COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA

Colegio Pedagégico MANUAL DE CONVIVENCIA
Dulce Maria ANO 2026
CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA, OBJETIVOS GENERALES, PRINCIPIOS

TITULO |
RESOLUCION RECTORAL

RESOLUCION RECTORAL: Presente en el Libro de Actas con fecha 12 de diciembre de 2025.

Por la cual se adopta el MANUAL DE CONVIVENCIA para los/las Estudiantes de Colegio Pedagdgico Dulce Maria,
instituciéon aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) mediante resoluciones numeros 3137 Y 3138 del
11 de noviembre de 1993 para primaria y preescolar, 1118 de mayo 18 de 1995 para Basica Secundaria y 7472 del
19 de noviembre de 1998 para Educacion Media. Resolucion 110316 del 27 de octubre 2015 y resolucion 110159 del
25 de abril de 2014.

El Rector del COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA, desde una perspectiva Mariana en cuanto que el C

de la tolerancia, como mecanismo indispensable para vivir en paz, mas alla del contexto cotidiano de |
los alumnos, ya que desde el amor a Dios educamos en valores espirituales, humanos y sociales
crecimiento personal y profesional, por lo tanto considera: Que la Ley General de Educacion 115
que en todos las Entidades Educativas( E.E.) del pais debe existir un Reglamento o Manual
cobije a todos los miembros de la comunidad de cada Institucion y que el articulo 144 (F
Directivo) de la misma Ley, literal C, sefiala como funcién del Consejo Directivo adoptar el Regl
de conformidad con las normas vigentes. Asunto que posteriormente fue reglamentado por;
Decreto 1860 de 1994. Por lo anterior, lo cual es un asunto de Ley y por lo tanto de forzoso ¢
DIRECTIVO de la I.E. en reunién del Noviembre de 2014 obrando conforme a las normas
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COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA

Colegio Pedagégico MANUAL DE CONVIVENCIA
Dulce Maria ANO 2026
RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio Pedagdgico Dulce
Maria, el cual es el resultado de un amplio estudio, deliberaciéon y consenso de los diferentes estamentos que
conforman la Comunidad Educativa(C.E.) en sus niveles: Preescolar, Primaria, Bachillerato y media técnica.
Articulo Segundo: Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia Escolar.

Articulo Tercero: Dar a conocer el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia a toda la C.E. para su
interiorizacion y cumplimiento, publicandose en la Plataforma del Colegio y editando para la agenda estudiantil un
sumario.

Articulo Cuarto: Este Reglamento o Manual de Convivencia rige a partir del 01 de Enero del 2026.

Dada en Bogota, D.C. a los doce dias del mes diciembre del 2025

Rectoria

JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia es el conjunto de orientaciones éticas y morales, de normas y criterios establegi
Comunidad Educativa (C.E.) del COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA, tiene como objetivo
formacion de personas sobre la base del amor al otro, lo que genera asi mismo el respeto al
realizacion personal, donde cada uno debe aprender a ser responsable, libre y autbnomo co
colaboracion de sus congéneres, con el fin de promover y contribuir en la formacién de un n
nuevo proyecto de nacién, en la que todos hagamos parte sin distincion de ninguna indole, ¢
al goce de la felicidad en una verdadera paz en Colombia y en el Mundo.

exigencia y la
orden social, un

El presente REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA como ideal comun de ¢
Comunidad Educativa (C. E.) Este debe tener como fin lograr la convivencia en la toleran
Amor al otro, en la justicia, en el respeto y en la paz para preparar hombres y mujeres for
las Dimensiones: Etica, Espiritual, Cognitiva, Afectiva, Expresiva Estética, Corporal y Soc

https://colegiodulcemaria.edu.co - Cel: 3103359354

fE@B -

www.colegiodulcemaria.edu.co



COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA
ANO 2026

Colegio Pedagégico
Dulce Maria

La convivencia Escolar sera entendida y aplicada en el Colegio Pedagdgico Dulce Maria, a partir del acatamiento de
las directrices que sefalan la Constituciéon Nacional y la Ley, en concordancia con el llamado presidencial en cuanto
el deber que le asiste a cada colombiano en el forjamiento de su ser en la consecucién de la verdadera paz a partir
del principio y la praxis de la justicia social, cuyos cimientos y pilares se fundamentan en una educacion de calidad.

Articulo Primero: EL COLEGIO fue fundado en 1990, e imparte enseianza formal en los niveles de preescolar,
basica (primaria y secundaria) y media, labora con calendario A (de febrero a noviembre) en horarios de 6:45a.m. a
2:45 p.m., de caracter particular y con poblacién mixta, orientado bajo principios catolicos que sustentan nuestra
filosofia y por ello todos los integrantes de la C.E. deberan asimilar con profundo respeto estos principios y mandatos;
la divulgacion de éstos es una de las preocupaciones fundamentales del COLEGIO.

Pueden ingresar quienes deseen hacer sus estudios con seriedad, consagracion y formado en el respeto y amor a
Dios, sin discriminacion alguna por motivos sociales, econdmicos, politicos o religiosos siempre y cuando los
aspirantes cumplan los requisitos basicos con lo establecido en la Constitucion Nacional, el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN). y el presente Manual de Convivencia.

Sus sedes estan ubicadas en Colombia municipio de Bogota, D.C. Departamento de Cundinamarca en la locali
(11) de Suba en las siguientes direcciones: Sede campestre en la Tv 127 C 139 B 48 y Sede Administrativa T
No. 139 B -13 Barrio Sabana de Tibabuyes.

TITULO Il
FUNDAMENTOS LEGALES

Son el conjunto de disposiciones constitucionales y juridicas que regulan el proceso de educaci@n’en la nacién, siendo

normas de obligatorio cumplimiento y que pretenden estructurar la educacién colombiana.
aspectos que atafien al disefio y confiere validez al presente Manual de Convivencia del
Maria

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
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Con conocimiento de que los preceptos expuestos en nuestra Carta Magna prevalecen sobre cualquier disposicion
juridica que exista o se promulgue en el futuro; y que sus mandatos son de forzoso cumplimiento en todo el Territorio
Nacional, el Colegio Pedagogico Dulce Maria acoge lo alli estipulado, en especial los articulos que se relacionan con
la educacion articulos: 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68,73 y 78.

LEY GENERAL DE EDUCACION

La Ley 115 de febrero de 1994, sefiala los fines y objetivos educativos; el curriculo en los diferentes tipos y niveles de
educacion; la participacion y democratizacion de las relaciones estudiantiles — docentes y otros aspectos de
profesionalizacion del servicio educativo teniendo en cuenta ademas los siguientes articulos:

Art.77 Autonomia escolar
Art.87 Obligatoriedad con definicion de derechos y deberes (colegio, estudiantes, padres) parte integrante de la
matricula (contrato).
Art.96 Condiciones de permanencia del estudiante en el colegio
Repitencia por primera vez no amerita exclusion
Art.201 El Reglamento Interno es parte integrante del contrato de matricula
Como apoyo para el Proyecto Educativo Institucional se destacan los siguientes Articulos:1, 2, 5,
12, 13, 14, 15, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 31, 32, 36, 46, 50, 55, 64, 68, 73, 76, 80, 81,82 y 85.

Como soportes para el diseno del Manual de Convivencia y aspectos relacionados con el Go o Escolar son

importantes los articulos 87, 91, 93, 94, 142,144 y 145.

DECRETO 1421 DE 2017
La presente reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencion edu
discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media.

lacion con
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Educacién Inclusiva como un principio fundamental, obligandose a una transformacion cultural, politica y pedagdgica
para identificar y eliminar barreras que limiten la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.,
el objetivo central es garantizar su derecho a una educacion de calidad, siendo el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) la herramienta esencial para definir los apoyos necesarios; la efectiva implementacion de estos
ajustes es una responsabilidad ineludible de la familia, los docentes y la administracion, y cualquier accion que
obstaculice este proceso sera considerada un incumplimiento grave a la convivencia.

DECRETO REGLAMENTARIO 1860 DE AGOSTO DE 1994

Este Decreto Reglamentario de algunos aspectos de la Ley 115, especifica aspectos para la prestacion del servicio
educativo, planeamiento, organizacion, evaluaciéon y conformacion del Gobierno Escolar, participativo y democratico.
Sus mas importantes aspectos son los articulos
14,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,47,48,49,50,51,52,53,54,55 y 56.

Art.15 Autonomia institucional para el proyecto Educativo (incluye reglamento).

Art.17 Obligatoriedad del Reglamento y contenido del mismo.

LEY 1013 DE ENERO 13 DE 2006

Por la cual se modifica los literales a y d del articulo 14 de la Ley 115/94 que versan sobre “El estudio, la ¢
y la practica de la Constitucién y la instruccién civica, sera materializada en la creacion de una asignatur.
y Civica, la cual debera ser impartida en la educacion preescolar, basica y media, de conformidad
de la Constitucién Politica”

DECRETO 1075 DE 2015 — DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCA

Compila la reglamentacion vigente del sector educacién y constituye referente central para
del servicio educativo, el Proyecto Educativo Institucional, el gobierno escolar, la evaluaci
la participacion de las familias, la educacién inclusiva y demas disposiciones re
establecimientos de educacion preescolar, basica y media. El Colegio aplicara las di

y prestacion
ia escolar,
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Decreto 1075 de 2015 y sus modificaciones, evitando incorporar al Manual apartes correspondientes a educacion
superior que no resultan aplicables.

En materia de convivencia escolar, las disposiciones reglamentarias de la Ley 1620 de 2013 y del Decreto 1965 de
2013 se entienden integradas al Decreto 1075 de 2015. La Ruta de Atencion Integral comprende promocion,
prevencion, atencion y seguimiento.

DECRETA Articulo 1. Modificacion de la Seccién 1, perteneciente al Capitulo 9, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015. La Seccion 1, perteneciente al Capitulo 9, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 quedara
asi: “CAPITULO 9 INSPECCION Y VIGILANCIA SECCION 1 Reglamentacion del ejercicio de las facultades de
inspeccién y vigilancia sobre la educacién superior SUBSECCION 1 Objeto y ambito de aplicacion. Articulo
2.5.3.9.1.1.1. Objeto. La presente Seccion tiene como objeto reglamentar la Ley 1740 de 2014 en lo relativo a: 1. Los
parametros a seguir por parte del Ministerio de Educacién Nacional para la designacién de sus delegados ante los
organos de direccion, inspectores In situ, y consejeros, directivos, representantes legales, administradores o revisores
fiscales en las instituciones de educacion superior, en el marco de las medidas preventivas y de vigilancia especial
que sean adoptadas en contra de dichas instituciones. 2. Las funciones que deberan cumplir en el marco de las
medidas preventivas y de vigilancia especial, los delegados, inspectores In situ, y consejeros, directivos,
representantes legales, administradores, revisores fiscales de las instituciones de educacién superior, sefialados e
el numeral anterior. 3. Los demas aspectos necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas al Mini
de Educacion Nacional durante el desarrollo de las medidas preventivas y de vigilancia especial que sean j
a las instituciones de educacién superior. Articulo 2.5.3.9.1.1.2. Ambito de aplicacion. La presente Sec
a todas las instituciones que prestan el servicio de la educacion superior y que por ende, estan
funciones de inspeccion y vigilancia que cumple el Ministerio de Educacién Nacional. La inspeccid
educacion superior es de caracter preventivo y/o sancionatorio. Por no tener caracter sancio
preventivas no estan sujetas a las normas y principios propios del proceso administrativo sa
especificas que sefala la Ley 1740 de 2014 para este tipo de medidas.

igilancia de la
rio, las medidas
atorio, sino de las

CIRCULAR 01 DE ENERO DEL 2016
ASUNTO: COBROS DE TARIFAS Y LISTAS DE MATERIALES EN ESTABLECIMIENTO
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En respuestas a las diferentes consultas elevadas frente al cobro de tarifas, asi como a la publicacion de listas de
materiales por parte de los establecimientos privados de educacion preescolar, Basica y media, resulta pertinente
aclarar lo siguiente:

1. De acuerdo con lo establecido en la seccion 1 del capitulo 2 del titulo 2 de la parte 3 del libro del decreto 1075

del 2015, los establecimientos educativos privados que ofrezcan educacion formal en cualquiera de sus niveles,
preescolar, basica y media estaran autorizados para la aplicacion de tarifas de matricula, pensiones y otros
cobros periodicos en estricta concordancia con lo establecido en las normas.
En lo que respecta a los materiales educativos, la ley 1265 de 2008 impone la obligacion a los establecimientos
educativos a entregar a los padres de familia en el momento de la matricula, la lista de utiles escolares para
uso pedagagico, textos, uniformes e implementos que usaran durante el siguiente afio académico. La cual debe
estar aprobada por el consejo directivo.

CODIGO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA (LEY 1098 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006)
Este cdodigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Ley 2000 del 14 Nov 2019
"por medio de la cual se modifica el cédigo nacional de policia y convivencia y el codigo de la infanciay la a
en materia de consumo, porte y distribucion de sustancias psicoactivas en lugares con presencia de m
y se dictan otras disposiciones"

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto establecer parametros de vigilancia del
sustancias psicoactivas en lugares habitualmente concurridos por menores de edad como
espacio publico.

CAPITULO 1 Entornos Escolares

ARTICULO 2°. Modifiquese el numeral 3, los paragrafos 1° Y 2°, e incliyase el numeral 6 y
articulo 34 de la Ley 1801 de 2016 "por la cual se expide el Cédigo Nacional de Poli
siguientes términos:

rnos escolares y

ncia", en los
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Articulo 34. Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos relacionados con el
consumo de sustancias. Los siguientes comportamientos afectan la convivencia en los establecimientos educativos y
por lo tanto no deben efectuarse:

3. Consumir bebidas alcohdlicas, portar o consumir sustancias psicoactivas incluso la dosis personal- en el espacio
publico o lugares abiertos al publico ubicados dentro del area circundante a la institucion o centro educativo de
conformidad con el perimetro establecido por el alcalde y la reglamentacion de la que habla el paragrafo 3° del
presente articulo.

6. Facilitar o distribuir sustancias psicoactivas -incluso la dosis personal- en el area circundante a las instituciones o
centros educativos, de conformidad con el perimetro establecido por el alcalde y la reglamentacién de la que habla el
paragrafo 3° del presente articulo.

Paragrafo 1.°. Los nifios, nifias y adolescentes que cometan alguno de los comportamientos sefalados en los
numerales anteriores seran objeto de las medidas dispuestas en la en la Ley 1098 de y demas vigentes en la materia.
También procedera la medida de destruccion bien, cuando tenga lugar. Paragrafo. La persona mayor de que incurra
en uno o mas de los comportamientos sefalados, sera objeto la aplicacién las medidas correctivas, perjuicio lo
establecido en los cada establecimiento educativo ni la responsabilidad penal que se genere bajo el titulo XIII del
codigo penal.

ARTICULO 381. SUMINISTRO A MENOR
El que suministre, administre o facilite a una menor droga que produzca dependencia o lo induzca a usarla, i
en prision de noventa y seis (96) a doscientos dieciséis (216) meses.

ARTICULO 383. PORTE DE SUSTANCIAS
El que en lugar publico o abierto al publico y sin justificacién porte escopolamina o cualquier otra
que sirva para colocar en estado de indefension a las personas, incurrira en prision de dieciséi
(36) meses, salvo que la conducta constituya delito sancionado con pena mayor.

ncia semejante

6) a treinta y seis

PREVENCION DE LA DROGADICCION

Se fundamenta en la Ley 30 de 1986 y el Decreto Reglamentario No.3788. Esta legisl

Secretarias de Educacion de cada unidad territorial para desarrollar programas preventi

las instituciones educativas privadas y oficiales de todos los niveles, para construir
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creativas estudiantiles, con el fin de apoyar y desarrollar los programas disefiados por la Secretaria correspondiente
para prevenir la drogadiccion.

DECRETO No. 1108 DE (Mayo 31) 1994

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas" CAPITULO Il En relacién con el cédigo educativo: “ARTICULO 9°. Para
efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el
porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Sera obligacién de los directivos, docentes y administrativos de los establecimientos educativos que detecten casos
de tenencia o consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas, informar de ello a la autoridad del
establecimiento educativo; tratandose de un menor debera comunicarse tal situacion a los padres y al defensor de
familia, y se procedera al decomiso de tales productos.

ARTICULO 10. En los reglamentos estudiantiles o manuales de convivencia se debera incluir expresamente la
prohibicién a que se refiere el articulo anterior y la sanciones que deben aplicarse a sus infractores, con sujecion a lo
dispuesto en la ley general de educacion.

Entre las medidas sancionatorias se contemplaran la amonestacion, la suspension y la exclusion del esta
que se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad de la infraccion cometida y el procedimiento previs
manual’

HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL (Sentencia T-386 de 1994).

La Ley asigna a los establecimientos educativos un poder de reglamentacion dentro de su
obligan a la entidad y a sus destinatarios para que acojan sus preceptos y mandatos sin d
fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley y mediata de la Co

reglamentos
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Los reglamentos no pueden regular aspectos que afecten la libertad o autonomia del estudiante, salvo en el evento
de que la conducta externa tenga alguna proyeccién o injerencia grave, que directa o indirectamente afecte la
institucion

DECRETO 2253 de 1995

ARTICULO 4: Inscripcion del sistema de matriculas y pensiones en el reglamento: ARTICULO 25: Fijar normas
generales para el cumplimiento de obligaciones econdmicas

RESOLUCION 4210 DE 1996. Por la cual se establecen reglas generales para la organizacién del funcionamiento del
servicio social estudiantil obligatorio.

DECRETO 2247 DE 1997.

Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras
disposiciones.

Articulo 1°. La educacion preescolar hace parte del servicio publico educativo formal y esta regulada por la Ley
de 1994 y sus normas reglamentarias, especialmente por el Decreto 1860 de 1994, como por lo dispues
presente decreto.

Articulo 2°. La prestacion del servicio publico educativo del nivel preescolar se ofrecera a los educ s de tres (3)

a cinco (5) afios de edad y comprendera tres (3) grados, asi:
1. Pre jardin, dirigido a educandos de tres (3) afios de edad.
2. Jardin, dirigido a educandos de cuatro (4) afios de edad.
3. Transicién, dirigido a educandos de cinco (5) afios de edad y que correspo
constitucional.

DECRETO 1286 DE 2005:
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Por el cual se establecen normas sobre la participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.

LEY 1014 DE 2006

“DE FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO” Articulo 2°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por
objeto:

a. Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais, en el cual se propenda y trabaje
conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constitucion y los establecidos en la presente Ley.

b. Disponer de un conjunto de principios normativos que sienten las bases para una politica de Estado y un marco
juridico e institucional, que promuevan el emprendimiento y la creacion de empresas.

c. Crear un marco interinstitucional que permita fomentar y desarrollar la cultura del emprendimiento y la creacion de
empresas.

d. Establecer mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y el emprendimiento a través del fortalecimie
de un sistema publico y la creacion de una red de instrumentos de fomento productivo.

LEY 20 DE 1974
ARTICULO I. El Estado, en atencién al tradicional sentimiento catélico de la Nacién Colombia
Catolica, Apostélica y Romana como elemento fundamental del bien comun y del desarrollo j
nacional.

igiosos, sin

El Estado garantiza a la Iglesia Catdlica y a quienes a ella pertenecen el pleno goce de s
perjuicio de justa libertad religiosa de las demas confesiones y de sus miembros lo mism
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ARTICULO Il La Iglesia Catélica conservara su plena libertad e independencia de la potestad civil y por consiguiente
podra ejercer libremente toda su autoridad espiritual y su jurisdiccion eclesiastica, conformandose en su gobierno y
administracion con sus propias leyes.

ARTICULO lIl. La Legislacién Candnica es independiente de la civil y no forma parte de ésta, pero sera respetada por
las autoridades de la Republica.

RESOLUCION 1740 DE 2009

Por la cual se establecen medidas para garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo de los nifios,
nifias y adolescentes de Bogota D.C.

RESOLUCION 961 de 2009

Por la cual se reglamenta la contratacién de la Educacion Publica con colegios privados en el marco del Proyecto
4248 “Subsidios a la demanda educativa.

LEY 1620 DE MARZO 15 DE 2013

"Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar"”.

Articulo 1. Objeto. El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos acti
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en conc
constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacion a naciona
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la se revencion y
mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y s derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de pr:
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

que aporten a la
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GUIA N.° 49 — GUIAS PEDAGOGICAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio acoge la Guia N.° 49 del Ministerio de Educacion Nacional como orientacién pedagodgica para la revision
participativa del Manual de Convivencia y para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral, sus componentes
de promocidn, prevencion, atencion y seguimiento. Esta guia no corresponde al Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes (SIEE).

DECRETO REGLAMENTARIO 1965 SEPTIEMBRE 11 DE 2013

"Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar".

CONSIDERANDO

Que la Ley 1620 de 2013, cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Que la misma Ley establece como herramientas de dicho Sistema: i) el Sistema de Informacién Unifi
Convivencia Escolar y ii) la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos de ate

rcicio activo
la convivencia
ivos, es definitiva
de vida; y que de la

Que el Gobierno Nacional reconoce que uno de los retos que tiene el pais, esta en la formacion para
de la ciudadania y de los derechos humanos, a través de una politica que promueva y fortal
escolar, precisando que cada experiencia que los estudiantes vivan en los establecimientos ed
para el desarrollo de su personalidad y marcara sus formas de desarrollar y construir su proy
satisfaccion que cada nifio y joven alcance y del sentido que, a través del aprendizaje, le d
so6lo su bienestar sino la prosperidad colectiva.

Por lo anterior, se requiere de un desarrollo normativo que permita fijar la conformacion y f
de Informacion Unificado y establecer las pautas minimas sobre como aplicar la Ruta d
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Convivencia Escolar y sus protocolos, para prevenir y mitigar las situaciones que afecten la- convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Que adicionalmente, se requiere regular la conformacién, organizacion y funcionamiento del Comité Nacional de
Convivencia Escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités
escolares de convivencia.

Que finalmente, es necesario articular las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, la familia y la sociedad, de tal forma que se creen las condiciones necesarias que permitan contribuir a la
promocion y fortalecimiento de la formaciéon para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media y para prevenir y mitigar la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, todo dentro del marco de las competencias, a ellas asignadas,
por la Constitucion y la ley.

RESOLUCION 1901 DEL 6 DE JUNIO DEL 2023

“Por la cual se convoca a las Instituciones Educativas oficiales y privadas a realizar la revision y actualizacion del
manual de convivencia de acuerdo con la normatividad vigente y se orienta pedagdgicamente dicho proceso”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las facultades que le confieren las normas vigentes, en especial los articulos 2 y 11 del Decr:
310 de 202, el articulo 46 del acuerdo Distrital NO. 761 de 2020, el decreto nacional 1075 y el pla
Distrital 2020 -2024. “ Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXl y Considera
44 de la constitucion politica de 1991,dispone que “Son derechos fundamentales de los nifios: |
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, ten
separados de ella, el cuidado y amor, la educacioén y la cultura, la recreacion vy la libre expresi@
Que la Ley 115 de 1994, Articulo 5 de la misma, Articulo 21 de la Ley 1620 del 2013, Artic
1075 de 2015, Decreto distrital 310 de 2022, la Sentencia T-738 del 30 de noviembre 2015
RESUELVE

En los Articulos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto decreta la organizacién par
de los manuales de convivencia.

a, la integridad
a familia y no ser
e su opinion.”

y revisiéon
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LEY 2383 DE 2024 - EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Promueve transversalmente la educacion socioemocional en preescolar, basica y media. El Colegio incorporara
acciones de educacién socioemocional para estudiantes, formacion permanente de educadores, fortalecimiento de
relaciones interpersonales y escuela socioemocional para familias. Su implementacién debera considerar diagndstico,
contexto, curso de vida, enfoque diferencial y seguimiento a los resultados.

LEY 2414 DE 2024 — HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
Fortalece la formacién en convivencia y habilidades sociales y emocionales para prevenir situaciones que ponen en
riesgo la vida e integridad de nifias, nifios y adolescentes, entre ellas consumo de sustancias psicoactivas, conducta
suicida, violencias basadas en género, discriminaciéon, xenofobia y riesgos o delitos en entornos digitales. El Colegio
documentara anualmente los resultados de las estrategias implementadas y las acciones proyectadas para la
siguiente vigencia.

DECRETO 459 DE 2024 — ALIANZA FAMILIAS-ESCUELA

Reglamenta la participacion de las familias en los procesos educativos y adiciona disposiciones al Decreto 1075 de
2015. El Colegio caracterizara a las familias, construira con ellas el plan de accion de la Alianza, desarrollara al meno
tres actividades de Escuela para Padres, Madres y Cuidadores durante el afio escolar y consignara en este
los compromisos acordados, su comunicacion, seguimiento y consecuencias pedagdgicas no pecuni
incumplimiento sin justa causa. Estos compromisos no se clasificaran como situaciones Tipo |, Il o Ill.
LEY 2489 DE 2025 — ENTORNOS DIGITALES SANOS Y SEGUROS PARA NNA

Promueve entornos digitales sanos y seguros para nifas, niflos y adolescentes. El Colegio fort
digital, privacidad en linea, habitos saludables de uso de tecnologia, prevencion de
corresponsabilidad con las familias.

LEY 2460 DE 2025 — SALUD MENTAL

Refuerza la promocion, prevenciéon y cuidado de la salud mental, con prioridad para nin
joévenes. El Colegio articulara acciones pedagdgicas y de orientacién para reducir es
matoneo, fortalecer factores protectores y activar oportunamente las rutas de salud y prote
riesgo.
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LEY 2564 DE 2026 — SALUD MENTAL Y VIOLENCIA EN EL ENTORNO DIGITAL

Establece medidas de sensibilizacion, prevencion, proteccion y atencién frente a la salud mental y la violencia digital.
El Colegio incorpora una ruta especifica para ciberacoso/ciberbullying y otras formas de violencia digital, articulada
con la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, la proteccidén de datos, la atencion en salud mental y las
autoridades competentes.

LEY 2170 DE 2021 — USO ADECUADO DE DISPOSITIVOS MOVILES

El Colegio establece acuerdos para el uso adecuado de dispositivos moviles en entornos escolares, procurando que
la tecnologia facilite el aprendizaje, la participacion, el cuidado y la proteccién. Las restricciones se aplicaran con
criterios pedagdgicos, de seguridad, edad, accesibilidad y necesidad educativa.

Esta ley promueve un ambiente escolar seguro, inclusivo y respetuoso, donde todos los miembros de la comunidad
educativa se sientan valorados y puedan desarrollar plenamente sus potencialidades. Debemos integrar estrategias
pedagdgicas que fortalezcan las habilidades sociales y emocionales de nuestros estudiantes, fomentando la empatia,
la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia en todas sus formas. nos invita a crear un ambiente
escolar donde todos se sientan seguros y valorados, promoviendo asi un aprendizaje significativo y duradero.

La Ley Estatutaria 1581

La Ley Estatutaria 1581 de 2012 establece normas importantes para la proteccion de datos personales en Col
Todos tenemos derechos respecto a nuestra informacién personal, y es fundamental que estos principios s
en nuestra comunidad. A continuacion, se detallan los puntos mas relevantes que debemos tener en ¢

Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013Reglamentada Parcialmente p
de 2015.Ver sentencia C-748 de 2011Ver Decreto 255 de 2022.La Ley 1581 de 2012 se apli
reglamentacién compilada en el Decreto 1074 de 2015 y demas normas vigentes. El tratamie
nifas, nifos y adolescentes exige proteccion reforzada, finalidad legitima, acceso restringi
por los derechos de los titulares.

junto con su
de informacion de
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Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales.
EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
TiTULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las
personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, y los demas derechos, libertades y garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15
Constitucion Politica; asi como el derecho a la informacion consagrado en el articulo 20 de la misma.

entidades de naturaleza publica o privada.

La presente ley aplicara al tratamiento de datos personales efectuado en territorio ¢
responsable del Tratamiento o Encargado del Tratamiento no establecido en territorio
la legislacién colombiana en virtud de normas y tratados internacionales.

1. Derechos de los titulares: Reconoce derechos como conocer, actualizar, rectificar y supri
que se tenga sobre ellos, asi como el derecho a instaurar quejas ante
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2. Autorizacion: Se requiere el consentimiento previo, expreso e informado del titular para el tratamiento de sus datos
personales, salvo algunas excepciones establecidas en la ley.

3. Tratamiento de datos: Define qué se entiende por tratamiento de datos personales y establece las condiciones
bajo las cuales se pueden llevar a cabo dicho tratamiento.

4. Responsabilidad de los responsables del tratamiento: Quienes realizan el tratamiento de datos deben garantizar la
seguridad y la confidencialidad de la informacién, asi como cumplir con las disposiciones de la ley.

5. Superintendencia de Industria y Comercio: Se designa a esta entidad como la autoridad encargada de velar por el
cumplimiento de la ley y de proteger los derechos de los titulares.

6. Reglamento y sanciones: Se establecen disposiciones para el desarrollo reglamentario de la ley y se prevén
sanciones para quienes incumplan con las normas de proteccion de datos.

Paragrafo:

Como institucidon, nos comprometemos a socializar el Manual de Convivencia, el cual ha sido publicado en nu
pagina web con el objetivo de garantizar el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012. Este manual establece la
y pautas necesarias para promover un ambiente de respeto y convivencia entre todos los miembro
comunidad educativa, al mismo tiempo que protege la informacion personal de estudiantes, docentes y
Invitamos a todos a consultarlo y familiarizarse con su contenido, asegurando asi una convive
adecuado manejo de datos personales.

rmonica y el
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CAPITULO I
TITULO |

HORIZONTE INSTITUCIONAL

El COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA desde el amor a Dios educa en valores espirituales, humanos y sociales
que fortalecen el crecimiento personal y profesional, formando lideres para un mejor modo de vida y desempeno
laboral mediante un curriculo con énfasis en tecnologia e informatica.

Contamos desde el afio 2006 con una certificacion de calidad por ICONTEC en la norma ISO 9001 como garantia del
mejoramiento continuo de nuestros procesos educativos y administrativos.

Somos una institucion educativa (I.E) en permanente proceso de actualizacion que aplica la Pedagogia Conceptual
teniendo en cuenta la Triada Humana, la Teoria de las Seis Lecturas y el Hexagono Pedagdgico; con el apoyo del
Modelo Basado en Evidencias para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de la construccion de
ambientes significativos y el liderazgo transformador.

Propendemos por el uso adecuado del tiempo libre desarrollando actividades como: banda marcial, porras, coro,
danzas y escuelas deportivas; promoviendo de esta forma la integralidad y liderazgo de nuestros estudiantes.
mismo, el programa de Bienestar Estudiantil proporciona orientacion, asesoria de tareas y refuerzo escolar.

Nuestra innovacion pedagogica se implementa a través del Sistema de Aprendizaje Interactivo, lo
inclusion en el aula regular (Diversos y habilidosos).

es; que permite la
ware, Mercadeo y

Ofrecemos una media vocacional articulada con el Sena, apoyada en alianzas con otras instituci
certificacion de competencias laborales con titulacion técnica en las siguientes areas:
Operaciones Contables; posibilitando asi, la vinculacion de nuestros egresados a la educ
productivo.

TITULO Il
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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MISION

El Colegio Pedagdgico Dulce Maria brinda una educacion incluyente de alta calidad, fortalece los valores humanos,
espirituales y civicos, desarrolla competencias y habilidades apoyados en ambientes bilingles con aprendizajes
significativos que permiten a los educandos transformar su realidad; cuenta con un talento humano competente y
comprometido en la mejora de los procesos para satisfacer las necesidades de su comunidad

VISION

Para el afio 2030, el Colegio Pedagdgico Dulce Maria se proyecta como una institucion bilingle, incluyente y
sostenible, caracterizada por el uso de tecnologias de vanguardia y la implementacion de nuevas metodologias de
ensefanza-aprendizaje, generando procesos académicos y convivenciales de alta calidad, fomentando el liderazgo
transformacional y el pensamiento global en sus educandos para que sean agentes de cambio en la sociedad.

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

El Liderazgo transformacional es un ingrediente clave para un éxito en el mundo globalizado y
Dulce Maria adopta este estilo, buscando que los integrantes de su comunidad, sean lideres
guian hacia la consecucion de metas extraordinarias con humildad y disposicion de servicio,

egio Pedagogico
motivan, inspiran y
Vivencia del Liderazgo Transformacional

En el CPDM cada lider se convierte en un modelo que inspira a la comunidad, establec
respeto, comunica una vision clara y apasionada sobre el futuro, motiva a los estudiant
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para que desarrollen su maximo potencial, trabajen en equipo, innoven constantemente y perseveren en lograr sus
metas personales y profesionales.

PRINCIPIOS
Corresponsabilidad

Ejercicio de compromiso y participacion activa de toda la comunidad en el proceso educativo, reconociendo los
deberes y derechos de cada uno de sus actores.

Alteridad
La alteridad implica ponerse en el lugar del otro, alternando la perspectiva propia con la ajena.

Humanismo

Creemos en el ser humano, en su integralidad como hijo de Dios, digno de respeto, vivenciando el sentimie
sublime que es el amor, aceptando deberes y derechos para actuar como persona util a la sociedad.

Sostenibilidad

opciones viables

La operacion del proyecto educativo institucional y el logro de los objetivos misionales debe bri
de auto sostenimiento en el marco de la competitividad.

Conocimiento y Creatividad

Promovemos la exploracion, el descubrimiento y el uso creativo del conocimiento, para estudiantes

puedan desarrollar habilidades y competencias que les permitan enfrentar los desafios d
exitosa.
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VALORES
Respeto

Es la virtud por la cual se reconoce la dignidad de las personas, vivenciando un trato amable y cortés que facilita las
relaciones interpersonales y genera un ambiente grato.

Responsabilidad

Capacidad del ser humano para actuar de manera correcta, cumplir con compromisos, propoésitos y
tareas encomendadas en los tiempos establecidos.

Honestidad
Se evidencia en la rectitud y sinceridad en todos los actos del individuo.

Empatia

Valor fundamental para establecer relaciones saludables, ya que implica un entendimiento de los sentimj
pensamientos de los demas, sin juzgar

Solidaridad

Sensibilidad ante situaciones ajenas y capacidad de trabajo en beneficio colectivo; disposicion
convivir con otras personas.

ompartir, ceder y

Amor

El CPDM crea un ambiente positivo y acogedor para los estudiantes. El amor, como
educativa, impulsa el respeto, la empatia y la colaboracion, cultivando un ambiente de cre
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TITULO NI

POLITICA DE CALIDAD
Nos comprometemos a brindar educacién integral de calidad, promoviendo los valores y el cuidado del medio

ambiente, asegurando la satisfaccion del cliente, el cumplimiento de los requisitos aplicables y la mejora continua del
Sistema de Gestion de Calidad.

CAPITULO 1l
PERFIL DEL EDUCANDO

Dimensién Axioldgica

Vive los valores en comunidad y participa activamente en proyectos demostrando solidaridad y empati
demas.

Cultiva la espiritualidad, reflexiona sobre su propdsito de vida y desarrolla una ética personal
universales.

Dimensién Epistemologica

Es un estudiante autbnomo, investiga y explora nuevos conocimientos de manera indepen
fuentes de informacion.

Resuelve problemas complejos, aplica el pensamiento critico y creativo para encontra
desafios reales.
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Se distingue por su compromiso con el aprendizaje continuo y el desarrollo académico, reflejando sus conocimientos
a través de la elaboracion y sustentacién de proyectos que integran saberes y competencias.

Dimension Antropoldgica

Se conoce a si mismo, desarrolla la autoconciencia y la inteligencia emocional para gestionar sus emociones y
establecer relaciones saludables.

Valora y celebra la diversidad cultural y el aprender de las experiencias de otros.
Dimensioén Etica

Toma decisiones responsables, actua con integridad y honestidad en todas las situaciones, asumiendo las
consecuencias de sus acciones.

Defiende los derechos humanos, promoviendo la justicia social y la equidad, luchando contra cualquier forma de
discriminacion.

Mantiene una actitud proactiva en la busqueda del bienestar individual y colectivo; convirtiéendose en gestor de ca
en su entorno.

Desarrolla la autonomia y la responsabilidad como principios fundamentales en la toma de decisiones y.
en su vida.

Dimension Social
Es un ciudadano activo, participa en la vida democratica de su comunidad y contribuye al de

Colabora con otros y trabaja en equipo para alcanzar objetivos comunes y construir relacio
mutuo.

en el respeto
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Desarrolla y demuestra sus habilidades y destrezas deportivas, entendidas como herramientas fundamentales para
el cuidado integral de su cuerpo y espiritu.

CULTURA INSTITUCIONAL
ESCUDO

Es una insignia de identidad institucional, en él contemplamos el monograma de las letras CDM unidas entre si,
representando la unioén y trabajo articulado e insoluble por la formacion integral de sus integrantes.

C-colegio
D-Dulce

M-Maria

BANDERA

comunidad. Consta de tres franjas horizontales de proporciones exactamente iguales, donde la
son de color azul rey y la segunda de color blanco. Cada color describe en su significado un me

Azul: Representa la sabiduria, la lealtad y la confianza. También es el color del cielo y el mar, |
de conocimientos y la profundidad de comprension que los estudiantes adquieren en el col

Blanco: Representa la paz, la pureza, la inocencia y la esperanza. También es el color
conocimiento y la iluminacion que como institucion proyectamos a nuestros estudiantes.
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CAPITULO IV
ADMISIONES Y MATRICULAS
TITULO |

REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 1. La admisién es el acto por el cual el COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA selecciona a |
estudiantes que en forma voluntaria solicitan inscripcidn y a quienes previo cumplimiento de los requisitos estab
por este Manual, se les aprueba y admite en los grados que la Institucion ofrece.

ARTICULO 2. Para ser admitido y consecuencialmente ser parte integral del E.E. se debe cumplir
del perfil del aspirante y su familia

PERFIL DE INGRESO DEL ASPIRANTE AL COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA
A la luz de la filosofia Del Colegio Dulce Maria se aspira a que los estudiantes tengan el si

En los padres, madres y/o acudientes y aspirantes se identifica:
a) Deseo evidenciable de querer pertenecer al Colegio Pedagdgico Dulce Maria
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b) Una actitud positiva de aceptacién a las normas institucionales comprendiendo que el CPDM es de filosofia
catdlica y desde edades tempranas fomenta el respeto y el amor a Dios.

c) Tiene disposicion para integrarse con los demas actores de la comunidad educativa

d) Enlos indicadores psicoldgicos se tendran en cuenta, la integracion familiar y la interaccién yoica del estudiante.

e) Respeto por los debidos procesos y los conductos regulares de la institucion

f) Aceptacion de la asistencia a escuelas, talleres y reuniones de padres.

g) Un vocabulario y trato respetuoso hacia todos los colaboradores e integrantes del CPDM

h) Aceptan y firman el consentimiento y aprobacion del Manual de Convivencia.

i) Aceptan los costos educativos y firman Politicas de pago y contrato de prestacion del servicio educativo.

j) Comprenden las caracteristicas de prestacion del servicio educativo del CPDM, (Cantidad de estudiantes por
curso, procesos pedagogicos, proceso convivencial, servicios complementarios y costos de actividades
extracurriculares)

k) Entregan los documentos de estudio financiero que demuestran la capacidad de pago, por parte de los padres
y/o acudientes del menor.

[) Presentan la paz y salvo y certificaciones del Colegio o jardin anterior que permite evidenciar el cumplimiento,
responsabilidad y buenos habitos de pago frente al proceso educativo de su hijo(a). Se definen los siguientes
Factores deseables para el ingreso de un nuevo estudiante:

Se definen los siguientes Factores deseables para el ingreso de un nuevo estudiante:

a) Rendimiento académico y convivencial satisfactorio

Grado Rangos de edad
Prekinder: 3 afnos cumplidos a marzo de 2026
Kinder: 4 anos cumplidos a marzo de 2026
Transicion: 5 afios cumplidos a marzo de 2026
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Primero: 6 anos cumplidos a marzo de 2026

NOTA: La decision del ingreso es de exclusividad de la institucion, quien se reserva el derecho de admision y
rigiéndose por las normas de derecho privado.

Los procedimientos para ingreso de un estudiante nuevo que se enumeran a continuacion:

a) Inscribirte y Asistir a conocer nuestra institucion, OPEN SCHOOL

b) Adquirir el formulario de admisién. Este no garantiza el cupo y su valor no es reembolsable.

c) Diagndstico Académico desde grado primero: Asiste el estudiante, para lo cual es necesario contar con lapiz,
borrador, colores y esfero. EL DIAGNOSTICO SE REALIZARA DE MANERA PRESENCIAL

d) Lo anterior antes de la prueba diagndstica y entrevista (estos documentos deben ser del padre o acudiente
responsable financiero y que a su vez firmara el contrato educativo y la hoja de matricula)

e) Entrevista al nucleo familiar con el profesional de orientacion escolar: se realiza de manera presencial,
indispensable asistir en la fecha y hora asignada, el aspirante debe estar acompafado por los padres de familia
o acudientes, presentar la fotocopia del registro civil o tarjeta de identidad y dos ultimos boletines del afio (si
aplica).

f) Recibir orden de matricula: La orden de matricula se genera al obtener los dos conceptos fav
(Académico, Orientacion).

cumplidos.

PARAGRAFO UNICO: Para ingresar a Preescolar los/as aspirantes deberan tener como minimo 3
Nifios de 2 afos para parvulos.

ARTICULO 3. ADMISION Y ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA DE ESTUDIANTES DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES.

El proceso de admision se desarrollara en condiciones de igualdad y sin discriminacion po
condicion de salud, origen, identidad, situacién socioeconémica u otra condicién pro
valoracion pedagogica tienen finalidad de conocer necesidades, fortalezas, apoyos

constituyen por si mismas mecanismos de exclusion.
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Cuando exista informacion clinica o diagnostica pertinente, la familia podra aportarla para orientar los apoyos. La
ausencia de un diagnostico médico no autoriza a negar de manera automatica el acceso al servicio educativo ni
sustituye la valoracién pedagdgica institucional.

1. El Colegio, en articulacion con la familia, docentes, Orientacion Escolar y los profesionales que correspondan,
identificara barreras para el aprendizaje y la participacion y definira los ajustes razonables, apoyos y estrategias
requeridas, incluyendo el PIAR cuando aplique conforme al Decreto 1421 de 2017 compilado en el Decreto
1075 de 2015.

2. Las decisiones deberan considerar el interés superior del estudiante, la accesibilidad, la seguridad, la
participacion, la autonomia progresiva y la corresponsabilidad familiar e institucional. No se exigiran como
condiciones generales de admision requisitos como control de esfinteres, autonomia total, ausencia de
conductas desafiantes o asistencia obligatoria a terapias externas.

3. La familia entregara informacion veraz y relevante para la atencion educativa y participara en la construcciéon y
seguimiento de los apoyos. El Colegio documentara los compromisos, responsables, ajustes y mecanismos de
evaluacioén de su eficacia.

4. La informacion de salud, discapacidad o apoyos tiene caracter reservado y sera tratada conforme a la politica

de proteccién de datos personales.
EVALUAClQ’I

CRITERIOS DEBIDO PROCESO

> Presentacion de > El aspirante al ser admitido
documentacion, pruebas, en la institucién debera 0 proceso
entrevista y diagnostico realizar un compromiso i6
actualizado por parte de los donde se reflejaran las agogica y de
padres de familia. terapias o acompanamientos uerdo al resultado

> Valoracion pedagoégica al por especialistas.

ACCESO estudiante por parte de la

educadora especial, para
identificar el diagnostico
entregado por la familia.
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Realizacion de PIAR
Seguimiento académico
teniendo en cuenta los ajustes
razonables y los minimos
solicitados para las
asignaturas.

Se realiza el seguimiento
semanal desde el area de
educacion especial.
Estudiante no detectado que
deba ingresar al programa
PCD

https://colegiodulcemaria.edu.co - Cel: 3103359354
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Cada docente tendra en
cuenta los ajustes
razonables y debera aportar
en el mismo.

> Aplicar el protocolo de

seguimiento semanal desde
Educacion Especial.

El docente del area
diligencia el formato de
posible estudiante con PCD,
desde educacion especial se
deben realizar las
valoraciones pertinentes y el
seguimiento desde
psicologia.

dispositivos basicos
de aprendizaje
(atencion,
concentracion,
percepcion y
memoria a corto,
mediano y largo
plazo).

Citacion de padres
con docente y
estudiante para
llevar a cabo el
seguimiento del
proceso y
retroalimentar desde
todos los aspectos
del estudiante.

su debida
wibilizacia
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TITULO I
LA MATRICULA

ARTICULO 3 . La matricula es el acto por el cual el aspirante manifiesta conocer la normatividad del Manual de
Convivencia y por lo tanto mediante un acto contractual se compromete con su firma a acatar en todo momento y
lugar los principios y normas alli consagradas mediante la firma de la misma. El admitido adquiere la calidad de
estudiante desde el momento en que se legaliza con las firmas del Rector(a), Estudiante, Padres de Familia y/o
Acudiente y Secretaria Académica.

Con la suscripcion del acta, el estudiante, sus padres y/o acudiente aceptan todos los principios, objetivos, politicas,
valores y normas establecidas por COLEGIO y consagrados en este Manual de Convivencia, comprometiéndose a
acogerlo en su vida y proceso educativo, dandole cumplimiento en su totalidad.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes antiguos, previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas en las
normas legales para la promocion, en el presente Manual de Convivencia, procederan cada afo lectivo en la fecha y
horas sefaladas por el COLEGIO a separar el cupo escolar y renovar su Matricula y suscribir el Acta respectiva, junto
con el docente, Padres de Familia y/o Acudiente, la Secretaria y el Rector, del COLEGIO.

PARAGRAFO 2: Tanto para los estudiantes nuevos como para los antiguos, conjuntamente con la suscripgié
Acta de Matricula, deberan firmar el contrato de cooperacion educativa, el cual hace parte integral de est
Convivencia.

PARAGRAFO 3: Se entiende por estudiantes nuevos aquellos autorizados para matricularse, sel
poblacién estudiantil que no ha estudiado en el COLEGIO o ha dejado de hacerlo durante un a

PARAGRAFO 4: Se entiende por estudiantes antiguos aquellos que han cursado en el

inmediatamente anterior y han renovado su matricula dentro de los plazos fijados por la In ucativa |.
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TITULO Il

REQUISITOS PARA LA MATRICULA
ARTICULO 4. Tanto para los estudiantes nuevos como los antiguos, los requisitos para su matricula son siguientes:

a) Haber sido admitido y/o presentar la autorizacion de matricula

b) Asignacion de cédigos para pagos de matricula y recibos de consignacion.
c) El estudiante debe presentarse junto con sus padres y/o acudiente en la fecha y hora sefalada por el COLEGIO.
d) Presentar los certificados de notas con aprobacion del grado(s) anterior(es) al cual aspira; en original y debidamente
autenticados, su documento de identidad en original y copia, el Registro Civil de Nacimiento, certificado médico
reciente, paz y salvo expedido por el Colegio, fotocopia del carné de afiliacion a una Entidad Promotora de Salud (
EPS) o Sistema de Potenciales beneficiarios para programas sociales (SISBEN) y para los estudiantes de preescolar
y primaria copia del carné de vacunas. El acudiente presentara los documentos de estudio financiero estipulados
segun sea el caso ( empleado o independiente) para la firma del contrato de cooperacion educativa.

e) Presentar los Recibos de Matricula y otros costos educativos con fecha de tramites actuales, legalmente
establecidos y que las partes acordaron en el momento de suscribir la Matricula, ademas presentar, el retiro del
SIMAT y el paz y Salvo expedido por el COLEGIO donde cursé el ultimo ano, si es nuevo, y el del Colegio Pedagdgico
Dulce Maria, si es antiguo.

f) FIRMAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS FiSICOS EN SECRETARIA: contrato de matricula y/o
cooperacion educativa, pagaré, carta de instrucciones, autorizacion de tratamiento de datos, compromiso
y aceptacion del manual de convivencia, asentimiento y consentimiento para atencion en orientacion e
de cartera, hoja de matricula y demas documentos que las autoridades educativas exijan.

PARAGRAFO UNICO: De acuerdo con el Decreto 1290/09 Articulo 17: “Cuando la constanci
que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se traslade de un establecimien
matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento educ
una evaluacion diagndstica, considera que el estudiante necesita procesos de apoyo
exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlos”.

desempenio reporte

orde con las
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ARTICULO 5. CLASES DE MATRICULAS - La Matricula podra ser:

a) Ordinaria: Si se realiza separacion de cupo y se efectua en los plazos y fechas sefialados por el COLEGIO en
armonia con las ordenadas por las Autoridades Educativas para el calendario A

b) Con Compromiso Pedagégico: Como medida disciplinaria de conformidad a lo ordenado en el articulo 50 de este
Manual de Convivencia.

c) Extraordinaria: aquella que se efectua fuera del tiempo establecido, habiendo separado el cupo en las fechas
estipuladas, teniendo en cuenta que el CPDM se reserva el derecho de admisién.

TITULO IV
CONTINUIDAD, NO RENOVACION O TERMINACION DEL CONTRATO EDUCATIVO

ARTICULO 6. CRITERIOS Y GARANTIAS.
La continuidad o no renovacion de la matricula y, cuando juridicamente corresponda, la terminacion del contrato
educativo, no operan de manera automatica por la sola ocurrencia de una situaciéon convivencial, por una calificacig
actitudinal o por la presentacion de una situacién Tipo Il o lll. Toda decision debera fundarse en el Manual vi
contrato educativo, la Constitucién y la ley, y respetar el debido proceso, la proporcionalidad, el interés
estudiante, su edad y madurez, el contexto, las condiciones personales y familiares, las medidas
pedagogicas previamente adoptadas y la garantia de permanencia en el sistema educativo.
Podran considerarse, segun el caso y previa actuacién documentada: a) retiro voluntario; b
matricula dentro de los plazos informados; c) falsedad comprobada en documentacion esenci
contractuales conforme a la ley y al contrato; e) situaciones convivenciales o disciplinarias grav
de las cuales se haya agotado el procedimiento previsto, exista decisidn motivada y se hay,
recursos; f) otras causales expresamente previstas en la ley y este Manual que sean com
fundamentales.

Las criticas, peticiones, quejas, reclamos, opiniones o comunicaciones de estudiantes y fa
de pérdida de la calidad de estudiante por el solo hecho de cuestionar decisiones insti

renovacion de
incumplimientos
reiteradas respecto

on los derec
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derecho, amenazas, hostigamientos, injurias, calumnias u otras conductas podran tramitarse por los canales legales
y de convivencia que correspondan, sin restringir la libertad de expresion legitima.

El consumo, porte, suministro o comercializacion de sustancias, cigarrillos, vapeadores, armas u otros elementos de
riesgo se atendera con enfoque de proteccion, prevencién, salud, convivencia y debido proceso. Cuando los hechos
puedan constituir delito o vulneracion de derechos se activaran las rutas externas correspondientes. Ninguna
consecuencia definitiva sera automatica por el solo reporte inicial.

La pérdida del afo escolar, el bajo rendimiento académico o una calificacion actitudinal baja no generan por si solos
pérdida automatica de la calidad de estudiante; deberan aplicarse las reglas del SIEE, los planes de apoyo vy las
disposiciones legales sobre permanencia y promocion.

Toda decisién de no renovacion o terminacion que derive de un proceso disciplinario debera ser adoptada por la
autoridad competente, estar motivada, indicar hechos y normas aplicadas, valorar pruebas y circunstancias, definir la
medida proporcional y sefalar los recursos o mecanismos de controversia disponibles.

ARTICULO 7. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE CONTINUIDAD Y ACOMPANAMIENTO

Cuando una situacién académica, convivencial, de salud o proteccién requiera seguimiento reforzado, el Colegio
podra establecer compromisos pedagdgicos, planes de apoyo o acuerdos de seguimiento con el estudiante y su
familia, con responsables, tiempos y evidencias.

El incumplimiento de un compromiso sera analizado en contexto y no producira por si solo una consecuencia d
Cuando corresponda iniciar un proceso disciplinario o contractual, se aplicaran las garantias previstas en
Manual.

En situaciones relacionadas con consumo de sustancias o salud mental, se priorizara la proteccié
permanencia educativa, sin perjuicio de las rutas de convivencia, salud, restablecimiento de der
competentes que deban activarse.

b) Cuando un estudiante se ve involucrado en situaciones relacionadas con el porte, consum
psicoactivas y licor o el porte, venta y/o uso de armas corto punzantes o blancas.

PARAGRAFO UNICO: Una vez establecida la participacién del estudiante en cualquier sit
a las autoridades competentes, asi como también debe ser remitido a una Institucién que |
esta dificultad (costos a cargo de los Padres y/o Acudiente del estudiante que los requier
de rehabilitacién o adaptacion sea recuperado, el COLEGIO puede suspender el Contrato
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en forma definitiva o temporal, con el compromiso de activarlo en el momento que el estudiante demuestre que superdé
esta situacion.

c) Cuando a un estudiante, después de realizarse el debido proceso se le comprueben: Vinculos, nexos o tratos con
grupos de pandillas o delincuenciales que irrumpen con la armonia institucional.

d) Participan como autores intelectuales y/o materiales, de agresion fisica y emocional a terceros (Estudiantes,
docentes, padres de familia, personal de apoyo, servicios generales)

En cada uno de los casos referidos, se notificara en forma oral y escrita a los padres de familia y/o acudientes sobre
el seguimiento llevado a cabo con los estudiantes, orientando acerca de los correctivos a seguir.

CAPITULO V
SERVICIOS Y COSTOS EDUCATIVOS Y OTROS COBROS PERIODICOS

TITULO |

COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 8. De conformidad con La Ley 115 de 1994 y demas normas concordantes y lo apro
Directivo para el afio lectivo, LAS MATRICULAS Y PENSIONES se estableceran de acuerdo
expida el Ministerio de Educacion Nacional y que son las aprobadas mediante resolucion de
Secretaria de Educacion Distrital.

por el Consejo
lineamientos que

PARAGRAFO 1: De acuerdo con la categorizacion establecida a nivel institucional, aprob
Directivo, enviada y avalada por la Secretaria de Educacion.
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PARAGRAFO 2: Se entiende por tarifa anual el valor de la Matricula y las pensiones, correspondientes a los diez
meses del afo escolar para cada uno de los grados ofrecidos por el COLEGIO.

PARAGRAFO 3: El valor de la matricula sera igual a la décima parte del valor anual y el 90% restante se dividira en
diez cuotas (pensiones) iguales pagaderos durante los diez primeros dias de cada mes y el valor autorizado para el
afo 2024.

PARAGRAFO 4: Cobros periddicos: son la suma que pagan periédicamente los Padres y/o Acudientes que
voluntariamente lo hayan contratado tales como transporte, restaurante

PARAGRAFO 5: Otros Cobros Periddicos: son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento tales como:
Certificados, constancias, derechos de grado, salidas pedagdgicas, carné, agenda, Mddulos de Aprendizaje,
sistematizaciéon de notas Segun lo autorizado por el Consejo Directivo y los entes reguladores en la respectiva
Resolucién de Tarifa educativa.

ARTICULO 9: POLITICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO: De acuerdo con los preceptos legales y jurisprudenciales
vigentes, las condiciones determinadas en el contrato de prestacion de servicios educativos (o de cooperacién), y las
pautas propias de la institucion, nos permitimos informarles, las politicas bajo las cuales se rige el sistema de pagos
del servicio educativo.

TiTuLO Il
POLITICAS DE DESCUENTOS

Los siguientes son criterios guia, por lo tanto, el Colegio Pedagogico Dulce Maria se resery,
incentivos, El valor subsidiado es voluntario a mera liberalidad y se puede levantar en
institucién

El Colegio Pedagodgico Dulce Maria entregara incentivos académicos a los alumnos de la
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1. Politica por excelencia académica:

Beca por Excelencia al 1er puesto por nivel se le otorga el 100% por concepto de matricula, siempre y
cuando cumpla con los siguientes criterios:

Ocupe el primer puesto académico en su nivel de grado primero a grado décimo afo actual y alcance
el 90% de los logros o mas de en TODAS las asignaturas de acuerdo con el curriculo (estudiantes de
Experto Superior); y haya faltado con Justa Causa a maximo el 1% de las clases del afio; y no haya
incumplido ningun compromiso académico o actitudinal bajo el Manual de Convivencia; que haya
demostrado gran potencial académico y convivencial durante el ano; evidenciando respeto, sentido de
pertenencia por todos los integrantes y procesos del CPDM. Es necesario que el estudiante participe en
las pruebas de evaluacién externa (Pruebas pensar y simulacros)

Que asista al igual que el padre de familia a todas las actividades académicas y extracurriculares
programadas por el Colegio; ademas que durante todo el afio se haya mantenido a paz y salvo por todo
concepto con el Colegio.

Que los padres de familia y acudientes hayan cumplido con todas las normas institucion

cuando cumpla con los siguientes criterios:

Ocupe el segundo puesto académico en su nivel de grado primero a grado décimo afio a
mas de los logros en TODAS las asignaturas de acuerdo con el curriculo (estudiantes de
haya faltado con Justa Causa a maximo el 1% de las clases del ano; y no haya incu
académico o actitudinal bajo el Manual de Convivencia; y haya demostrado gran potenci
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durante el afo; evidenciando respeto, sentido de pertenencia por todos los integrantes y procesos del CPDM. Es
necesario que el estudiante participe en las pruebas de evaluacion externa (Pruebas pensar y simulacros)

Haber asistido al igual que el padre de familia a todas las actividades académicas y extracurriculares programadas
por el Colegio; y que durante todo el afilo se haya mantenido a paz y salvo por todo concepto con el Colegio.

Que los padres de familia y acudientes hayan cumplido con todas las normas institucionales y se
evidencie sentido de pertenencia, apoyo a la institucion y que mantenga una comunicacion asertiva con
los miembros de la comunidad educativa incluyendo empresas prestadoras de servicios.

Nota: Las anteriores becas se otorgan por nivel de grado 1 a 11 y seran enviadas a contabilidad por medio de
acta firmada por rectoria, director académico y coordinador de seccion.

TiTULO NI
POLITICAS SOBRE PAGOS

1. Los pagos deben efectuarse en Bancolombia, respetando la referencia asignada al estudiante a institucion,

ya sea por, pse, tarjetas crédito, débito o consignacion.

2. Como prueba de la cancelacién de la obligacion, sélo tendra validez el recibo de consighacion original ante el

banco y que corresponda con la referencia del estudiante

3. Cuando el padre de familia y/o acudiente se encuentre en mora en el pago de la
pago que efectue sera abonado a la deuda pendiente, no al mes que efectue la co
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4. Para la expedicion de cualquier documento, certificacion y/o reserva del cupo de matricula para el nuevo
periodo el padre de familia y/o acudiente debera encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

5. Para efectos de matricula de estudiantes antiguos, las familias deben encontrarse a paz y salvo por todo
concepto con el Colegio, los cuales se certifican con una paz y salvo expedido por el departamento de cartera
del mismo.

6. El servicio educativo anual correspondiente a Pensiones Escolares, se facturara en 10 mensualidades
anticipadas iguales iniciando desde febrero y finalizando en noviembre. Esta facturacién se realiza para todos
los grados escolares desde pre-kinder hasta 11°.

7. La facturacion de los servicios educativos se realiza de forma electronica mensualmente.

8. El colegio como es costumbre realiza unos descuentos significativos en el valor de los cobros aprobados por
la secretaria de educacion, por lo cual para el afio 2024 se manejan las siguientes fechas para el pago de las
pensiones

PRIMERA SEGUNDA TERCERA
FECHA FECHA FECHA

1AL 10 DE 11 AL 20 DE 21 AL 30 DE
CADA MES |CADA MES CADA MES

9. La NO continuidad en el pago de las mensualidades y de los compromisos adquirido
puede generar la pérdida del cupo para el siguiente afo lectivo

s estipuladas,
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10.EI Colegio se reserva el derecho de contratar los servicios de alguna firma de COBRANZAS PRE JURIDICAS
Y JURIDICAS para hacer efectivo el pago de las obligaciones econémicas aqui contraidas, cuando la
morosidad sea de sesenta (60) dias o superior a ella

PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO PARA EL COBRO DE CARTERA

1. Envio de la factura electrénica mensualmente al correo electrénico del padre de familia y/o acudiente
financiero quien firma o legaliza la matricula nombre de quien se generara la factura correspondiente.
2. Eldia 1 de cada mes, se genera el recibo de pago en la plataforma de cibercolegios.
3. Eldia 11 de cada mes se envia estado de cartera por medio de la plataforma.
4. Seguimiento a cartera:
e Se envian cuentas de cobro al padre de familia y/o acudiente.
e Se efectuan llamadas telefonicas.
e Se envia comunicacion masiva por medio de mensajes de texto, WhatsApp, cibercolegios, y
correo institucional.
e (Citacion a padres de familia y/o acudientes del estudiante.
e Elaboracion de acuerdos de pago con padres de familia y/o acudiente.

1. Elaboracién de cuentas de cobro, son recordatorios de pago mes a mes dond
el saldo actual.

2. Llamadas telefénicas a padres de familia y/o acudiente del estudiante.

3. Acuerdos de Pago: Son las formulas o acuerdos entre el deudory la
el pago.

4. Certificacion de Pago: Es el soporte cuando se descarga del sist
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5. Conciliacion: Proceso administrativo en el que las partes identifican sus diferencias y pactan sus
posibles soluciones.
6. Depuracion: Es el proceso administrativo que permite corregir las inconsistencias con el fin de
mantener una informacion financiera real.
7. Gestion de Cobro: Proceso mediante el cual se incluyen actividades que permitan el recaudo
oportuno de las cuentas por cobrar.
8. Nota crédito: Son todos los abonos efectuados por parte del banco por concepto de: descuentos

de giros, pignoraciones, pagareés, intereses a favor de la empresa, entre otros, pero que no se han cargado
en nuestros libros.

9. Nota debito: Son cargos efectuados por el banco a la empresa por concepto de: cobro de
intereses, comisiones, efectos descontados devueltos, entre otros, que por no haberse recibido la
informacion respectiva del mismo no se ha abonado en los libros de la empresa.

e Estas politicas han sido creadas desde el gobierno escolar pensando en el bienestar de nuestro
por esto un buen manejo de crédito educativo, sera el paso para seguir fortaleciendo nue
educativo institucional. Por ello, la colaboracion y cultura de pago de los padres de famili
es indispensable.

acudientes
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CAPITULO VI
OTROS SERVICIOS Y COSTOS
TITULO |

DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y CONVIVENCIAS - Por ser actividades formativas y de caracter pedagdgico, el costo
depende de la distancia, duracion y lugar en que se efectue. Este pago se hara con antelacion a la salida.

EXTRACURRICULARES:

Los estudiantes tienen la oportunidad de intensificar su formacién deportiva bajo la direccion de Docentes
especializados. Se ofrecen 8 modalidades, futbol, baloncesto,Voleibol, Patinaje,Danzas, Taekwondo, Banda y
porrismo, estas estaran vigentes de acuerdo a la evaluacion de cada ano. Los padres deben asumir el costo de los
uniformes, mensualidad, presentaciones, transporte, inscripciones a los que voluntariamente deseen participar
comprometiéndose con el reglamento y horarios de entrenamiento.

Quien desee participar en alguna de las anteriores disciplinas, lo puede hacer, siempre y cuando tenga permiso escrito
de sus padres y se comprometa a cumplir el reglamento interno de los mismos y estar al dia con todas las asignaciones
académicas.

, TITULO I
REGIMEN ACADEMICO CURRICULAR

A desarrolla sus
calendario A.

ARTICULO 10. DEL CALENDARIO ESCOLAR - El COLEGIO PEDAGOGICO DULCE
actividades de acuerdo con las normas vigentes expedidas por el Ministerio de Educacién par;

PARAGRAFO UNICO: ACTIVIDADES - El COLEGIO durante el primer mes de activida
estudiantes, padres de familia y/o acudiente la programacion General de actividades para
y formativas); ademas efectuara reuniones por grupos con caracter obligatorio en |
concerniente al curriculo, evaluaciones, promociones, derechos, deberes, y demas aspe
manual.

conocer a
(académicas
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ARTICULO 11: LA ADMINISTRACION Y EL CURRICULO - La ensefianza impartida por el COLEGIO en sus
diferentes areas y niveles encaja dentro de lo normado por el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de
Educacién de Bogota D.C. y demas autoridades educativas en lo relacionado con fines del sistema educativo; planes
de estudio; componentes y caracteristicas de los programas curriculares; organizacion y distribucion del tiempo de
trabajo escolar; evaluaciones y promociones, y en todos los demas aspectos regulados por dichas autoridades y no
contemplados en este Manual.

CAPITULO ViII.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
TiTULO |
CURRICULO, EVALUACION Y PROMOCION DE LOS EDUCANDOS

ARTICULO 12: MARCO LEGAL - Son los sefialados en el Decreto 1290 de abril 16 de 2009. Luego de muchos afios
de vigencia del decreto 230 del 11 de Febrero de 2002 y fruto de diversas criticas, principalmente la obllgatorledad
promover a m|n|mo el 95% de Ios estudlantes de cada |nst|tu0|on educatlva lo que conllevaba a promover po

Nacional promulga el decreto 1290 del 16 de Abril de 2009, que en esencia determina que cada instit
debe construir su propio Sistema de Evaluacion de Estudiantes.

CONCEPTO DE EVALUACION:
La evaluacion de los estudiantes se entiende como un seguimiento integral, permanente y
los logros, conocimientos y competencias que el estudiante alcanza, construye y aplica pa
actitud y ritmo de aprendizaje. Es una importante alternativa de crecimiento personal,
resultados se enfocan a la formulacién de estrategias de mejoramiento continuo. Se expre
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(claros para el padre de familia) bimestrales al finalizar cada periodo académico, cada periodo esta conformado
formado por aproximadamente diez semanas de clase. Articulo 100.

OBJETIVOS DE LA EVALUACION:

1. Valorar el alcance y obtencion de logros, competencias y conocimientos de los estudiantes; asimismo intervenir en
el proceso inclusivo con alcances segun diagndsticos

2. Determinar la promocién o no de los estudiantes en cada uno de los grados de la Educacién Basica y Media.

3. Disefio e implementacion de estrategias de apoyo a los estudiantes que tengan dificultades en su proceso
académico.

4. Desarrollar conciencia en el estudiante acerca de su ritmo de aprendizaje y las herramientas que facilitan el mismo.
5. Aprender a ser evaluado, calificado y criticado por sus pares y otras personas, como estrategia de crecimiento
personal constante.

6. Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacién académica de la institucion y la actualizacion
permanente de su plan de estudios.

7. Incluir, en la vida de los estudiantes, el criterio de evaluacion permanente.

La evaluacion se efectuara siguiendo los parametros sefalados en el Decreto 1290 de 2009, en cuanto a
consideraciones que especifica en el “ARTICULO 3. Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudian
propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizajé del estudiante

para valorar sus avances.

2. Proporcionar informaciéon basica para consolidar o reorientar los procesos educativosgrelacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoy;

presenten debilidades y desempeios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

51 Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento insti
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ARTICULO 14. El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo
institucional del Colegio Pedagdégico Dulce Maria, una vez de haber cumplido con las exigencias de ley, sefialadas en
el articulo octavo del Decreto 1290 de 2009, como son el de

0 “Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.
0 Aprobar el sistema institucional de evaluacién en sesion en el consejo directivo y consignacién en el acta.
0 Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad educativa® senala los

siguientes aspectos:

ARTICULO 15: CRITERIOS DE EVALUACION
Seran tenidos en cuenta de manera presencial, pruebas aplicadas con entidades externas: Pensar,saber,simulacros,
Las cuales seran aprobadas por el consejo de padres y consejo directivo y hacen parte esencial de los acuerdos
pactados en el manual de convivencia y el SIEE

1. Pruebas orales y escritas, graficas, audiovisuales, virtuales (plataformas, simuladores, Pizarras (sincrénicas o
asincronicas)

2. Trabajo en grupo

3. Vivencia en valores Institucionales

4. Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, (Criterios de evaluacion del area, Criterios actitudina
de interaccion social y afectiva)

5. pruebas internas como Evaluacién bimestral y externas con costo como son los simulacros, prueb
de prueba y Pre icfes

6. Manejo de la segunda lengua: inglés

7. Proceso de investigacion y ruta metodoldgica

8. Acompafiamiento familiar

9. Se anexan recursos didacticos y evaluaciones para estudiantes con discapacidad.

ARTICULO 16: CRITERIOS DE PROMOCION
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SE CONSIDERARAN PARA LA PROMOCION DE UN GRADO, LOS SIGUIENTES EDUCANDOS:

1. Educandos que cumplan con el desarrollo de competencias, teniendo en cuenta que: LAS COMPETENCIAS
son: Saber hacer, aplicacién practica de los saberes y conocimientos adquiridos por los estudiantes en un
determinado contexto

2. Educandos que al finalizar el afio escolar hayan aprobado todas las asignaturas del plan de estudios para el
nivel cursado, con nota-acumulado minimo final de 70 puntos en adelante

3. Estar a paz y salvo por todo concepto.

Debido Proceso Académico Bimestral de los Educandos del CPDM

El CONSEJO ACADEMICO DEL COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA segun el estamento encargado del
analisis del curriculo de la institucion y el seguimiento a estudiantes con dificultades, promotor de las innovaciones
pedagogicas y de la excelencia académica en la institucion, asesora las decisiones de caracter académico. Su
conformacién se hace acorde con el decreto 1860, al igual que todos los 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo ta
este consejo determina el debido proceso académico bimestral con el cual el educando es permanen
evaluado, guiado y apoyado dentro de la gestion académica institucional.

Debido proceso académico BIMESTRAL para estudiantes del Colegio Pedagogico Dulce Mari.

1. Se realiza entrega del histérico del curso del afio inmediatamente anterior al director
CUADRO DE CARACTERIZACION, con el fin de identificar cada uno de sus estud;
fortalezas y debilidades con los demas docentes de asignatura

2. Se realiza la evaluacion en aula de las actividades respectivas por asignatura.

3. Se realiza PRE-INFORME ACADEMICO, como corte cualitativo y cuantitativo del al
del estudiante a mitad de cada bimestre académico.

4. Se notifica a los padres de familia a través de: Cibercolegios y/o agenda, citacion p
los posibles logros no alcanzados en el transcurso del periodo.

grupo mediante
es y socializar las

competencias
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5. Al finalizar el periodo académico se realiza COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION para analizar los
resultados académicos en cada uno de los grados y asignaturas.

6. Se establece bajo cronograma institucional la ENTREGA DE BOLETINES E INFORMES ACADEMICOS, en la
cual se requiere firma de compromiso académico y/o convivencia en el observador del estudiante por parte del
acudiente y educando si este presenta niveles de desempefio bajo en una o mas asignaturas.

7. La firma de compromisos estipula que el educando con niveles de desempefio bajo en una o mas asignaturas
debe realizar el PROCESO DE NIVELACION, que incluye:

a.

fE@B -

www.colegiodulcemaria.edu.co

INGRESO: Participar activa y responsablemente del programa de apoyo escolar, el cual, integra un taller
de refuerzo y/o cuestionario de estudio que envia el docente respectivo de la asignatura via plataforma y
una evaluacion.

El taller de refuerzo y/ o cuestionario contara con un espacio de elaboracion de 5 dias habiles a partir de
Su entrega.

El taller de refuerzo y/ o cuestionario debe ser diligenciado por el mismo estudiante para que fortalezca las
debilidades de la asignatura a reforzar.

El taller de refuerzo y/ o cuestionario es requisito para la presentacion de la EVALUACION DE
NIVELACION.

Los talleres se retroalimentan en clase, para aclarar dudas. Se presentara evaluacion del respectivo taller
la cual tendra una nota maxima de 70 pts que corresponde al desempefo Basico, segun el articulo 5
Decreto 1290 del 2009 “La denominacion desempefo basico se entiende como la superacié
desempefos necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo co
los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educ
El desempefo bajo se entiende como la no superacion de los mismos.

La nota de la EVALUACION DE NIVELACION hara parte de una tarea “LOGROS
corresponde al 5% del 65% evaluable de cada asignatura, siendo maximo de 70 pu
realizara solo en los bimestres Il y lll, ya que en el IV son las habilitaciones.

El estudiante que no presente o repruebe LA EVALUACION DE NIVELACION
‘LOGROS ALCANZADOS?” la nota obtenida en el bimestre a nivelar. De no prese
por parte del docente en el observador del estudiante.

Los estudiantes que NO DEBEN NIVELAR, obtendran en la tarea “LOGROS
del periodo anterior.
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SE CONSIDERAN PARA LA NO PROMOCION DE UN GRADO LOS SIGUIENTES EDUCANDOS:

1. Educandos que contengan el 15% de inasistencia sin justificar a lo largo del afio. En todo caso se debe haber
cumplido satisfactoriamente con cada uno de los considerandos manifiestos en la Resoluciéon
1740/2009.

2. Educandos que al finalizar el ano escolar hayan obtenido una valoracién final de desempefio bajo en tres (3)
0 mas asignaturas.

3. Al obtener Bajo en 2 o menos asignaturas el estudiante podra presentar pruebas de habilitacion, de obtener
Bajo en ambas o una sola, se perdera el ano, Todo el proceso anterior se resolvera en el mes de diciembre,
segun programacion hecha por el colegio.

4. INSTRUCTIVO PARA PROMOCION ANTICIPADA

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de famili
recomendara ante el consejo directivo la promocidn anticipada al grado siguiente del estudiante que demue
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basica
que cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro
Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al g
aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el aio lectivo anterior

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CPDM PARA PROMOCION ANTICIPADA:

-No haber perdido ninguna asignatura en el primer periodo escolar
-Demostrar que todas las asignaturas del plan de estudio en el primer bimestre esta
EXPERTO SUPERIOR

-No haber llegado al comité de convivencia en el afio inmediatamente anterior ni
académico

e desempeno

bimestre

https://colegiodulcemaria.edu.co - Cel: 3103359354

fE@B -

www.colegiodulcemaria.edu.co



COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA
ANO 2026

Colegio Pedagégico
Dulce Maria

-Solicitud del acudiente del estudiante mediante carta al consejo directivo de aplicar a la promocién anticipada
demostrando los items anteriores

-Ser evaluado en las asignaturas basicas (matematicas, lenguaje, sociales, inglés y ciencias) y obtener resultados
de desempefio EXPERTO SUPERIOR

- Demostrar en pruebas internas y externas resultados de nivel de desempefio mayor a 70 puntos

EVALUACION Y PROMOCION ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PCD

La atencion educativa de las personas con discapacidad es una obligacion del Estado, segun la Constitucion Politica
de Colombia de 1991, las leyes: 115 de 1994, 361 de 1997 y 715 de 2001; decretos reglamentarios 1860 de 1994 y
2082 de 1996 y la resolucion 2565 de 2003 entre otros, las normas anteriores se estructuran mediante la politica
publica (2003) y politica social (Conpes 80 de 2004) (MEN, Guia 12: Necesidades Educativas Especiales-NEE, pag.
7, 2006). El articulo 11 de la Ley estatutaria en cita ordené al Ministerio de Educacion Nacional reglamentar “(...) el
esquema de atencion educativa a la poblacion con discapacidad, fomentando el acceso y la permanencia educativa
con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio educativo”

Los estudiantes con discapacidad son aquellos que requieren medidas pedagogicas que compensen las dificu

fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales,
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden imp
participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oport
condiciones.

Para tal fin, el Colegio Pedagdgico Dulce Maria garantizara la permanencia de los estudiant
Su incorporacion a la institucion hasta la culminacién de sus estudios en media vocacio
decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, con el objetivo de velar por la inclusién efectiva d
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EVALUACION DE PERMANENCIA Y PROMOCION
Estudiantes con discapacidad capacidades y/o talentos
(Realizado segun guia implementacion decreto 1421)
Se tendra en cuenta: Evaluar si cumple con los objetivos | Revisar pertinencia planes
a. El cumplimiento de los minimos establecidos a su caseros y/o de refuerzo para que
objetivos trazados en el plan | necesidad académica. el siguiente grado fortalezca
de estudios del grado que aquellos procesos en que aun se
cursa, estan basadas en evidencien vacios y/o dificultades.
e EETET estrategias DUA.
b. Las metas de aprendizajey | Se determina si se lograron las
las observaciones realizadas | metas establecidas para el grado
en la elaboracion de los académico. Se revisa si se
PIAR. tuvieron presentes las
observaciones del PIAR para la
adquisicién de aprendizajes.

https://colegiodulcemaria.edu.co - Cel: 3103359354

fE@B -

www.colegiodulcemaria.edu.co



Colegio Pedagégico
Dulce Maria

COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA

ANO 2026

c. Laflexibilizacion curricular y
de la evaluacion construida
con base en los resultados
de la caracterizacion y
valoracion pedagogica de

estos estudiantes.

El docente en un documento
plasma la flexibilizacion realizada a
la evaluacion de los estudiantes,
indicando las estrategias que
permitieron evaluar a los
estudiantes segun sus habilidades,
potencialidades e intereses. Asi
mismo evidencia los apoyos
requeridos y los recursos

necesarios.

Formato de flexibilizacién.
Recursos necesarios y tipos de

apoyo.

d. Ajustes curriculares,
didacticos, evaluativos y

metodoldgicos.

Se garantizaran diferentes ajustes
razonables, basados en los
estudiantes que la institucién

vincula.

Pautas orientadoras para

recursos didactic

ad Intelectual y con
orno del espectro Autista

e. Acta de acuerdos realizada
en el momento de la valoracion
del estudiante donde se

estipulan compromisos por

Seguimiento bimensual o segun
necesidad para evaluar
cumplimiento por parte de la

institucion al igual que de la fa

Formatos de seguimiento
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parte de la Institucion y de la de los diferentes compromisos en
familia. pro del avance académico del
estudiante.

* Tal como sugiere el Comité operativo de discapacidad (spf), de ser necesaria la participacion en la toma de
decisiones para la promocion de los estudiantes con discapacidad de la Comision de evaluacién y promocion, la
misma tendra en cuenta el Informe anual de competencias y los resultados de la evaluacion periddica del estudiante,
asi como la evaluacion de la pertinencia, calidad y efectividad de los ajustes definidos en el PIAR. Este hara parte del

boletin final de cada estudiante y se anexara a su historia escolar, evaluando que los ajustes realizados sean

funcionales y se evidencie una permanente disposicion para garantizar condiciones de equidad del estudiante.

ESCALA DE VALORACION DE LOS DESEMPENOS ACADEMICOS DE LOS EDUCANDOS

os desempefios
onocer el nivel de

En cumplimiento de lo senalado en el articulo 5°. del Decreto 1290, la escala de valoracion
académicos de los educandos para el CPDM se establece de la siguiente forma, para dar
desempefio adquirido:

e Desempeio Superior- EXPERTO SUPERIOR: 90 a 100
e Desempeio Alto - EXPERTO ALTO: 80 a 89
e Desempeio Basico- AVANZADO: 70a79
e Desempeiio Bajo — INEXPERTO: 01a69
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Equivalencia de la Valoracién Institucional con la Escala Nacional.
Los desempefos expresados en la escala nacional se aplicaran unicamente en la evaluacion de las areas

establecidas en el plan de estudios asi:

Desempeiio . .. . . TP
. Descripcion equivalencia con escala institucional

Escala Nacional

Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas que conforman

Desempefio Superior , ] iy L. i
el area y obtiene una valoracién numérica promedio entre 90 y 100.

Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas que conforman

Desempefio Alto , . . - .
el area y obtiene una valoracion numeérica promedio entre 80 y 89.

Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas que conforman
el area y obtiene una valoracion numérica promedio entre 70 y 79.

Desempefio Basico

Cuando el estudiante no aprueba un area, es decir que al menos e

Desempefio Bajo ) . S
una asignatura obtuvo una valoraciéon numérica inferior a 70.

Paragrafo 1: Se entiende como aprobada un area cuando alcanza desempefo Basico, Alto
considera no aprobada, cuando alcanza un desempefio Bajo.

perior y ésta se

Paragrafo 2: Para obtener el desempefio del area, solo se promediaron las valoraciones d
apruebe todas y cada una de éstas, es decir con valoracion igual o superior a setenta punt
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DEBIDO PROCESO ACADEMICO DE LOS EDUCANDOS REGULAR Y EDUCANDOS CON DISCAPACIDAD DE
COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA

Se realiza entrega del historico del curso del afio inmediatamente anterior al director de grupo mediante cuadro de
caracterizacion, con el fin de identificar a los estudiantes y socializar sus debilidades y compromisos con los demas
docentes y coordinadores.

Nota: 1. Los estudiantes que ingresen al cuadro de caracterizacién son por las siguientes caracteristicas:

- Estudiantes con bajo rendimiento académico y/ o posibles compromisos.

- Estudiantes con dificultades académicas en los diferentes bimestres, repitiendo en 3 0 mas asignaturas.

- Estudiantes con posible pérdida de afo escolar.

Nota: 2. El cuadro de caracterizacion se diligencia, bimestralmente, por los directores de grupo y psicologia

quienes son los responsables.

1. Se determina de forma mensual, un pre-informe académico, como corte cualitativo y cuantitativo del alcance
en las competencias del estudiante.

2. El estudiante que se reporte en el preinforme con debilidades académicas en las asignaturas establecidas para
su bimestre escolar, sera informado a su acudiente via agenda o plataforma educativa para informar y alert
de lo ocurrido.

3. Se realiza consejo académico al final de cada bimestre, para generar informe académico a
evaluacion y promocion del colegio.

4. De ser necesario, el estudiante que se reporta con niveles de desempeiio bajo en una o mas
establecidas para su bimestre escolar, sera citado (a) con su acudiente via agenda o plata
informar el resultado del bimestre académico en la entrega de boletines.

5. Se establece bajo cronograma la entrega de boletines e informes educativos, en la
compromiso en el observador del estudiante por parte del acudiente y educando, si
desempefio bajo en una o mas asignaturas.

6. La firma de compromiso en el observador, estipula que el educando con niveles d
mas asignaturas debe:

s asignaturas
a educativa para
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e Participar activa y responsablemente del programa de apoyo escolar, el cual, integra un taller de refuerzo
y/o cuestionario de estudio en casa que envia el docente respectivo de la asignatura via plataforma.

e El taller de refuerzo y/ o cuestionario contara con un espacio de elaboracién de 8 dias habiles a partir de su
entrega.

e El taller de refuerzo y/ o cuestionario debe ser diligenciado por el mismo estudiante para que fortalezca las
debilidades de la asignatura a reforzar.

e El taller de refuerzo y/ o cuestionario, No modifica la nota que obtuvo la asignatura al cierre del periodo
escolar.

e Se presentara evaluacion del respectivo taller y la nota adquirida no sera maximo a 70 nivel de desempefio
basico-avanzado.

e Para esta evaluacion es requisito presentar el taller de refuerzo y/o cuestionario, ademas los estudiantes
deben asistir a un curso de tres dias de nivelacion y refuerzo. Desde Psicologia se realizara seguimiento a
los educandos que se encuentren en el cuadro de caracterizacion.

Paragrafo: La Institucion orienta y aplica el modelo basado en evidencias, propiciando el fortalecimiento de la trla
humana, (en las dimensiones cognitivas, afectivas y expresivas) y de garantizar y de optimizar la evaluacion cu
de los educandos, con el fin de garantizar el desarrollo de las competencias basicas: morales y éticas, e
en los estandares curriculares, en el marco del Disefo Universal de Aprendizaje.

Estrategias Pedagégicas Utilizadas para Poblacién con discapacidad.

A nivel nacional e internacional se han realizado diferentes avances en la normatividad fre
los derechos de las personas con discapacidad como sujetos participes dentro de la socie
la educacion inclusiva en Colombia toma fuerza teniendo en cuenta las normativas del Mini
Decreto 1421 del 2017, donde se menciona que los docentes de aula estaran acompan
docente de apoyo con experiencia en la atencién de poblacién con discapacidad y
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docentes de apoyo capacitaran a sus pares de aula y realizaran visitas de seguimiento a la implementacién de las
practicas de ensefianza y articulacion de las practicas pedagogicas para todos los nifios y jovenes.

Por lo anterior, se

busca desarrollar

estrategias

pedagogicas que

permitan el = 0 ictade

reconocimiento de la 4 # B venterio Bzcuerdos

de zjustes

diversidad, asi como la y Flan v 2poyas
. ., oi - individual ¥ EPOYOS
implementacion de A B e sjustes
estrategias educativas o Fehta
Infarmaci -

que apunten a la an del inicial

practica real de una estudiante P I R
educacioén inclusiva A

D.UAyP.LA. R

————l o

hzbilidade

El CONSEJO ACADEMICO DEL COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA segun el estamefito encargado del
analisis del curriculo de la institucion y el seguimiento a estudiantes con dificultades, promotoide las innovaciones
pedagogicas y de la excelencia académica en la institucién, asesora las decisiones de caracter académico. Su
conformacién se hace acorde con el decreto 1860, al igual que todos los 6rganos del Gobiegno ES€olar. Por |6itante,
este consejo determina el debido proceso académico con el cual el educando es permanentementesevaluado, guiado
y apoyado dentro de la gestion académica institucional.
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La tarea es una parte fundamental del proceso de aprendizaje, por ello las asignaciones de tarea deben disefiarse
con el propdsito de reforzar y cumplir el aprendizaje iniciado en la sesién de clase, por lo tanto, una rutina apropiada
para complementar; promueve habitos de trabajo y contribuye en el proceso formativo del estudiante.

Es fundamental que los estudiantes desarrollen autonomia y responsabilidad frente al conocimiento y, en ello, es
importante el compromiso, asi como el apoyo, exigencia y acompafiamiento del padre de familia.

“Las tareas son actividades pedagdgicas asignadas por los docentes, para que el estudiante realice fuera del
horario escolar, con objetivos y criterios definidos para su realizacion. Son ejercicios de aplicacion de lo aprendido
en clase. Los docentes deben planearlas y comunicarlas a los estudiantes con suficiente anticipacion”

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES:

1. Planear regularmente tareas relacionadas con estandares, lineamientos y politicas de aprendi
estudiantes regulares, (de cada asignatura) de nivel de grado para reforzar la instruccion.

2. Planear regularmente tareas relacionadas con los minimos razonables a los estudiantes qu
relacion al PIAR y DUA.

3. Proveer lineamientos escritos referentes a entrega de tareas tarde o no entregadas a est
y estudiantes de con discapacidad.

4. Informar a los estudiantes regulares y estudiantes con discapacidad doénde se encu
tarea.

5. Se asegura que los estudiantes regulares y estudiantes con discapacidad entienda

del salén de clases.

Revisa, registra y devuelve la tarea a los estudiantes regulares y estudiantes con d

. Considera actividades que competen a la tarea cuando las asigna.

e
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8. Sigue el conducto regular y, de ser necesario, habla con los padres cuando un estudiante regular y estudiante
con discapacidad no completa la tarea en mas de tres ocasiones.

9. La tarea no sera improvisada, para lo cual debera especificarse en la planeaciéon semanal.

10.El tiempo de ejecucion de la tarea no debe ser mayor a 15 minutos, para el estudiante regular y estudiante con
discapacidad.

11.Los mddulos de aprendizaje NO podran dejarse como tarea bajo ninguna circunstancia y deben desarrollarse,
en su totalidad, durante las sesiones de clase, orientando debidamente al estudiante.

12.La tarea debe ser significativa, permitiendo desarrollar la parte practica del aprendizaje obtenido en el aula.

13.Los limites de tareas diarias deben ser 3.

14.La tarea debera ser asignada en la plataforma institucional Classroom, especificando las instrucciones a realizar
por el estudiante regular y estudiante con discapacidad. Asi mismo, se adecua un lapso de tiempo necesario
para la presentacion de la tarea a estudiantes que estén de manera virtual (remota) o alternancia.

15.Las tareas asignadas a estudiantes con discapacidad por parte de psicologia y educacion especial "Plan
casero” estan determinadas bajo los minimos razonables y deben ser realizadas bajo el acompafamiento del
padre de familia y especialistas segun la necesidad.

16.Los docentes deben dejar reporte de las tareas en el classroom de tareas a diario.

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Entiende claramente asignaciones de tareas antes de irse de la escuela.
Lleva a casa las asignaciones de tarea y el material necesario.

Siempre hace su mejor esfuerzo y realiza la tarea teniendo en cuenta los parametros establecid
que orienta la asignatura.

Demuestra orgullo por su tarea al hacerla nitida e independientemente.

Entrega la tarea completa y a tiempo a la maestra.

Mantiene sus libros de texto en buenas condiciones.

Completa la tarea que no ha entregado cuando falta a la escuela.

Habla con la maestra y sus padres cuando tiene dificultad con la tarea.

Evita plagiar el trabajo de otras personas, para lo cual pone en practica la utilizacion d
debidamente citadas.

e

r el docente

Lo e S Gl
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10. El estudiante tendra claridad sobre la forma de trabajo del docente desde el inicio de afio y seguira las indicaciones
relacionadas con el manejo de cuadernos, carpetas, fichas para la construccion de la tarea.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES

1. Conoce las politicas de lineamientos de la tarea.

2. Revisa con regularidad la agenda y cuadernos de las diferentes asignaturas

3. Tiene un lugar y hora para que su hijo complete la tarea con interrupciones limitadas.

4. Supervisa activamente la realizacion de la tarea, le ayuda, pero no la hace.

5. Anima a su hijo a informarle de su progreso en asignaciones largas para ayudarle con el manejo del tiempo.

6. Se comunica con el maestro de su hijo si no recibe tareas en casa o si necesita mas explicacion.

7. Monitorea el cuidado, uso y oportuna adquisicion de libros de texto e insta a su hijo a mantenerlos en excelentes
condiciones.

8. Espera asignaciones regularmente.

9. Respeta el rol del docente y evita desautorizar, para lo cual se comunica directamente durante los horarios

establecidos de atencidn a padres en caso de necesitar aclaraciones sobre las tareas y los demas aspectos
académicos.

10.Anima a su hijo a leer por placer, limitando el uso excesivo de herramientas tecnolégicas, promoviendo
uso de las TIC en el desarrollo de tareas y consultas.

11. Acompania en el cumplimiento con el Plan casero asignado por parte de psicologia y educadora es

TITULO I
_EL CURRICULO
MODELO PEDAGOGICO - PEDAGOGIA CONCEPTUAL

El Colegio Pedagodgico Dulce Maria desde su modelo de Pedagogia Conceptual propone
que va mas alla del mero conocimiento cientifico e intelectual. Su objetivo es cultivar la in
estudiantes y fortalecer sus capacidades para afrontar la sociedad y el entorno que les ro
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Su propoésito fundamental radica en fomentar el pensamiento critico, las habilidades y los valores en los estudiantes,
ajustando su enfoque segun el nivel de pensamiento en el que se encuentran (considerando su edad mental) y
actuando en consonancia con ello. Al mismo tiempo, se asegura de que adquieran una comprension solida de los
conceptos fundamentales en todas las areas del curriculo y que pueden usar en las interrelaciones con su entorno y
comunidad.

Se compone del sistema afectivo, relacionado con las valoraciones que el ser humano hace, sus sentimientos y
actitudes, su toma de decisiones, sus anhelos. El sistema cognitivo que permite conocer el mundo, a través de sus
operaciones inductivas, deductivas y decodificadoras. Y el sistema expresivo que es responsable de la ejecucion de
procedimientos y el aprendizaje y expresion de lenguajes.

Como una teoria educativa que orienta el trabajo pedagdgico se basa en dos postulados:

Psicolégico: donde se desarrolla y estimula el trabajo en los tres sistemas o dimensiones que componen al ser
humano: Cognitivo, afectivo y expresivo, conocido como la triada humana, donde se hace uso de la inteligencia
multiple.

Pedagodgico: presenta el modelo del hexagono, el cual consta de seis (6) componentes que garantizan la
organizacion, planeacioén, ejecucion y evaluacion del proceso pedagogico.

MODELO BASADO EN EVIDENCIA PARA EVALUACION
(MBE)

La metodologia de disefio de especificaciones basado en el modelo de evidencias es un marc
pruebas planteado para hacer explicito lo que se mide en una evaluacién y apoyar las infer;
desempeno de los estudiantes con base en las evidencias derivadas de la prueba. Esta m
en los procesos de disefio de las pruebas desarrolladas y administradas por el ICFES d
proporcionar criterios explicitos se constituye una gran herramienta para apoyar los proces

ra el desarrollo de
obre el

Asi mismo, a
ion en el aula.
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Palabras clave: Modelo de evidencias, instrumentos de evaluacion, evaluacion de competencias, especificaciones de
pruebas, estandares basicos de competencias.

A través de la evaluacion se busca hacer inferencias validas sobre los conocimientos, habilidades y capacidades de
los estudiantes, con base en un conjunto de observaciones que se recogen a través de examenes o pruebas. Una
buena evaluacion, ya sea la que realizan los docentes en sus aulas o la que se lleva a cabo a través de pruebas
estandarizadas, debe sustentarse en instrumentos con un alto grado de validez, de manera que permitan establecer
con precision qué saben y saben hacer los estudiantes y, con base en ello, identificar cuales son sus fortalezas y
debilidades para poder avanzar con éxito en el proceso formativo.

Con el animo de producir instrumentos de evaluacion con un alto grado de validez y que, a la vez, garanticen
comparaciones a través del tiempo, desde comienzos de 2007 el ICFES, asesorado por el Educational Testing Service
—ETS—, ha incluido dentro del disefio técnico de sus evaluaciones una metodologia para desarrollo de
especificaciones de prueba denominada Modelo basado en evidencias. Este modelo de especificacion para la
construccion de instrumentos de evaluacion masiva o a gran escala y estandarizada busca garantizar una
homogeneidad en los instrumentos desarrollados en un periodo largo de tiempo, en la medida en que proveen Ios
elementos necesarios para que grupos diferentes de constructores puedan producir pruebas equivalentes. Ade
las especificaciones permiten generar evaluaciones cuyos resultados proveen informacion explicita sobr
los estudiantes pueden o no hacer.

El ejercicio de especificaciones a partir del modelo de evidencias inicialmente comenzé c
matematicas, lenguaje y ciencias naturales del examen SABER 5° y 9°. Luego, se extendio a ca
del examen SABER 11°y, actualmente, los nuevos disefios de prueba para el examen SABE
desarrollando a través de este modelo. Las especificaciones se desarrollan en talleres en lo
en ejercicio y expertos en ensefianza de las areas a evaluar.

na de las pruebas
O también se estan

El modelo basado en evidencias es una familia de practicas de desarrollo de pruebas di
lo que se mide y apoyar las inferencias hechas con base en las evidencias derivadas de
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para el desarrollo de evaluaciones que intenta asegurar la validez del examen, alineando los procesos y los productos
de las pruebas con los objetivos y propositos de las mismas.

Esta metodologia se refiere a un conjunto de procesos que parte de la identificacion de las dimensiones de evaluacion
y la descripcion de las categorias que las conforman (en términos de procesos del sujeto y en aspectos disciplinares)
hasta la definicion de las tareas que debe desarrollar un estudiante en una evaluacion, de manera que estas ultimas
se constituyan en evidencias que den cuenta de las competencias, los conocimientos o las habilidades que se quieren
medir.

De esta manera, para obtener resultados confiables en una evaluacion es necesario que las
dimensiones conceptuales y cognitivas y los logros que definen cada nivel de desempefio a evaluar
estén adecuadamente representados en especificaciones de contenido, pues es en éstas en donde se apoyaran las
interpretaciones que se hagan de los resultados de una evaluacién.

Caracteristicas como la exigencia particular de una pregunta en un cruce de dominios evaluados, la dificultad de la
misma, el tipo de estimulos o situaciones en las que se formulan las tareas de evaluacion y el alcance de los concep
particulares a evaluar en la poblacion objetivo deben quedar explicitas en las especificaciones de contenido
evaluacion masiva para lograr construir preguntas que permitan la comparacion dentro de misma apli
comparacioén entre aplicaciones. De igual forma, resulta provechoso especificar este tipo de variables e
de aula, pues este modelo permite hacer valoraciones objetivas y sustentadas en criterios explici
alineados con los objetivos de aprendizaje definidos por la institucién educativa.

y que estan

METODOLOGIA ABP (APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP o PBL, por sus siglas en inglés, Project-based le
educativa que pone al estudiante en el centro de su propio proceso de aprendizaje. El
Maria utiliza esta metodologia en el desarrollo curricular y como metodologia de aula
importancia al desarrollo de conocimientos y habilidades como a las actitudes del ser inte

metodologia
bgico Dulce
da igual
asignar
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a los estudiantes un proyecto que deben llevar a cabo, destacandose como una excelente opcion para abordar
problemas concretos que desencadenan la creacion de proyectos destinados a resolverlos.

PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

En el Colegio Pedagdgico Dulce Maria fomentamos el Pensamiento Computacional en nuestros estudiantes vy
docentes, desarrollando habilidades informaticas y de uso de tecnologia con las cuales puedan formular o resolver
problemas de su entorno cercano.

A través de clases de Programaciéon, Sistemas CAD - Disefo 3D y el manejo de plataformas, aplicaciones y
herramientas web, desde el grado preescolar hasta once, nuestros estudiantes desarrollan sus capacidades en el
manejo y apropiacién de estas alternativas tecnolégicas junto con los diferentes dispositivos que hacen parte de su
contexto real y la cultura de globalizacién actual.

TITULO Il ,
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacion integradas por un numero plural de docent
de analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucién de los logros. Com
analisis, las comisiones prescribiran las actividades pedagdgicas complementarias y necesarias
deficiencias. Estas se realizan simultaneamente con las actividades académicas en curso. Enlos c
recomendaran la promocién anticipada.

Itado del
superar las
de superacion,

instancias,
educadores,

ARTICULO 17. Con el fin de garantizar que las estrategias de valoracién, las ac
procesos, los procedimientos, y que los mecanismos se acojan y se cumplan por
estudiantes, acudientes y directivos, se crean las Comisiones de Control y Seguimient
Consejo Académico, las que estaran integradas por el respectivo coordinador de |
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responsable académico y el rector o su delegado, quien la convocara y la presidira, con el fin de definir la promocion
de los educandos y hacer recomendaciones de actividades que le permitan la superacién de las dificultades que
presenten en la adquisicidon de los logros.

En las reuniones que tendran las Comisiones de Control y Seguimiento Académico, se analizaran los casos de
educandos con Desempefio Bajo en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a
los profesores, a otras instancias del establecimiento educativo, en término de actividades de refuerzo y superacion.

0 Analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocara a los padres de familia o acudiente, al educando
y educador respectivo, con el fin de presentarles un informe, junto con el plan de refuerzo, el cual debe ser disefiado
con nuevas estrategias que le permitan al estudiante superar las dificultades que presenta en la obtencién de las
competencias, y acordar los compromisos por parte de los involucrados. Dicho compromiso, sera avalado con las
firmas de las partes que intervinieron en la reunion.

PARAGRAFO 1: Es deber de la Comisién de Control y Seguimiento Académico una vez tenga conocimiento del caso,
citar con caracter urgente al estudiante, al acudiente y al profesor.

0 Si el estudiante y el acudiente no cumplen satisfactoriamente con lo pactado, ante la Comision de Contr
Seguimiento Académico MEDIANTE EL DEBIDO PROCESO ACADEMICO DEL CPDM, una vez haya sido
este mecanismo, ésta debe remitir el caso, soportado con una copia del expediente, al Consejo Académi
su sabio proceder determinara el paso a seguir. Firma de un nuevo compromiso o envio del caso, co
recomendacion, al Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2: De cada uno de los pasos (o reuniones) que se sigan en y durante el pro
levantar actas, donde quede consignado, lo que alli se tratd, los acuerdos y compromisos he

miento, se deben
por las partes.

Las Comisiones de Control y Seguimiento Académico, ademas, analizaran los caso
desempefos excepcionalmente altos con el fin de recomendar su promocion anticipada d
afno escolar al Consejo Académico, quien previo consentimiento de los padres de familia, r
Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
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desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

ARTICULO 18. Entrega de Informes de Evaluacién. Los informes de evaluacion se entregaran a los padres de familia
o acudientes en reuniones programadas BIMESTRALMENTE, en dias y horas sefaladas oportunamente. La
inasistencia de los padres de familia o acudientes a estas reuniones no puede acarrear perjuicios académicos a los
educandos. Los coordinadores estan en la obligacion de programar los dias y horarios, y los respectivos directores
grado de acatarlos, para atender a los padres de familia que, por situaciones de fuerza mayor, no puedan asistir a la
entrega de Informes de Evaluacion Bimestrales en la fecha sefalada por el Colegio.

ARTICULO 19. En lo referente al aspecto académico, la evaluacién es integral, tal cual corresponde a la pedagogia
conceptual, en lo atinente a la concepcion integral del ser humano y que se expresa a traves de la triada humana; que
tiene en cuenta el aspecto cognitivo, afectivo y expresivo. Los informes seran descriptivos, y deben responder a estas
caracteristicas. Estos se presentaran en forma comprensible a los padres y a los estudiantes, de suerte que les permita
apreciar el avance y/o dificultades, en la formacion del educando y proponer las acciones necesarias para continuar
adecuadamente el proceso educativo.

ARTICULO 20. Los educandos que opten por la linea de BACHILLER TECNICO para obtener el titulo deben cu
con todas y cada una de las exigencias de las asignaturas académicas fundamentales exigidas por la Ley, a
los requisitos académicos de la especialidad:

. Los moédulos basicos
. Los seminarios programados
. La practica correspondiente

Ademas, el estudiante de esta modalidad debe cumplir con las 1000 horas de desarrollo de
ARTICULO 21: Las Instancias y/o el Conducto Regular a que deben acudir, acatar y/o se

estudiantes, en caso de que deseen tratar temas académicos, en particular para aclaraci
evaluacion y proyectos de grado, son
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El Profesor de la Asignatura Respectiva

Director de Grado

El Coordinador (a) de la Sede (Preescolar, Primaria o Bachillerato A, B o Media
El Rector

La Comision de Control y Seguimiento Académico

El Consejo Académico

El Consejo Directivo

RRCRCI

ARTICULO 22. En aras de dar fe, cuenta y razén de los conocimientos adquiridos por los alumnos en cuanto al énfasis
del colegio, se hace necesario que los estudiantes del grado once (de educacion media vocacional) presenten y
aprueben el proyecto de grado como resultado de la articulacién que el colegio tiene con el SENA en las diferentes
modalidades, (en concordancia con lo estipulado en el articulo 39 de este Manual) antes de finalizar el afio escolar.

El proyecto debe ser elaborado por los mismos estudiantes, con la asesoria que directamente les brindara el colegio
en las horas de clase de tecnologia, informatica y/o emprendimiento. La modalidad, criterios de su elaboracion, estilo,
presentacion y sustentacion del proyecto, estara a cargo del colegio, quien es el directamente responsable del mismo.

En todo caso y momento el Colegio ejecutara una supervision administrativa sobre la articulacion que se tiene co
SENA, y estara presto a expresar las inconformidades y a transmitirle las inquietudes que por parte de los ed
y padres de familia se presenten durante el desarrollo del mismo.

PARAGRAFO UNICO: Ias instancias o el conducto regular que se debe seguir para el caso de los Pr os de Grado
Once, son

Director del Proyecto

Director de Grado

Asesor del Proyecto

Coordinador (a) de Bachillerato B

Rector o quien haga sus veces

Comisién de Control y Seguimiento Académico

oonE Wi =
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7. Consejo Académico
8. Consejo Directivo

ARTICULO 23. PARA OBTENER EL TiTULO DE BACHILLER, ademas del cumplimiento académico aqui
especificado, es requisito indispensable, el haber cumplido con el servicio social, satisfactoriamente con la parte
académica, lo mismo que con el proyecto de grado, resultante de la integracion que se tiene con el SENA y estar a
paz y salvo por todo concepto con la institucion educativa.

ARTiCULO 24: LA CEREMONIA SOCIAL DE PROCLAMACION:
PARAGRAFO UNICO: Que el estudiante de undécimo grado haya cumplido con todos los requisitos establecidos en
el manual de convivencia y la gestiébn académica con los siguientes criterios.

Haber aprobado la educacién basica (9°

Haber aprobado los grados 10y 112

Haber cumplido las 120 horas del servicio social.

Haber sustentado y aprobado el proyecto de grado para la doble titulacion
No tener sanciones o amonestaciones disciplinarias tipo Il y Ill. Verse involucrado en alguna de las causales
estipuladas en el TITULO IV, ARTICULO 6 (Causales para la Pérdida de la Calidad de Estudiant
Cancelacion del Contrato de Cooperacion Educativa).

Estar al dia con toda la documentacion exigida por la institucion.
. Estar a paz y salvo por todo concepto.

Ol & Wi =

No

TiTULO NI
DEL SERVICIO SOCIAL

Integrar al educando (estudiantes regulares y con discapacidad) a la vida comunitaria, con
formacion social, familiar y cultural a través de actividades que forman parte de los proyec
Institucién, para suscitar la aplicacion de conocimientos y habilidades alcanzadas, por ello
del saber.
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ARTICULO 25. “El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo. Esta reglamentado por el Ministerio de Educaciéon Nacional
con caracter de obligatoriedad, segun lo dispuesto en el espiritu de las siguientes normas vigentes: Ley 115 de 1994,
Art. 30, 97 y 204; Decreto 1860 de 1994, Art. 39 y la Resolucion 4210 de 1996 que dice:

En el Reglamento o Manual de Convivencia deberan establecerse expresamente los criterios y las reglas especificas
que deberan atender los educandos, asi como las obligaciones del establecimiento educativo, en relacién con la
prestacion del servicio aqui regulado”

ARTICULO 26. El Colegio establece como criterios:
- Los/as Estudiantes prestan el Servicio Social Obligatorio contemplado por la Ley durante los Grado NOVENO cuando
culminen de la Educacion media.

- Su intensidad minima es de 120 horas de trabajo.

- Puede ser asignado directamente por el Colegio.

- Si el/la estudiante lo toma externo a la institucion debe presentar la constancia del sitio en donde lo esta realizando
y al finalizar el mes de octubre del afio en que cursa noveno grado, debe presentar el certificado expedido por la
entidad.

- La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito para las actiyi
pedagogicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas, y sociales de contenido educativo.
- La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencién del titulo achiller o
asistencia a la ceremonia de grado.

- Los/as Estudiantes no aprueban el Servicio Social por las siguientes razones: Completar tr
justificada. Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado. Irrespetar a cualquiera de las per;
tiene relacion en funcion de su Servicio Social. Presentarse en estado de embriaguez o baj
sustancias psicoactivas. Incumplir el reglamento de la Institucion donde se encuentre presta
- El Servicio Social no es recuperable, no se repite cuando el/la Estudiante no ha aprobado
- Ellla Estudiante que sin causa justificada se retire o sea excluido, debera reiniciar
asignacion de éste por parte de la persona responsable.

las sin excusa
as con las cuales
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ARTICULO 27. Segun lo contemplado en el decreto 1860 del 2004. En su articulo 59, El Colegio brindara los soportes
técnicos, pedagodgicos y administrativos necesarios que requieran los/as Estudiantes para prestar el Servicio Social
Estudiantil en las condiciones y requerimientos de cada uno de los proyectos pedagogicos por desarrollar. Igualmente
establecera mecanismos administrativos y pedagdgicos para que los/as Profesores del Colegio puedan atender las
tareas.

Cambios proyecto servicio social
Marco Legal se incluye normatividad:

CIRCULAR NO. 21 (17 DE MARZO DE 2020): El Ministerio de Educacion Nacional propone diferentes orientaciones
pedagogicas para el desarrollo de procesos de planeacién pedagdgica y trabajo académico, en casa, como medida
de proteccion del COVID-19.

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO (SSEO): En el
marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, se definieron una serie de orientaciones, las cuales buscan articular
estrategias de trabajo académico, en casa o el esquema de alternancia definido, buscando la flexibilidad de la
metodologia y los productos realizados por los estudiantes, facilitando el cumplimiento de SSEO como requisito de
grado.

PARTICIPANTES
El Servicio Social Estudiantil Obligatorio en el Colegio Pedagdégico Dulce Maria hace parte del Curriculo
del Proyecto Educativo Institucional del establecimiento el cual debe ser desarrollado por los estudi
10°, o posteriormente, en grado 11°.

El proyecto de Servicio Social Estudiantil Obligatorio, tendra un alcance para toda la Comunidad E
Pedagdgico Dulce Maria.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD: Los estudiantes con discapacidad del Colegio P
realizaran su servicio social de conformidad con lo mencionado en el marco Legal de est
cuenta las necesidades de la poblacién, realizando un acompafamiento, por parte de
servicio social, con el propésito de que puedan desarrollar sus horas de servicio social.
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ENFOQUE DE ATENCION DIFERENCIAL: Desplazados, reintegrados, étnicas (indigenas, afros, gitanos/rom) y
LGBTI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Transgénero e intersexuales)

Las lineas de accion se modifican debido al proceso de alternancia:

ADECUACIONES DEL ASEO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID-19 En caso de un a
emergencia sanitaria

Siguiendo a lo planteado en la circular 021 del 2020 y articulando diferentes estrategias de trabajo académico en casa,
o el esquema de alternancia, se crearon una serie de estrategias que permitan el cumplimiento de SSEO como
requisito de grado.

RECURSOS:

HUMANO: Estudiantes de los grados 10° y 11° de la Institucion Educativa Colegio Pedagdgico Dulce Maria, los
diferentes grupos poblacionales beneficiados con el proyecto, docentes y directivos docentes que coordinan el
proyecto.

FiSICO: las instalaciones de la instituciéon educativa Colegio Pedagdgico Dulce Maria, y demas espacios
requieran para la ejecucion del proyecto, (instituciones gubernamentales y no gubernamentales).

VIRTUALES: Plataformas virtuales que permitan aprovechan las ventajas visuales e interactivas que
mejor entendimiento, de esta manera se hace uso de

plataformas de reuniones virtuales como Zoom y Meet. Materiales Virtuales para el desarrollo de
plataformas que proporcionan las diferentes entidades con las que los estudiantes realizan su s

https://colegiodulcemaria.edu.co - Cel: 3103359354

fE@B -

www.colegiodulcemaria.edu.co



Colegio Pedagégico COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA
Dulce Maria MANUAL DE CONVIVENCIA
ANO 2026

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

TiTULO |
DERECHOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 28: Las personas que se encuentran en calidad de estudiante, gozan de todos los derechos consagrados
en la Constitucién Nacional, Cédigo del Menor, en la Ley general de Educacién y demas normas concordantes
adoptados en este Manual de Convivencia. Participa en la elaboracion, ejecucion, control, evaluacion y dinamizacion
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), para enriquecerse con la formacién humana, académica y pedagogica que
se le brinda, para afianzar su crecimiento en valores y llegar a ser el hombre nuevo que la sociedad requiere. Estos
DH son ejercitados directamente por el estudiante o a través de su representante legal (Padres de Familia y/o
Acudiente).

1. EN EL ASPECTO FORMATIVO:

a) Ser tratado en todo momento y por todos los miembros de la Comunidad Educativa con dignidad
sin discriminaciones de ninguna indole y en caso de ser sancionado ser tratado sin desprecio,
inflexibilidad e intimidacion. SEGUN LEY 1620 D,H.S.R.

b) Ser educado en los valores del respeto, responsabilidad, tolerancia, honestidad, amor y i
conciencia de que debe consagrar sus energias y aptitudes, al servicio de los demas, especi
necesitados.

c) Ser escuchado cuando requiera una explicacion y a que su justo reclamo sea atendi
instancia competente y dentro de los plazos establecidos por este Manual.
d) Expresar, examinar y conciliar con toda libertad sus inquietudes, opiniones, ideas y s, dentro del
debido respeto a la conviccidén ajena, tolerancia, comprensién, principios y objetivos d ediante el
procedimiento de reglas de debate y peticion.
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e) Ser atendido, escuchado y aconsejado por los distintos estamentos que conforman la Comunidad Educativa,
siguiendo el conducto regular establecido por la institucion, en las dificultades que se les puedan presentar en su vida
cotidiana.

f) Aprovechar y enriquecerse con la formacion pedagoégica, académica, espiritual y/o humana que brindan de sus
profesores; para afianzar su crecimiento personal en valores, y asi, puedan llegar a ser el hombre o la mujer nuevo
(a) que la Patria y la Sociedad tanto requieren.

g) Disponer de oportunidades para su desarrollo fisico, mental, espiritual, y social.

h) Participar activamente en la organizacion, realizacidon y evaluacion de las actividades curriculares y
extracurriculares que busquen su formacion integral.

) A ejercer el Derecho de Peticién consagrado en la Constitucion Nacional, de igual forma a formular sus quejas,
reclamos, sugerencias, entre otros, al estamento pertinente segun lo orienta el conducto regular, que deben ser
resueltas dentro de los términos fijados dentro del presente Manual.

j) A utilizar adecuadamente los recursos y servicios con que cuenta la Institucion tales como enfermeria,
biblioteca, sistemas, medios audiovisuales, tienda escolar, campos deportivos, laboratorios, entre otros.

K) A recibir las clases y demas servicios educativos en condiciones de higiene, salubridad y seguridad que
garanticen al maximo la preservacion de su integridad.

) A obtener su identificacion como estudiante del COLEGIO, mediante el carné estudiantil respectivo.

m) A disfrutar del descanso, del tiempo libre, de la recreacion razonable y del periodo de vacaciones respeta
los derechos de los demas, segun lo establecido en La Ley.

n) Presentar sus descargos con cultura y cortesia, siendo escuchado y orientado en aquellos casos
que perjudiquen la integridad fisica moral o su situacién académica y/o disciplinaria, para esto debe utili conducto
regular establecido en este Manual.

0) Recibir de sus profesores el buen ejemplo manifestado en la idoneidad, puntualidad y buen
educativo, integral que garantice el aprendizaje y la formacién en valores.

p) Ser guiado en su proceso formativo por Docentes que cumplan a cabalidad con sus d
filosofia del COLEGIO vy los principios de la Educacién Integral.

q) Ser respetado en su orientacion sexual sin ser discriminado por ningun miembro de la co
lo expuesto en la ley 1620 con respecto a la comunidad L.G.B.T. (lesbianas, gays, tra
intersexuales, Afros e Indigenas.

ejo del sistema
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B) EN EL ASPECTO ACADEMICO:

a) Ser asesorado por los docentes en el desarrollo de las actividades curriculares dentro y fuera del horario de
clase, pero dentro de la jornada escolar.

b) Gozar de un ambiente de orden, silencio, trabajo en la investigacion y procesos pedagdgicos que permitan la
concentracion necesaria para un optimo aprendizaje.

C) Recibir educacién integral de acuerdo con los campos del conocimiento, principios, objetivos, politicas
educativas (mision y vision) y perfil del estudiante, en el marco de la pedagogia que orientan los fundamentos
institucionales.

d) Recibir las clases, en el tiempo previsto dentro horario de acuerdo con el modelo pedagdgico y la programacion
del COLEGIO, conforme a la legislacion vigente.

e) Solicitar a los profesores las explicaciones necesarias tendientes a comprender las dificultades que encierran
cada una de las asignaturas y apoyo a estudiantes con discapacidad, capacidades y talentos (PcD

f) Exigir la preparacion adecuada y la utilizacion de material de apoyo didactico y / o académico necesario para
el desarrollo de las clases y las necesidades de los nifos.

g) Contar con una distribucion adecuada y gradual de trabajos, tareas, talleres y evaluaciones dentro de un
cronograma previamente establecido por el docente o la Institucion bajo la politica de tareas.

h) Presentar la excusa respectiva al Coordinador de la seccién (con copia a la carpeta de asistencia del gra
cuando haya faltado a clase (el mismo dia que regrese) y acordar junto con él y los Docentes en un término
dias habiles, las fechas para cumplir con las tareas, informes y evaluaciones dejadas de presentar,
ausencia.

) Conocer los resultados de sus evaluaciones, pedir aclaraciones y solicitar respetuosa
modificados aquellos que no correspondan a la realidad, por motivo de error, de omision, o de
que asi lo amerite o lo justifique, antes que los profesores las consignen en los libros reglamen
) Solicitar que se le respeten sus calificaciones y no se le afecte académicamente cuand
sea acorde con este Manual.

k) Conocer al inicio de cada grado los contenidos curriculares, competencias
competencia) para cada una de las areas, identificando los programas, objetivos, activida
de cada una de las asignaturas acordes a las condiciones de los estudiantes.

https://colegiodulcemaria.edu.co - Cel: 3103359354

fE@B -

www.colegiodulcemaria.edu.co



COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA

e MANUAL DE CONVIVENCIA
Dulce Maria ANO 2026
) Solicitar certificados y constancia con las normas que el COLEGIO y el Ministerio de Educacion Nacional tengan

establecidas para su expedicion siempre y cuando se encuentre a paz y salvo por todo concepto con el COLEGIO,
como asi se dejé consignado en el contrato de Cooperacion Educativa.

1)) A ser evaluado integramente de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacion vigente y la
normatividad interna del COLEGIO, solicitando que el COLEGIO los mantenga en un alto nivel.

n) A solicitar y recibir oportunamente informacion pertinente sobre su situacion académica y disciplinaria

0) En caso de error en los Informes académicos, presentar el reclamo correspondiente por escrito en un término
no superior a tres dias habiles, ante la Coordinacion Académica.

p) Optar segun su espiritu emprendedor si asi lo desea, por la linea de Bachiller Técnico en Gestion Empresarial
al finalizar el noveno grado.

q) Teniendo en cuenta el Articulo 28 literal q en los derechos de los/las estudiantes se evidenciara el trabajo en los
proyectos transversales.

C. EN EL ASPECTO PARTICIPATIVO:

a) Elegir y ser elegido para cargos de representacion ante los organismos legitimamente constituidos en el
COLEGIO, independientemente de su condicién (LGTB, AFROS, INDIGENAS, DESPLAZADOS y REINTEGRAD
siempre y cuando haya procedido de acuerdo con las normas de este Manual, a los valores humanos y
cumplimiento de todos los requisitos, de conformidad con lo establecido por la Ley General de Educacion y
Educativo Institucional (PEI).

PARAGRAFO UNICO: Los cargos de representacion:

0 Por el consejo de estudiantes, en calidad de estudiantes de ultimo grado, para ser reprgsentante al Consejo

Directivo.

0 Por el cuerpo estudiantil, en calidad de estudiante de uno de los dos ultimos grados
estudiantil.

0 Por cada grado, en calidad de vocero de su curso, para representarlo ante el cons
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o)) Presentar a través del personero estudiantil proyectos encaminados a la busqueda, concentracion, planeacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades y acciones de los proyectos y planes: académicos, culturales, sociales y
deportivos que se consideren pertinentes dentro del proyecto educativo institucional tramitandose asi su estudio, para
la aprobacion por parte del consejo Directivo.

c) Representar al COLEGIO en los eventos para los cuales sea elegido, de acuerdo con las bases reglamentarias
de cada uno de ellos, considerando su buen desempefio académico y/o disciplinario en todo momento, evidenciando
la formacion integral adquirida.

a) Participar activamente en las actividades que se adelanten para el éxito de los programas de Educacion Sexual,
Ecologia, Tiempo Libre, Participacion y Democracia y demas programas del COLEGIO y manifestar sus
iniciativas (aportes o sugerencias) sobre este aspecto.

D) EN EL ASPECTO DE BIENESTAR. Esta orientado por el siguiente protocolo que fue avalado, aprobado y firmado
por las directivas del colegio y ratificado mediante su aprobacion por el Consejo Directivo.

PROTOCOLO DE ATENCION EN ENFERMERIA

El Colegio Pedagdgico Dulce Maria, da respuesta a la atenciéon en primeros auxilios, a quien lo requier.
realiza campafias de promocion y prevencion en salud, promoviendo habitos saludables que c
mejoramiento y calidad de vida de la comunidad Mariana.

Atencion en enfermeria

Los estudiantes de preescolar, basica primaria y bachillerato, asi como los educadores y tod
colegio reciben atencién en enfermeria.

1. El estudiante informa que se encuentra indispuesto al docente.
2. El docente remite al estudiante (verbalmente) o si lo requiere con un acompana
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3. La auxiliar de enfermeria examina al estudiante funcionalmente y luego se procede a la toma de signos
vitales, conciencia, respiracién, pulso, temperatura, tension arterial) segun los signos y sintomas del
estudiante se realizara llamado al acudiente informando sobre la atencidén brindada en enfermeria, se deja
anotacion en ciber colegios y agenda escolar)

4. Se procede a diligenciar los datos del estudiante en formato de registro.

5. Si el estudiante requiere atencién en un centro médico especializado (por enfermedad general, Gripa, dolor
abdominal, malestar general), la auxiliar de enfermeria informa a coordinacion académica y se realiza
llamado al acudiente para el traslado, en caso de que los signos y sintomas del estudiante presenten algun
tipo de compromiso con la vida se trasladara de inmediato a un centro médico para su atencién y se espera
la llegada del acudiente.

6. La auxiliar de enfermeria o personal a cargo entregara el estudiante al acudiente diligenciando y firmando
el debido formato de atencion en enfermeria y de ingreso y salida de la institucién dejando con claridad las
condiciones de salud en las que el estudiante sera remitido (alerta, consciente orientado, caminando por
sus propios medios) sin ninguna excepcion.

7. Laauxiliar de enfermeria y el director de grupo realizaran el seguimiento al estudiante el dia siguiente o si
el caso lo amerita el mismo dia. Llamando al acudiente para verificar el diagndstico dado por el médico e
informar al coordinador.

8. En caso de los estudiantes que presentan continuas remisiones a enfermeria, se solicitara el certificado
atencion médica, previa citacion a padres de familia y anotacion en control academic.

9. Si el estudiante durante la jornada escolar debe tomar algun tipo de medicamento, el acudi
presentar a la auxiliar de enfermeria y al director de grupo la férmula médica avalada y c
acudiente (segun el tipo de medicamento).

10. Los estudiantes que requieran atencién de enfermeria, y se encuentren fuera del salo
profesor para que los autorice (verbalmente) y los acomparie, si es requerido.
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EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

11.Los estudiantes de privado que presenten accidentes escolares se aplica protocolo segun lo establecido por la
compainiia de seguros contra accidentes escolares (seguros bolivar).

12. Se realiza valoracion del estudiante de requerirse se realiza activacion de la pdliza #322 o al que indique
la entidad aseguradora, brindado informacién requerida, y asignacion de sitio de atencion, llamado al acudiente para
posterior traslado (si el caso compromete la vida realizara el traslado el personal designado por el colegio).

13. La auxiliar de enfermeria o personal a cargo entregara el estudiante al acudiente diligenciando y firmando
el debido formato de atencion en enfermeriay de ingreso y salida de la institucién dejando con claridad las condiciones
de salud en las que el estudiante sera remitido (alerta, consciente orientado, caminando por sus propios medios) sin
ninguna excepcion.

14. En caso de remisién la auxiliar de enfermeria o personal a cargo entregara el estudiante al acudiente
diligenciando el formato de remisidn externa enfermeria de la institucion dejando con claridad las condiciones de salud
en las que el estudiante sera remitido (alerta, consciente orientado, caminando por sus propios medios) sin ninguna
excepcion.

15. Se realizara el seguimiento al menor accidentado desde el area académica y area psicologia del
en comunicacion para ayudar en su proceso de recuperacion y su proceso académico.

Nota Aclaratoria : Un accidente es un evento esporadico que se escapa de la voluntad de los invol
de familia cuenta con un seguro de accidentes escolares que adquirié en el momento de la ma
tiene unos topes maximos de cobertura, los cuales se daran a conocer a los padres de fa
plataforma educativa y se recordaran en el momento de entregar al estudiante en caso de a
manera que el padre de familia decida en cual entidad realiza la atencion o si prefiere realiza

os, el padre
a. Este seguro
por medio de la
nte escolar. De tal
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TiTULO II

DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES
ARTICULO 29: SON DEBERES DEL ESTUDIANTE LOS SIGUIENTES:
A. EN EL ASPECTO GENERAL.

) Acoger y divulgar la filosofia, los valores y principios que fomenta la I.E. dentro del marco de las buenas
costumbres, con el propésito de adquirir el derecho a disfrutar al maximo, del respeto de los diferentes estamentos

del COLEGIO.
b) Reconocer y respetar en los demas, los mismos derechos exigibles para si mismo.
c) No abusar de sus propios derechos.

d) Ser honorable, de recto proceder, solidario, honesto, respetuoso, tolerante, responsable, prudente y pluralista,
adquiriendo asi y de esta manera, el derecho a ser reconocido, considerado y atendido segun sus requerimientos y
necesidades

e) Utilizar un lenguaje respetuoso, acorde con las normas y comportamientos de urbanidad vigentes en la
sociedad, dentro y fuera del COLEGIO manteniendo la buena imagen y prestigio del mismo.

f) Respetar el buen nombre del COLEGIO, su planta fisica, instalaciones, enseres, muebles y demas bienes
se encuentran al servicio de la comunidad Mariana, asi como sus simbolos, su himno, su filosofia, sus principi
valores y objetivos, los que, junto a los estudiantes, padres de familia, profesores, directivos y
administrativos, permitiran alcanzar el desarrollo y bienestar de la comunidad estudiantil.

g) Terminar cada uno de los grados, sin logros pendientes en las asignaturas que forman parte
h) Presentar las recuperaciones correspondientes en las fechas y horas senaladas.

) En los grados 5to. Se otorgara certificado a quienes estén al dia académicamente, haya
comportamiento y se encuentren a paz y salvo por todo concepto con el colegio.

) En los grados novenos se otorgara certificado de educacion basica a quienes esté
con un excelente comportamiento, tengan sus certificados totalmente al dia y se encuent
concepto con la institucion.
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K) En grado once es requisito haber desarrollado y aprobado el proyecto de integracion con el SENA, en una de

las lineas desde el décimo grado, y/o con las demas instituciones que el colegio tenga convenios; presentar proyecto
de grado, estar al dia en todas sus asignaturas, haber realizado su servicio social, tener un comportamiento excelente
que es el que estara acorde con la dignidad del estudiante MARIANO, estar a paz y salvo por todo concepto, presentar
las certificaciones de estudio desde el grado 5to y cumplir con los demas requisitos que sean pertinentes para la
obtencion del titulo de bachiller.

[) Segun el Articulo 2.-de la Resolucion 4210 de 1996 El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral
del curriculo y por ende del proyecto educativo institucional del Entidad Educativa (E.E.) Como tal, debe ser adoptado
en los términos establecidos en el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994 y para sus modificaciones se debera tener en
cuenta lo dispuesto en el articulo 37 del mismo Decreto.

Y en su Articulo 3°.- El propésito principal del servicio social estudiantil obligatorio establecido en el articulo 39°. Del
Decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del proyecto educativo institucional, de tal manera que se atiendan
debidamente los siguientes objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunid
para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, lar sabilidad
y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio
permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente relevantes.

el mejoramiento

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatori
el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.
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B) NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

PRESENTACION PERSONAL: La presentacion personal es una norma de educacién y buenas costumbres por tanto
se deben reflejar en ella los valores de la institucion. Toda persona merece respeto por lo que es en si misma, no por
las cosas que posee, ni por las prendas que viste, sin embargo, el aspecto exterior refleja generalmente y de hecho,
condiciona en gran manera la acogida y valoracion que despierta en los demas.

La presentacién personal, el peinado, el aseo, el uniforme y en general la presentacion personal de nuestros(as)
educandos, debe estar acorde con las normas que estipula el Colegio Pedagdgico Dulce Maria, que redunde
en el bien general de la comunidad educativa, en el que todos y cada uno de sus miembros tenemos el deber
de construir y alcanzar.

El uniforme es requisito indispensable dentro de la convivencia e identidad de los educandos con la Institucion
educativa, por lo tanto, debe ser portado con decoro y dignidad, por los educandos desde el primer dia de clase hasta
el ultimo, sea del grado que sea, y en toda actividad programada por el Colegio. El uniforme con escudo y colores de
la institucion ayuda a crecer en la propia identidad estudiantil y a tener sentido de pertenencia. La relacion entre t
la comunidad educativa es formal y por lo mismo, exige unas condiciones minimas de presentacion personal.
las mas importantes:

1. Presentarse siempre dignamente, aseado en su persona, vestido, zapatos y utiles.
2. El uniforme debe estar completo y en buen estado, usando el correspondiente a cada dia
la institucion.

3. No se permite la presentacion con vestidos diferentes al uniforme a las actividades o
Colegio. En las extracurriculares se indicara para cada ocasion.

4. Conservar en buen estado de limpieza y orden: maletines, pupitres, utiles esco
educacion fisica).

gun modelo de

arias y oficiales del
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A. CORTE DE CABELLO
Nifas: Pueden usar el cabello como lo deseen sin extravagancias, bien presentados, peinados, aseados, sin
rapaduras, rayos; Accesorios para el cabello de color azul oscuro o blanco (cinta) (No extravagantes).

Nifos: Corte de cabello Moderado, bien presentado, peinado, aseado, sin raspaduras, cortes desiguales, copetes, ni
tinturas.

B. UNIFORMES
El colegio tiene establecido los siguientes uniformes:

NINAS: Los educandos deben presentarse al Colegio con el uniforme completo
Falda color gris raton 10 cm debajo de la rodilla (segun modelo).
Camisa de cuello tortuga manga larga blanca con alforzas.

Saco color azul rey con escudo estampado (segun modelo).

Media blanca debajo de la rodilla.

Zapatos colegial negros de cuero de amarrar, cordones negros.

Cinta azul oscura o blanca para recoger el cabello.

Pueden portar con discrecion un par de aretes no muy grandes, solamente en las orejas y sin ningun tipo
maquillaje.

e Unfas sin ningun tipo de esmalte

NINOS: Los educandos deben presentarse al Colegio con el uniforme completo:
Pantalén de pafio o de lino color gris ratdén (segun modelo) con cinturén negro.
Camisa blanca, cuello sport o cuello corbata (segun modelo)

Suéter azul rey con escudo bordado (segun modelo)

Media gris oscuro.

Zapatos colegiales negros de amarrar, cordones negros.

PARA EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y LUDICAS VENIR DE SUDADERA EL DIA
e Uniforme deportivo azul oscuro segun modelo institucional, con el escudo del Cole
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e Camiseta y pantaloneta con escudo bordado segun modelo del Colegio
e Media- media de color blanco
e Tenis totalmente blancos de amarrar con cordones

NOTA: Se les recuerda a los educandos el respeto y correcto uso del uniforme, y orgullo que deben tener para portarlo
fuera de las instalaciones del Colegio. Recuerda que el uniforme te da identidad.

Los educandos que quieran podran llevar camiseta totalmente blanca debajo de la camisa o blusa, pero en ningun
caso podran llevar camisetas con estampados o de color.

Se recuerda que:

- No se admite el uso de aretes en los varones dentro de la jornada escolar, actividades de caracter institucional o
portando el uniforme de la institucion.

- No se admiten, para las y los educandos, el uso de piercing, anillos, expansores, manillas, relojes, cadenas, y/o
“tatuajes” permanentes y/o temporales en lugar visible de su cuerpo, dentro de las actividades académicas, civicas,
culturales dentro de la institucion, ni en actividades de este tipo fuera de la institucién, cuando porten uno de los
uniformes del colegio.

- Los zapatos o tenis, son de un solo color (negro o blanco respectivamente) sin mezclas o tiras de otro color
debidamente presentados y aseados.

- Todas las prendas del uniforme deben estar limpias, planchadas y en buen estado.

- La camisa y camiseta se llevan siempre por dentro del pantalén, falda, sudadera o pantalonet

desde el pri

NOTA: Los uniformes deben tener el logo del Colegio, el cual debe estar bordado y se d
dia de clase.

El cumplimiento de nuestro manual es trabajo entre familia e institucion a lo cual sol
acompanamiento en la formacién en la formacién de los estudiantes, ya que el hoga
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formacion. Es de tener en cuenta que la institucion no responde por ningun accesorio que los estudiantes porten fuera
del uniforme o las implicaciones que atenten contra su integridad fisica.

En caso de no presentarse con el uniforme que corresponda el dia sefialado, debera dirigirse al iniciar la jornada al
Coordinador respectivo, con el fin de presentar la excusa y obtener la autorizacion, para su ingreso.

PARAGRAFO UNICO: Practicar habitos de higiene personal que le dignifique y propendan por el bienestar propio y
colectivo.

De conformidad con los fallos de la Corte Constitucional en cuanto el respeto que se debe tener por el libre desarrollo
de la personalidad, el Colegio sin ir a contrariar lo preceptuado en los fallos proferidos por el alto Tribunal, no piensa
renunciar a sus aspiraciones formativas de acuerdo a unos patrones culturales propios de nuestra idiosincrasia. Por
ello seguira orientando y dedicando sus mejores esfuerzos en la motivacion y capacitacion a los padres de familia y
profesores dentro de unos parametros filoséficos tendientes a la preservacion y conservacion de comportamientos
éticos a la altura de una sociedad que no ha perdido su horizonte frente a la dignidad del ser humano que lo hace
sobresalir frente a las demas especies que nos acompafan en ésta travesia por el inmenso universo, para
eduquen y formen a los nifios, nifias y adolescentes en el cuidado y respeto por su cuerpo mediante la realiz
talleres, conferencias y charlas pedagodgicas donde se hara énfasis en el acatamiento y preservacion de |
de comportamiento plasmados por la sociedad y regulados mediante normas de moral y ética
diferentes de otras culturas.

En si, nuestra noble intencion es en llegar a ser capaces de formar a los jévenes, sin atropellarlo
identidad a partir de crear conciencia en cada uno de ellos para que mantengan y cultiven bu
y presentacion personal, con el fin de que estos sean acordes con los aceptados por las nor
gran mayoria de la sociedad colombiana.

entro de su propia
habitos de higiene

Es asi, que los estudiantes del Colegio Dulce Maria, deben mantener su cabello corto bien
tinturas, mofas, trenzas y otros elementos que rifian contra unos habitos saludables
personal acorde con el buen porte del uniforme.

higiene
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Las damas deben portar su cabello preferiblemente recogido con elementos apropiados y de color blanco.

C) EN EL ASPECTO DE ASISTENCIA ;

Con el fin de garantizar la permanencia de los estudiantes en el colegio, citaremos textualmente el ARTICULO 5° DE
LA RESOLUCION 1740 DEL 15 DE JULIO DE 2009 EMITIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y QUE ES
COMO SIGUE:

“Articulo 5°. Procedimiento para garantizar la permanencia de la poblacién en edad escolar y su retencién en el
sistema educativo. Con el fin de garantizar la permanencia de los estudiantes en los colegios, se establece el siguiente
procedimiento:

a. Deteccion. Ante la ausencia injustificada del estudiante durante un dia al colegio, el director de curso o el funcionario

que designe el Rector del Colegio, se comunicara de manera inmediata con el padre o representante legal del menor
para establecer las causas de la inasistencia y procurar el regreso del estudiante al colegio a la mayor brevedad
posible.

b. Configuracion de la desercion escolar. Si el estudiante deja de asistir de manera injustificada durante tres (3) dias
consecutivos al colegio, el Rector o coordinador determina la existencia de desercion y cita al padre o representa
del nin@ y/o adolescente con el fin de llevar a cabo una reunion. Se podra citar hasta tres (3) veces al
representante del menor, de lo cual se dejara constancia escrita.

ausas de la
cuerdo con lo
e la audiencia se

c. Acuerdos y compromisos. En el colegio se realizara una reunion en la cual se estableceran
desercion, se definiran las acciones y compromisos del colegio, los padres y el estudiante,
establecido en esta Resolucion, en el Manual de Convivencia y demas normas sobre la materi
levantara el acta respectiva.

isos pactados;
el orientador;

d. Correctivos. En caso de inasistencia de los padres a la reunion o del incumplimiento de |
se dejara constancia mediante acta firmada por el Rector del colegio, el director de curso de
el colegio debera remitirle el caso a la Defensoria o Comisaria de Familia mas cercanos, s
actuado se comunicara a la Direccion Local de Educacion.
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Paragrafo Primero: Para el caso de Bogota D.C. tanto Comisarios como Defensores de Familia de conformidad con
el Decreto 4840 de 2007, se encargan de prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en las circunstancias de maltrato, amenaza o vulneracion de derechos; los primeros dentro del contexto
de la violencia intrafamiliar y los segundos por fuera de dicho escenario.

Paragrafo Segundo: Las Direcciones Locales de Educacion presentaran de manera semestral un informe que dé
cuenta del cumplimiento de la presente Resolucion bajo los criterios propuestos por la Direccion de Cobertura. Asi
mismo la Direccién de Cobertura de manera semestral consolida el informe para el Distrito Capital, el cual servira,
entre otras tareas, para el desarrollo y la consolidacion de la politica educativa”.

PARAGRAFO UNICO
La ausencia del estudiante en un dia escolar equivale a ocho (8) inasistencias.

SECCIONES PREESCOLAR PRIMARIA BACHILLERATO MEDIA
INGRESO ESTUDIANTES 7:00 -7:15 6:30 6:30 6:30
INICIO CLASE 7:15 6:45 6:45 6:45
SALIDA ESTUDIANTES 2:45 2:45 2:45 2:45

ARTICULO 30: EN EL ASPECTO DE COMPORTAMIENTO GENERAL:

a) Ser participe en la construccion de un ambiente de respeto, comprension, tolerancia, nsabilidad,
solidaridad, y amor actuando en todo momento con honestidad, franqueza, veracidad, y bajo las p s del conducto
regular

o)) Acatar y cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes que orientan la educaci
previstas en este Manual, asi como cumplir con las orientaciones consignadas en las cir
distintas instancias del COLEGIO.

c) Preservar, cuidar y mantener en buen estado la planta fisica, el material de ense
dotacion general del COLEGIO y motivar a los demas miembros de la comunidad educati
sentido.

y las disposiciones
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d) Mantener una actitud de compromiso y manifestar un excelente comportamiento en todo momento en el
COLEGIO vy fuera de él, de acuerdo con las normas de urbanidad, civismo y los principios fundamentales de
convivencia ciudadana, asi como a seguir las pautas de comportamiento sefialadas en el perfil del estudiante.

) Tratar en todo momento y lugar a todos los miembros de la Comunidad Educativa con respeto, amabilidad,
cordialidad, dignidad, y sin discriminaciones de ninguna indole.

f) Emplear adecuadamente las instalaciones del COLEGIO para realizar actividades propias de la vida estudiantil,
sin poner en riesgo la vida, honra y buen nombre, de los integrantes de la Comunidad Escolar, permitiendo que los
demas también puedan disfrutar de ellas.

g) Llevar y entregar oportunamente a los padres y/o Acudiente las citaciones y demas comunicados que el
COLEGIO envie, regresando firmado el memorando estudiantil al docente o persona encargada en el momento.

h) En los lugares o sitios de oracién y/o recogimiento mostrar respeto con su silencio y compostura exterior,
participando de los eventos que se realizan.

) Cumplir a cabalidad con los reglamentos para el uso de: biblioteca, servicio de audiovisuales, salas multiples,
laboratorios: ciencias — quimica — fisica - tecnologia - sistemas y servicio de transporte.
j) Si ocasiona un dafio a los bienes, enseres del o personal COLEGIO, debe hacerse responsable de él, asumir

su resarcimiento y comunicar inmediatamente al Coordinador o persona encargada, con el fin de establecer las
condiciones de reparo.

k) Reponer en el plazo maximo de cinco dias habiles cualquier tipo de dano a equipos, materiales, instalacio
y demas elementos del COLEGIO.

) Comunicar las situaciones anémalas como: danos y actos que atenten contra el bienestar de la
Educativa.

m) Entregar al Coordinador todo objeto que encuentre y no sea de su propiedad.

n) Representar altruista, ética, moral y con responsabilidad al COLEGIO en las actividades d
culturales, sociales, entre otras, en las que por su talento o habilidad se ha hecho merecedor a
con las horas de entrenamiento, ensayo y practica de acuerdo al compromiso adquirido.

0) Representar dignamente al COLEGIO en cualquier Comité para el que sea elegido o
p) Participar con responsabilidad, honestidad y liderazgo, en los procesos democratico
q) No hacer bromas, utilizar apodos y burlas que atenten con la integridad person
Comunidad Educativa que entorpezcan la armonia, el trabajo, las buenas relaciones y la
r) Guardar silencio, promover el orden y trabajo durante el desarrollo de los proce
dentro y fuera del aula de clase.
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S) Ponerse de pie y en posicion de respeto cuando ingresen los docentes, estudiantes, directivos u otro miembro
de la Comunidad Educativa al espacio donde se esté desarrollando la actividad pedagadgica.

t) Comunicar oportunamente a quien corresponda, el conocimiento de toda conducta que contrarie los
parametros de este Manual, las buenas costumbres, la moral social, la ética ciudadana o el orden juridico establecido;
bien sea que ellos constituyan hecho punible, dolo, delito o contravencién.

u) Velar por su seguridad y por la de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

V) Participar responsable y activamente en y durante el desarrollo del “programa escolar de prevencion y atencion
de riesgos y desastres” que el COLEGIO implemente.

w) Adelantar y promover campafas para la conservacion del equilibrio ecoldgico, la preservaciéon de las especies
y del medio ambiente del planeta tierra, contribuyendo al conocimiento e implementacion del Plan de Desarrollo
Sostenible de la Localidad y la Nacion.

PARAGRAFO UNICO: Lo anterior puede lograrlo a nivel local, regional y nacional, teniendo en cuenta algunos de los
siguientes aspectos:

a) No usar aerosoles que contengan fluor o carbono.

o)) No arrojar basuras al piso, rios o0 quebradas.

c) Evitar la tala de arboles y denunciar este hecho.

d) No cazar aves u otras especies que estén en vias de extincion.
e) No quemar basuras.

f) No producir gases (NO, NO2, SO2, CO2, CO), entre otros contaminantes de la atmadsfera.
g) Apoyarse en la catedra de Ciencias Naturales y Sociales, para indagar, reflexionar, promo
campafnas de su propia iniciativa.

h) Durante las formaciones, el tiempo de descanso o el desarrollo de actividades civicas
deportivas del COLEGIO, los estudiantes deberan permanecer en los sitios sefialados para
Ningun estudiante podra permanecer en los salones de clase.

) Aceptar de buen modo las sugerencias y amonestaciones realizadas por las
profesores y personal que colaboran en la Institucién, aun cuando ellos no le dicten clase.

practicar otras

giosas, culturales o
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) Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier irregularidad acerca de consumo, comercio de

sustancias psicoactivas, porte y uso de armas u objetos que pongan en riesgo su vida y la de miembros de la
comunidad educativa.

k) Acudir al servicio de asistencia psicolégica o informar a través de los representantes legales (padres y/o
acudiente) para que se le preste la ayuda necesaria, o se le den las indicaciones a seguir, si se encuentra involucrado
en consumo, porte y/o comercio de sustancias psicoactivas.

) Participar activamente en las campanas que se adelanten en la prevencion del consumo y/o comercio de
sustancias psicoactivas y proponer iniciativas para la promocion de una vida sana.

m)  Teniendo en cuenta que todo(a) estudiante requiere un ambiente adecuado y de respeto, el COLEGIO
considera necesario, que el estudiante (a) que esté pasando por dicho estado de gravidez, en el transcurso del ano
escolar, informe oportunamente su condicidn, con el fin de prestarle el apoyo y orientacion requerida (a ella y a sus
padres), para que conjuntamente acordar las pautas y cuidados a seguir para que pueda continuar con su actividad
académica.

E). EN EL ASPECTO ACADEMICO

a) Proveerse oportunamente de los implementos necesarios para las actividades: académicas, cultural
religiosas, sociales y deportivas.

b) Portar y dar buen uso a los materiales y utiles escolares indispensables para el éxito del desemp
dentro de las clases.

cos en su calidad
S, areas y procesos

c) Participar activamente en el desarrollo de las clases, cumpliendo con los requisitos aca
de estudiante, procurando alcanzar cada vez un mejor rendimiento en cada una de las asigna
cognitivos, afectivos y procedimentales.

d) Promover y participar de la consulta, investigacion, profundizaciéon y el ejercicio
pedagogico en y fuera del COLEGIO.

e) Asistir a las actividades extracurriculares programadas por el COLEGIO.
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f) Permanecer en el COLEGIO durante el horario establecido, participando en el desarrollo de las actividades

programadas, salvo inconvenientes de fuerza mayor o caso fortuito.

TITULO llI
DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 31

1. COMPROMISOS DE LA FAMILIA FRENTE A LA EDUCACION
La educacion es el proceso que comienza en el hogar y continua en el colegio. En nuestros dias la desintegracion
familiar es tan evidente que muchos de los problemas de la sociedad y de la educacion no tienen su origen en la
juventud sino en los padres, dando como resultado nifos, nifas y jovenes con problemas de comportamiento social,
despertando en ellos una conducta individual que solo busca satisfacer su interés.

Por esta razon, nuestro Colegio exige la presencia y el apoyo de la familia en la actividad educativa
sus hijos, ademas, el PEI de la institucién (formacién de lideres para un mejor modo de vida y desempefio |
incita a ser mejores cada dia.

2. PERFIL DE PADRES Y/O ACUDIENTES RESPONSABLES

educativo de sus
tegral. En el ambito

Los padres y madres de familia del CPDM son Integrantes activos y comprometidos con el pro
hijos e hijas. demuestran interés y son conscientes de la importancia de invertir en su formacic
familiar, se esfuerzan por fortalecer los valores y principios basados en su propio ejemplo.

Fomentan una imagen positiva de la institucion, contribuyendo con soluciones a las dific
critica, analitica y reflexiva. Se caracterizan por su respeto y proactividad en las activ
institucion.
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El padre de familia del Colegio Pedagodgico Dulce Maria -Bogota se debe distinguir por:

a) Educar en el amor y para el amor como valor supremo y fundamental del matrimonio y de la familia.

b) Educar en libertad y para la libertad inculcando el sentimiento de responsabilidad, respeto y solidaridad.

c) Participar con entusiasmo en la labor educativa haciendo real y visible la comunion entre todos los
que convivimos en el Colegio Pedagdgico Dulce Maria con responsabilidad y la comunion de todos los
integrantes de la institucion.

d) Ser ejemplo y testimonio de sus hijos, responsabilizandose de todos los compromisos adquiridos con la
institucion.

3. MANUAL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES RESPONSABLES
Teniendo en cuenta que la familia es la principal formadora en el proceso educativo de los hijos y como miembros de
la Comunidad Educativa del Colegio Pedagodgico Dulce Maria, los padres de familia o acudientes se comprometen a
apoyar el proceso formativo de sus hijos y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en la
Constitucion Politica de Colombia articulo 42, articulo 44, el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la
Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005,
en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demas normas concordantes. Ley 2025 del 2020 asistir a los talleres de
las escuelas de padres programadas por la institucion educativa.

4. DEBERES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES: Es deber de los padres o acudientes del Co
Dulce Maria asumir, interiorizar y vivenciar la mision y responsabilidad de ser los primeros, princip,
educadores y formadores de sus hijos(as) por medio del buen ejemplo, apoyo, orientacig
prestacion de recursos y tiempo de calidad requeridos para su formacion, en ambientes de
respeto.

Pedagdgico
y permanentes
acompanamiento,
nia, comprension y
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CON SUS HIJOS E HIJAS:

1.

ASPECTO FINANCIERO

a) Firmar el contrato de prestacion del Servicio Educativo en el momento de efectuar la Matricula, pagaré y demas
documentos que requiera el colegio, para hacer efectiva la renovacion de la misma. Estos documentos los podra
encontrar en las plataformas educativas dispuestas para esta funcion. diligenciarlos y firmarlos, en las fechas
destinadas al proceso de matriculas.

b) Cumplir dentro de los dias fijados por la institucidn con el pago mensual de las pensiones y demas obligaciones
que se adquieren al firmar el contrato de prestacion de servicios y matricula.

c) Cumplir oportunamente con los compromisos economicos adquiridos con la institucién.

d) Responder por los gastos médicos y/o hospitalarios, cuando su acudiente haya agredido a un compariero.

2.
a.

o}

oo

fE@B -
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ASPECTO ACADEMICO
No interrumpir el proceso académico del estudiante durante la jornada con llamadas telefénicas, entrega de
materiales.

Conocer, revisar y manejar correctamente esta agenda.

Conocer, vivenciar y aceptar la filosofia de la Institucion.

Informarse del constante proceso de formacion que siguen sus hijos en nuestro colegio. Revisar op
continuamente la pagina web del colegio, con lo referente a trabajos, talleres y nivelaciones, asi
atento a que su hijo(a) lo desarrolle y presente oportunamente al docente que lo re
fechas estipuladas.

Facilitar oportunamente el material didactico necesario o requerido por el plantel, y
enriquecimiento intelectual y de conocimiento de su hijo.

Revisar y controlar la agenda escolar diariamente, firmar y responder las notas reporta
Representar a su hijo(a) en forma ineludible y puntual, cuando el colegio asi lo requi
debido proceso en lo académico y/o convivencia.

Evitar enviar mensajes o realizar llamadas a los docentes fuera de los horarios esta
laboral.

sarios para el

ra del horario
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3. RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA DE LOS EDUCANDOS EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, y el embarazo en las adolescentes, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011, art. 53 de la Ley 1620 de
2013 y demas normas concordantes, debera:

a. Velar por que su hijo y/o hija asista puntualmente al colegio y con regularidad.
b. Asistir puntualmente a la asamblea de padres, entrega de boletines, talleres y asesorias, con previa cita, en
caso de no asistir sin causa justificada, el educando - ingresara a clase, pero debe presentarse con el padre o
acudiente a coordinacion.

C. Asumir con sus hijos las orientaciones del Manual de Convivencia.

d. Responder a las citaciones de caracter particular que haga algun miembro de la Institucién.
e. Dirigirse a los educadores, en toda circunstancia, con el debido respeto y en horario estipulado.
f. Elegir y ser elegidos en la Asociacion de Padres de Familia, Consejo de Padres y demas organizaci
g. Atender responsable y diligentemente los accidentes y enfermedades de sus hijos dentro y fuer
Manteniendo actualizada su afiliacion a la EPS.

h. Anexar soportes meédicos o reportes externos solicitados por personal de psicologia u otr
general soportes de inasistencias y retardo.

Informar oportunamente el cambio de EPS, domicilio, niumero telefonico, por escrito o virtu
i. Suministrar de manera oportuna y rigurosa los uniformes de diario y educacion fisica
como lo estipula el Capitulo VIII, de este Manual.

j- Asumir con responsabilidad, el hecho de ser los primeros educadores de sus hijo
Colombia).

a Institucion.
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k. Velar por la buena presentacion personal, modales, comportamiento, responsabilidad de su hijo (a) asi como el
cumplimiento de las labores escolares u obligaciones dentro y fuera del establecimiento.

m. Autorizar por escrito el retiro del educando del establecimiento cuando no pueda presentarse personalmente (el
padre de familia y/o acudiente) por medio de la agenda escolar.

A. Avisar oportunamente a los directores, a las Directivas, tesoreria, secretaria académica la cancelacion de la
matricula del educando en caso de retiro de la Institucion, mediante oficio por escrito.

0. Incentivar a sus hijos con ejemplo en valores patrios, religiosos, culturales, sociales, morales y familiares.

p. Justificar oportunamente, personalmente y por escrito la ausencia de sus hijos a clases u otras actividades
programadas por el colegio, procediendo con honestidad. El no hacerlo a tiempo, perjudica la formacion pedagodgica
de sus hijos.

g. Responder por los dafios fisicos, materiales y morales que ocasionen sus hijos dentro y fuera del plantel, o a sus
companeros, y que comprometan el buen nombre de la institucion.

r. Cuando el educando lleve a casa objetos o elementos que no sean de su pertenencia, regresarlos a la mayor
brevedad posible.

s. Asistir puntualmente a comités o consejos como representante de los padres cuando ha sido elegido para
pertenecer a ellos.

dd) Seguir el conducto regular para reclamos, sugerencias e inconformidades.

t. En caso tal, de que el padre de familia no pueda asistir a reuniones o eventos el acudiente encargado debe tr
autorizacion firmada por los tutores legales del educando.

La persona registrada en el momento de la matricula, aparte de papa y mama, seran los unicos qu
atendera reclamos y/o sugerencias.

v. El acudiente encargado necesitara; para solicitar cualquier tipo de informacion académica
educando, traer autorizacion de sus tutores legales.

w. Acompanar a su hijo(a) en el uso responsable de dispositivos moviles y herramientas tecn
uso de celulares, relojes inteligentes, audifonos u otros dispositivos se regira por los acuerd
2170 de 2021 y las orientaciones pedagogicas aplicables. El uso podra restringirse dura
actos y espacios que requieran atencion, salvo autorizacion docente, necesidad de accesi
proposito pedagdgico.

y. Garantizar que su hijo/hija ingrese con todo lo necesario para el desarrollo de sus clas
interrumpa durante la jornada escolar. El colegio no recibe materiales en porteria ni ofici
la jornada académica.
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z. Saltarse los conductos regulares establecidos por la institucién y consagrados en el manual de convivencia
Promover una comunicacion respetuosa y responsable con la institucion y sus integrantes. Las familias y estudiantes
conservan plenamente sus derechos a opinar, formular peticiones, quejas, reclamos y criticas. No se permite el
hostigamiento, amenaza, difusién deliberada de informacién personal reservada o afirmaciones falsas realizadas
con intencion de causar dafo, situaciones que se gestionaran por los canales institucionales y legales
correspondientes, garantizando libertad de expresion, buen nombre y debido proceso.

aa. No generar o compartir informacion por ningun medio que oficialmente no esté avalada por la institucion y que

genere zozobra e incertidumbre en la comunidad

bb. Organizar actos disruptivos: generar o participar en convocatorias o reuniones no autorizadas (dentro o fuera del
colegio) cuyo propédsito sea la perturbacion o el sabotaje de actividades académicas o del normal desarrollo de la
jornada escolar.

cc.El padre de familia debe conocer y cumplir lo estipulado en el manual de convivencia de la institucion en el titulo
[, Articulo 31 en los Numerales 1,2,3 y 4 que se refiere a los deberes de los padres de familia con los educandos.

PARAGRAFO

1. Los grupos de WhatsApp del curso se gestionan unicamente con el numero de celular insti

miembros.

2. Cualquier falta de respeto hacia un miembro de la institucién, ya sea verbal o fisi
el Consejo de Convivencia y el comité directivo.

3. La institucion promueve un uso pedagdgico, seguro y saludable de los dispositi
comparten la responsabilidad de formar habitos digitales adecuados. Las medidas
pedagogicas, proporcionales y trazables; no podran implicar revision arbitraria de ¢
a contrasefias o exposicion de informacién personal sin fundamento legal y procedi
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4. CONTINGENCIAS, EMERGENCIAS Y MODALIDADES TEMPORALES DE PRESTACION DEL SERVICIO
1. Cuando una emergencia sanitaria, ambiental, de seguridad, infraestructura u otra contingencia obligue a modificar
temporalmente la prestacion del servicio, la institucion comunicara los protocolos, canales, horarios y
responsabilidades aplicables, garantizando continuidad educativa, proteccion de datos, bienestar y ajustes
razonables.
2. El padre de familia debe acatar el conducto regular de la institucidén para realizar alguna solicitud de queja o reclamo.
Dicho conducto regular es:
e Reportar con el docente responsable de la asignatura las novedades que se tengan al respecto, teniendo en
cuenta los horarios de atencién establecidos.
e El docente de la asignatura o el padre de familia informa al director de grupo la novedad.
e El director de grupo informa al coordinador de seccion para establecer rutas de accion.
e Segun sea el caso se continuara el debido proceso con los entes correspondientes. (Comité de Convivencia,
Comité académico, Comité directivo).
3. El padre de familia debe abstenerse de interrumpir el normal desarrollo de las clases virtuales, acatando el conducto
regular.
4. EIl padre de familia debe velar porque su hijo cumpla con las normas de bioseguridad, para salva
integridad y la de los demas, establecidas por el Gobierno Nacional.
5. Es un deber del padre de familia suministrar los elementos de bioseguridad y autocuidado ¢
Antimaterial, Careta de seguridad.
6. El padre de familia debe cumplir los horarios establecidos para el posible retorno a clase pres
7. El padre debe cumplir y respetar los protocolos establecidos por la institucion.
8. _El estudiante reqular y con discapacidad debe cumplir con lo establecido en las normas por,
9. EIl padre de familia del estudiante con discapacidad puede interactuar durante la cla
aclaracion de los conceptos dados.

Lo anterior se acoge al:
Art. 29, 30 y 31 de la ley 1620/2013

apabocas,

ocente para
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2. COMPONENTES:
Promocioén: Socializar la normatividad correspondiente en nuestra comunidad educativa mediante actividades
pedagogicas como conferencias, talleres, campafas, seminarios y otros.
Prevencion: Profundizar en el estudio de los derechos y deberes humanos.
e Dar a conocer las instancias del estado que intervienen frente al tema de la convivencia escolar.
e Hacer campanas permanentes para prevenir la violencia escolar y la vulneracion de los derechos
fundamentales.
e Fortalecer nuestro proyecto transversal sobre resolucion pacifica de conflictos a través de la
interdisciplinariedad de nuestro plan curricular.

Atencién: Poner en conocimiento la conducta tipificada a las partes implicadas cuando se presenten los
casos de violencia escolar, o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales,
reproductivos y embarazo en la adolescencia.

e Activar de acuerdo a la conducta presentada a la(s) instancia (s) competente(s) correspondiente a la ruta
integral.

Seguimiento: Reportar oportunamente al sistema de informacion unificado de convivencia escolar cada u
de los casos sucedidos de atencion; manteniendo bajo reserva la informacion recaudada de las pers
implicadas en los actos anteriormente mencionados; solamente se pondra en conocimiento la
documentacion que repose de esta informacion, mediante la orden de autoridad competente u
judicial.

Continuar fortaleciendo los procesos que ha venido aplicando la institucion que genera |
en la comunidad educativa.

a convivencia

FALTAS: Se entiende como falta a todas aquellas que atenten contra el adecuado cu los deberes

consagrados en este Manual para los padres de familia, las cuales son:
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1. Inasistencia al colegio cuando éste lo requiera para dar a conocer el debido proceso en lo académico y/o
convivencia.
2. Interrumpir el proceso académico del estudiante durante la jornada con llamadas telefénicas, entrega de materiales.
3. No suministrar de manera oportuna y rigurosa los uniformes de diario y educacion fisica exigidos por la institucion,
como lo estipula el Capitulo VIII, de este Manual.
4. Irrespetar a los educadores, en toda circunstancia, forma de comunicacion e inasistencia a citaciones realizadas.
5. No asumir con responsabilidad, el hecho de ser los primeros educadores de sus hijos. (Constitucién Politica de
Colombia).
6. Faltar a la buena persona, modales, comportamiento, responsabilidades de su hijo (a) asi como al cumplimiento de
las labores escolares u obligaciones dentro y fuera del establecimiento.
7. Llegar tarde a las reuniones de los comités o consejos como representante de los padres cuando ha sido elegido
para pertenecer a ellos.
8. No responder por los dafnos fisicos, materiales y morales que ocasionen sus hijos dentro y fuera del plantel, o a sus
companeros, y que comprometan el buen nombre de la institucion.
Promover una comunicacién respetuosa y responsable con la institucion y sus integrantes. Las familias y estudiantes
conservan plenamente sus derechos a opinar, formular peticiones, quejas, reclamos y criticas. No se permite el
hostigamiento, amenaza, difusion deliberada de informacion personal reservada o afirmaciones falsas realizadas con
intencion de causar dafo, situaciones que se gestionaran por los canales institucionales y legales correspondien
garantizando libertad de expresion, buen nombre y debido proceso.
1. Generar o compartir informacion por algun medio que oficialmente no esté avalado por la institucion y
zozobra e incertidumbre en la comunidad.
2. Incumplir lo estipulado en el manual de convivencia de la institucion en el titulo lll, Articulo 31 en lo
y 4 que se refiere a los deberes de los padres de familia con los educandos.
3. Todas aquellas acciones que vayan en contra de la convivencia y bienestar de los miem
educativa.
4. Todas las demas responsabilidades que se incumplan y estén contenidos en este Manual

de la comunidad
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CONDUCTO REGULAR DE ATENCION :

En caso que se trate de un asunto académico o convivencial del curso del estudiante y/o de la seccion se debe
proceder tal como esta descrito a continuacion:

1. Atencion de lo sucedido por el Director de Curso.

2. El director de curso reporta a Coordinacién sobre la situacion presentada y las acciones adelantadas para su
solucion.

3. La Coordinacion establece el direccionamiento a partir de la situacion y en caso de ser necesario.

4. Atencion del padre, madre de familia o acudiente para cerrar el caso. Firma de acta y acuerdos.

5. Seguimiento de cumplimiento a los acuerdos generados.

Si la situacion esta asociada a area de Cartera, Administracion, Rectoria u otra dependencia no académica o
convivencial, debe acercarse a la oficina correspondiente donde el funcionario encargado le atendera.

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LOS DEBERES CONTEMPLADOS EN ESTE MANUAL:

El padre, madre de familia o acudiente sera citado a las instalaciones del colegio de manera presencial por Rectoria
con el objetivo de aclarar la o las razones por la cuales no se cumplié el o los deberes establecidos y generar acue

TiTULO IV
DERECHOS DE PADRES Y/O ACUDIENTES
ARTICULO 32: Son derechos de los padres y/o acudientes:
DERECHOS DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES
a) Conocer ampliamente el reglamento interno o Manual de Convivencia, con el fin de asi

todas las disposiciones emanadas de este y participar en su elaboracion.
b) Recibir para sus hijos una educacion integral fundamentada en valores y principios.

, cumplir con
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c) Estar en constante contacto para enterarse del progreso y/o dificultades de formacion de su hijo(a).

d) Ser atendido por las Directivas y docentes oportuna y responsablemente dentro del horario establecido para ello y
segun cita previa.

e) Conocer el estado de los avances académicos y de formacion de sus hijos cuando: registren alguna valoracion
basica negativa y/o valoracion bajo, no progresen dentro de la normalidad esperada o el padre y/o acudiente lo solicite,
siempre y cuando estén a Paz y salvo con la Institucion.

f) Participar en las actividades culturales, artisticas, democraticas y de toda indole que tenga que ver con la integracion
de la familia en el colegio.

g) Recibir informacién académica y disciplinaria de sus hijos en las reuniones generales eso en tutoria cuando lo
solicite o sea solicitado por el colegio.

h) Pertenecer y/o dirigir cualquiera de las organizaciones de padres con el fin de Construir una Comunidad Educativa.
Asociacion de Padres y Madres, Escuela de Padres y Madres, Voluntariado, comités, consejo de padres y otras.

i) Tener acceso al Departamento de Orientacién Psicolédgica y Espiritual siempre y Cuando sea en beneficio de las
familias o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

j) Ser informados de cualquier situacion de salud grave de sus hijos, dificultades Académicas o convivenciales.

k) Conocer con anticipacion las matriculas, los costos educativos ya sea por escrito o por la pagina web del colegio.
I) Ser escuchados en sus iniciativas y criticas constructivas.

m) Ser informados sobre el manejo de fondos de la Asociacion de Padres de Familia.
n) Y los consagrados en el Decreto 1290 de 2009.

TiTULO V
DERECHOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 33 DERECHOS:

1. A través del ejercicio docente, inculcar a los alumnos el amor por la vida, la libertad, [ convivencia
humana.

https://colegiodulcemaria.edu.co - Cel: 3103359354

fE@B -

www.colegiodulcemaria.edu.co



Colegio Pedagégico COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA
Dulce Maria MANUAL DE CONVIVENCIA
ANO 2026

2. Asignar tareas que ayuden a los alumnos a repasar, profundizar, ampliar el conocimiento; pero que estén a su
alcance.

3. Participar en los programas de capacitacién y bienestar social y gozar de los estimulos de caracter profesional y
economico que se establezcan.
4. Solicitar y obtener permisos, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

5. No ser discriminado por razdn de sus creencias politicas o religiosas, ni por distinciones fundadas en condiciones
sociales o raciales.

6. Recibir informacion oportuna y ser consultado sobre cambios establecidos en las actividades programadas.
7. Dar un trato justo y equitativo al maestro por parte de estudiantes, padres, colegas y las Directivas de la Institucion.
8. Los representantes de los Docentes al Gobierno Escolar deben ser elegidos por votacién en forma democratica.

9. Recibir oportunamente y por escrito los avances de los estudiantes remitidos a los diferentes comités.

10. Al maestro que preste el servicio de disciplina, se le brinde un acompafamiento durante las formaciones
el personal docente de la jornada escolar.

TiTULO VI
DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 34: DEBERES: son exigencias y compromisos para los docentes, administrati
funcionarios(as); es la expresion del carifio, afecto e interés que sienten por la formacion i
1. Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia.

2. Cumplir con el calendario, la jornada laboral, de acuerdo con la reglamentacion del go
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3. Inculcar en los estudiantes el amor por la institucion, la vida, la libertad, la investigacién y convivencia humana
enmarcado en los valores y principios institucionales.

4. Presentar periodicamente informes sobre el desarrollo de las actividades propias de su cargo.
5. Participar en los Consejos y Comités a los que sea requerido.

6. Promover la formacion de valores morales, éticos, culturales, espirituales y civicos dentro de la comunidad
mariana, siendo ejemplo en toda circunstancia y lugar.

7. Fomentar el espiritu ecologico para la conservacion del medio ambiente y el respeto a los recursos naturales entre
la comunidad.

8. Conservar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos y principios
establecidos.

9. Mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, estudiantes, comparferos de trabaj
administrativos, promoviendo una firme vinculacion, cooperacién vital y respeto entre el colegio, la co
educativa y las autoridades educativas.

10.Dar a conocer al inicio del afio escolar los contenidos, logros, objetivos del area, lo mismo que
exigencias disciplinarias a sus educandos.

11.Preparar oportunamente las clases a fin de brindar a los (as) estudiantes diferentes altern

12.Orientar a los (as) estudiantes para que profundicen y amplien los conocimientos adq
mecanismos de ayuda para la recuperacion académica.

13.Atender a los padres de familia en el horario establecido por el Plantel Educativo.
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14.Responsabilizarse de las horas de clase y demas actividades propias de su cargo.

15.Tener sentido de pertenencia por la institucion y de los elementos necesarios para el buen desarrollo de su
quehacer pedagogico.

16.Dar trabajos académicos justos a los (as) estudiantes sin evidenciar preferencias.

17.Mantener una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del maestro y la filosofia de la institucion.

18.Dar un trato cortés y respetuoso a los estudiantes, Directivos, companeros y demas miembros de la Comunidad
Educativa. No utilizar en forma verbal o gesticular términos degradantes hacia los miembros de la Comunidad
Educativa.

19. Acompanar en las formaciones estudiantiles al Docente de Disciplina.

20. Estar presentes en el Acto de Clausura de Preescolar, Primaria o Bachillerato segun sea convocado, asi como a
las celebraciones de Noche Navidena y Dia de la Familia.

21.Participar activamente de los procesos de cualificacion profesional que impulse la Institucion.

22.0Orientar su trabajo desde los lineamientos dados por el Sistema de Gestidn de Calidad de n colegio

atendiendo al ciclo PHVA y la mejora continua.

uso responsable,
ontribuya a orientar

23.Los docentes son referentes de comportamiento para los estudiantes; por lo tanto, se esper
moderado y ejemplar del teléfono ‘09, de manera que no distraiga ni interrumpa las clase
a los estudiantes hacia un uso adecuado, respetuoso y formativo de la tecnologia.
24. El docente debera actuar con profesionalismo, autocontrol y coherencia con lo institucionales;
manteniendo siempre el respeto por el tiempo de aprendizaje, la atencién al grupo vy | icas que rigen
su labor. Su conducta debe promover un clima escolar basado en el buen trato, F]
responsabilidad, la prudencia y el cumplimiento de las funciones propias de su rol edu
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25.Inicio puntual de clases, uso de la bata, orden y aseo en su salon de clase, uso de hora pedagdgica, quien falte
debe dejar un taller de la asignatura

’ TITULO VII
ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES

ARTICULO 35. ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES

1. Reconocimiento oportuno cuando sobresalga en:
= Colaboracién
= Puntualidad
= Interés por auto capacitarse
= Realizacion de proyectos
= Interés por la formacion integral de los(a) estudiantes
= Trato cordial con los(as) estudiantes
= Dominio pedagdgico
= Sentido pertenencia por la institucion
= Innovacion en practicas pedagogicas

Participacion en eventos relevantes en nombre del colegio.
Proporcionar encuentros y actividades de integracion.
Menciones de reconocimiento por hechos sobresalientes a favor del progreso de la institucid
Medalla al mérito educativo por su excelente actuacién integral profesional.

Distincion especial al cumplir los 10,15 ,20 ,25 y 30 afios de servicio docente o administr
Recibir acompafamiento y apoyo en la organizacion de actividades por parte de los co

NoO R WD

directivos

https://colegiodulcemaria.edu.co - Cel: 3103359354

fE@B -

www.colegiodulcemaria.edu.co



Colegio Pedagégico COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA
Dulce Maria MANUAL DE CONVIVENCIA
ANO 2026

CAPITULO IX
DE LAS PROHIBICIONES Y DE LOS ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

TITULO |
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 36: Para contribuir al logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional y la buena marcha del
Plantel Educativo, a los Estudiantes del COLEGIO les esta prohibido:

1. Fumar, consumir bebidas embriagantes, sustancias alucindégenas o dafiinas para la vida humana dentro del
establecimiento y en otras actividades programadas fuera del establecimiento.

2. Traer revistas, folletos, pasatiempos, laminas, albumes, juegos electronicos, o cosas distintas a las necesarias
para el estudio, a menos que sean autorizadas por los docentes.

3. Retirarse de cualquier actividad sin autorizacion del Profesor o Coordinador y/o retirarse del plantel sin permiso.

4. Juegos en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto o jugar de manos con compafieros u otras
personas.

5. Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.
6. Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar con ellos trabajos distintos a |
asignados.

7. Llevar botellas, vasos con liquidos u otro tipo de alimento a las aulas de clase y demas dependencias
meramente académico.

8. Publicar escritos anénimos en contra de la Institucion, profesores o comparieros.

9. Retirarse del Colegio dentro de las horas del descanso sin el permiso correspondiente.
10. Portar todo tipo de material pornografico.

11. Celebraciones dentro y fuera de la institucién con huevos, harina, agua, entre otros porta
12. Portar el uniforme en sitios de juegos, bares, discotecas etc.

13. Manifestaciones exageradas o indiscretas en las relaciones de noviazgo dentro del col
portando el uniforme.

14. Atentar contra la planta fisica, equipos, muebles, material didactico en general, adema
colegio o en las afueras que perturban la calma de las personas.

dentro del
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15. Ante indicios objetivos de porte de armas, sustancias u otros elementos que representen riesgo grave, la institucion
activara su protocolo de seguridad y solicitara apoyo de las autoridades competentes cuando corresponda. Cualquier
verificacion de pertenencias debera respetar la dignidad, intimidad, enfoque de proteccion, proporcionalidad y
garantias aplicables; no se realizaran requisas indiscriminadas o rutinarias.

16. El uso de elementos o accesorios diferentes a los permitidos por el COLEGIO en relacién a su presentacion
personal, entre otros:

Maquillaje

Esmalte

Aretes largos

Botones

Manillas

Audifonos

Piercing

Pulseras

Collares

Tatuajes

Anillos

J. Monas, rayitos, cabello tinturado o cintas de colores, caimanes, pinzas o hebillas de color diferente al blanc

AT T TQOa0Tw

17. No uso celulares y dispositivos electronicos en el desarrollo de las clases.

Nota: El cumplimiento de nuestro manual es trabajo entre familia e institucion a lo cu icitamos la
colaboracion y acompainamiento en la formacion de los estudiantes, ya que el hogar es la era escuela de
formacion. Es de tener en cuenta que la institucion no responde por ningun accesorio los estudiantes
porten fuera del uniforme o las implicaciones que atenten contra su integridad fisica.

ACCIONES FORMATIVAS:

1. El incumplimiento de cualquiera de los compromisos comportamentales y académicos
cuenta el conducto regular, la falta y las circunstancias dentro de las cuales se cometio.
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2. Toda amonestacion (verbal o escrita) hecha al educando debera ser consignada en el observador, previo dialogo
entre el educando y el profesor, por lo tanto, ningun educando podra negarse a firmar la observacion.

3. La negacion a firmar la observacion, se dejara constancia de ésta, con la firma de dos (2) testigos presenciales, y
se inicia el proceso con el apoyo del departamento de orientacidon escolar.

4. Quien incurra incitando, trayendo, consumiendo o distribuyendo drogas psicotrépicas o alucindbgenas, material
pornografico, debe comprometerse a recibir asesoria y tratamiento especializado segun el Cédigo de la Infancia
y Adolescencia y demas normas concordantes, con un compromiso de los Padres de Familia.

5. Todo educando que se haga acreedor a cualquier accion pedagdgica se vera afectado en su informe
comportamental, si la falta lo amerita.

6. Todo llamado de atencién que afecte la sana convivencia iniciara proceso en el departamento de orientacion.

7. Invitar a los educandos en conflicto a solucionar sus diferencias mediante el dialogo para llegar a la transaccién o
conciliacion.

, TiTULO Il
ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 37: ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
El Colegio Pedagdgico Dulce Maria, premia a los educandos que durante el afio sobresalen en rendimiento

académico, valores, habilidades deportivas, artisticas y culturales, espiritu social y muy especialmente a quie
vivencia las caracteristicas de la filosofia del Colegio.

1. Destacar al mejor educando de cada area por curso a final de cada periodo y afo.
2. Felicitar a los educandos y acudientes que sobresalen en el cumplimiento de sus deberes aca
y que ponen en buen nombre la Institucion.

3. lzar el pabellon Nacional, segun parametros establecidos por los directivos o docentes don
especial a los educandos merecedores de tal distincion.

4. Estimulos especiales para los educandos que se distinguen deportiva y culturalmente e
Colegio.

5. Premiar por la constante colaboracién dedicada al curso y al Colegio.

6. Felicitacion publica por excelente rendimiento académico y comportamental.

cos, deportivos
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7. Resaltar publicamente por notoria participacion en actividades dentro del Colegio, espiritu civico y de liderazgo
positivo.

8. Reconocimiento especial al educando que haya obtenido los mejores resultados en las pruebas de estado.

9. Destacar publicamente a los educandos sobresalientes y dedicados en Ciencia y tecnologia.

10. Resaltar publicamente a los educandos por asistencia y puntualidad.

11. Reconocer publicamente a los autores de trabajos realizados en actividades académicas, deportivas y
socioculturales.

12. Ser reconocidos en Izadas de Bandera por su proceso excelente en desempefo académico comportamental y
hacerse merecedor a figurar en el cuadro de honor.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL REGIMEN CONVIVENCIAL Y DISCIPLINARIO 2026

Enfoque de derechos e interés superior: toda medida debe proteger dignidad, educacion, igualdad, intimidad, libre
desarrollo y permanencia.

Enfoque pedagdgico y restaurativo: se priorizan aprendizaje, responsabilidad, reparacion, reconciliacion y prevencion
de nuevas afectaciones.

Tipicidad y claridad: ninguna persona sera sancionada por conductas vagas, no previstas o definidas después de
hechos.

Proporcionalidad y gradualidad: la respuesta se ajusta a la gravedad, contexto, dafio, edad, madurez, inte
antecedentes acreditados y acciones de reparacion.

No discriminacion: no se impondran medidas por identidad, orientacién sexual, expresion de géne
religidn, origen, nacionalidad, situacién socioeconémica, apariencia u otras condiciones protegida
Proteccion contra revictimizacion: se evita exposicion publica, confrontacion forzada, divulgacié
y repeticion de relatos cuando no sea indispensable.

ecesaria de datos
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 CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
TITULO |

DE LAS FALTAS Y SITUACIONES TIPO I, 11 Y 1l

ARTICULO 38. DEBIDO PROCESO, ACCIONES PEDAGOGICAS Y RESTAURATIVAS
Toda actuacion disciplinaria o formativa que pueda generar una consecuencia desfavorable debera respetar el articulo
29 de la Constitucion, el Cédigo de Infancia y Adolescencia y la jurisprudencia constitucional. El proceso tendra
finalidad pedagogica y restaurativa, no penal, y garantizara participacion, dignidad, presuncién de inocencia,
imparcialidad, proporcionalidad, defensa, contradiccion y decision motivada.

Como minimo, cuando se adelante un proceso disciplinario formal, se garantizaran las siguientes etapas: 1)
comunicacion formal de apertura; 2) formulacion clara y precisa de los hechos, normas presuntamente incumplidas y
calificacion provisional; 3) traslado o acceso a las pruebas, con proteccion de datos de terceros; 4) oportunidad
razonable para descargos, controvertir pruebas y aportar las propias; 5) decision de fondo motivada por la autoridad
competente; 6) medida previamente prevista y proporcional a los hechos y circunstancias; y 7) posibilidad de
controvertir la decision mediante los recursos o instancias definidos en este Manual.

Para valorar la proporcionalidad se tendran en cuenta la edad y madurez del estudiante, contexto, |ntenC|onaI|dad
afectacion causada, condiciones personales y familiares, existencia de medidas preventivas, reincide
debidamente acreditada, acciones de reparacion y efectos de la medida sobre la permanencia educati
decisiones automaticas estan prohibidas.

Contra las decisiones disciplinarias procederan los mecanismos de revision o recursos definidos en e
comunicacion de la decision debera indicar con claridad la autoridad competente, el término y la for

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
se clasifican en Tipo |, Il y lll de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su reglamentacion, co
de 2015. La clasificacién se determina por los hechos, la frecuencia, el dafio generado y
un delito; no por etiquetas automaticas o listados aislados.

y reproducti
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1. Definicién de Situaciones Tipo |

Entre las conductas o hechos que corresponden a este tipo se encuentran:

1. Conflictos interpersonales ocasionales: Desacuerdos o discusiones entre miembros de la comunidad educativa
derivados de diferencias de opinién, de intereses o malentendidos puntuales que se resuelven de forma pacifica o
gue requieren mediacion basica.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Altercados, enfrentamientos o discusiones acaloradas entre dos o mas
personas de la comunidad educativa (donde al menos uno sea estudiante) que no hayan escalado a violencia fisica
ni causado lesiones.

3. Agresiones verbales, gestuales o relacionales aisladas: Ofensas, palabras descorteses, gestos desobligantes
o comentarios inapropiados realizados por primera vez o de forma no sistematica, sin constituir acoso escolar
(bullying).

4. Incumplimiento de pautas basicas de convivencia en el aula: Interrupciones del desarrollo normal de las
actividades pedagdgicas, uso no autorizado de dispositivos electréonicos durante la clase o falta de respeto puntual
hacia el docente o los pares.

5. Irrespeto ocasional a los bienes colectivos o individuales: Uso inadecuado del mobiliario, espacios
institucionales o pertenencias de companeros sin intencion de dafo destructivo o apoderamiento.

3. Garantias de Proteccién, Formacion y Enfoque Restaurativo

Las Situaciones Tipo | son consideradas oportunidades pedagégicas para el aprendizaje de
socioemocionales, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos. Se abordaran desde un enfoque
restaurativo, promoviendo el didlogo de saberes y la asuncion de compromisos conscientes
estudiantes.

4. Ruta de Atencion Integral (Protocolo Obligatorio Tipo 1)

En caso de presentarse una situacion Tipo |, la institucion ejecutara el siguiente procedimie

1.Mediacién Inmediata y Didlogo: Intervencion formativa en el aula.
El docente de area, director de grupo o persona que presencie la situacion intervendra
conflicto y propiciar un espacio de dialogo reflexivo entre las partes.
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2.Acuerdos y Reparacion de la Convivencia: Compromiso pedagogico.
Facilitar un acuerdo entre los involucrados para la resolucién pacifica de la diferencia, estableciendo compromisos
formales de no repeticion y acciones de reparacion o disculpa reciproca.

3.Registro de Compromisos: Seguimiento y registro.
Consignar lo sucedido y los acuerdos alcanzados en el observador del estudiante o formato de seguimiento de
convivencia, con la firma de las partes involucradas.

4.Seguimiento al Cumplimiento: Monitoreo pedagogico.
Hacer seguimiento periddico por parte del director de grupo para garantizar que el conflicto haya quedado superado
y no escale a una Situacién Tipo Il

Figura 2. Protocolo de atencion para situaciones tipo |

Restablecimiento de
derechos y reconciliacion
Seguimiento

2. Situaciones que constituyen Tipo Il
Entre las conductas o hechos que corresponden a este tipo se encuentran:

1. Agresion fisica sistematica o con dafno leve: Acciones repetidas como empuijq

patadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos o jaloneos de pelo que causen dolor o dafo fisico sin gene s

edica.
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2. Agresion verbal o gestual reiterada: Insultos, uso de apodos ofensivos, burlas, chantajes o sefalamientos
continuados con palabras o gestos que busquen humillar, degradar, atemorizar o descalificar a otro miembro de la
comunidad.

3. Agresion relacional o exclusién deliberada: Acciones metddicas dirigidas a dafiar el estatus o imagen social de
un estudiante, tales como la exclusién sistematica de grupos de trabajo/juego, aislamiento forzado o la difusion
repetida de rumores y secretos.

4. Acoso escolar (Bullying): Toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion o ridiculizacion contra un estudiante por parte de uno o varios pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica.

5. Ciberacoso escolar (Ciberbullying): Uso continuado de tecnologias de la informacion (redes sociales, mensajeria,
videojuegos en linea) para ejercer maltrato psicolégico, hostigamiento, burlas u ofensas persistentes sin constituir
delito penal.

6. Danos intencionales a bienes ajenos: Dafos a pertenencias de compaferos o de la institucion como forma de
intimidacioén o represalia, siempre que no configure delito de dano en bien ajeno de mayor escala.

3. Garantias de Proteccion y Enfoque Diferencial

Ningun acto de agresion, acoso o ciberacoso sera tolerado cuando esté motivado por razones de orientacion
identidad de género, creencias religiosas, origen étnico, condicion socioecondmica, apariencia fisica o di
La institucion brindara proteccion prioritaria y medidas de apoyo a quienes resulten afectados po
conductas.

4. Ruta de Atencion Integral (Protocolo Obligatorio Tipo Il)

En caso de presentarse una situacion Tipo Il, la institucién ejecutara el siguiente procedimien

1.Atencién Inmediata y Medida de Proteccién: Valoracion y resguardo.
Brindar atencion médica o en enfermeria si hay lesiones leves. Remitir de inmediato
Convivencia y al Comité de Convivencia Escolar para adoptar medidas de proteccién y ce

rdinador de
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2.Notificacion a Padres o Acudientes: Citacion a acudientes.
Citar a los padres o acudientes legales de todos los estudiantes involucrados (agresores, victimas y espectadores)
para informar sobre lo sucedido y garantizar el debido proceso.

3.Espacios de Dialogo y Descargos: Escucha activa y acuerdos.
Realizar entrevistas individuales con las partes involucradas para escuchar sus versiones, garantizar el derecho a la
defensa y establecer los compromisos pedagdgicos y de no repeticion.
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Figura 3. Protocolo de atencion para situaciones tipo |l

« Garantizar la atencion inmediata en salud
» Remision a las entidades competentes

« Medidas de restablecimiento de derechos
» Remision a las autoridades administrativas: Ley 1098 de 2006

» Adoptar medidas para proteger a los involucrados
« Evitar Revictimizacion

Proteccion i
» Informe a padres de familia

» Generar espacios en los que las partes involucradas puedan exponer y precisar
lo acontecido

« Aplicar acciones resturativas y procurar la reparacion y la reconciliacion
» Consecuencias aplicables a los involucrados

« Activacion del Comité de Convivencia Escolar: Analisis y seguimiento del caso, reporte al Sistema
de Alertas e implementar medidas de promocion y prevencion

Nota. Elaboracion propia (SED, 2022)

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que Séan constitutivasyde
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del'Libroyl 1 de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana/vigente:
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De esta situacion sera conocido y manejado por el coordinador de convivencia, sujeto a las directrices,
acompanamiento e indicaciones que imparta el comité de convivencia escolar.

Definiciéon de Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, o de cualquier otro presunto delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Nota institucional: La Institucion Educativa no determina responsabilidad penal; su funcién se limita a
identificar la posible configuracién de la conducta, proteger a las personas involucradas y poner de
inmediato los hechos en conocimiento de las autoridades competentes (Fiscalia General de la Nacion,
Policia de Infancia y Adolescencia e ICBF).

Situaciones que constituyen Tipo Il

Entre las conductas o hechos que, segun sus circunstancias, requieren la activacion inmediata del protocolo Tipo IlI
se encuentran:

e 1. Violencia sexual y delitos contra la libertad e integridad sexual: Todo acto de tipo sexual ejerci
sobre un nifno, nina o adolescente utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolg
emocional (Art. 2 de la Ley 1146 de 2007).

e 2. Pornografia y explotacion sexual: Promover, almacenar, difundir o comercializar materi
de explotacidén sexual que involucre a menores de edad dentro o fuera de la institucién, p
digitales.

e 3. Trafico y comercializacién de sustancias psicoactivas: Transportar, llevar consi
distribucion, comercializar, elaborar, ofrecer o suministrar a cualquier titulo drogas ili
sustancias nocivas para la salud (Ley 30 de 1986 y Cddigo Penal).

e 4. Delitos contra el patrimonio (Hurto): Apoderarse de un bien ajeno en provech
especialmente cuando impliquen violencia o intimidacion.
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e 5. Lesiones personales graves, amenazas y extorsion: Conductas que causen dafio fisico con
incapacidad o intenciones de coercidon econémica/moral a miembros de la comunidad educativa.

e 6. Porte o uso de armas: Porte o utilizacion de armas de fuego, armas blancas u objetos contundentes en
hechos que puedan constituir un presunto delito o atenten contra la vida e integridad.

e 7. Violencia digital y ciberdelitos: Amenazas, sextorsion, difusion no consentida de imagenes o videos
intimos, suplantacién de identidad con dano, captacion, hostigamiento grave u otras conductas digitales que
configuren presunto delito.

3. Garantias de Proteccion, Enfoque Diferencial y No Discriminacién

e La orientacién sexual, la identidad o expresion de género, las relaciones afectivas consentidas acordes con la
edad, las creencias religiosas, la nacionalidad, la condicién de discapacidad, la apariencia o cualquier otra
condicion personal no constituyen por si mismas faltas ni situaciones Tipo Ill. Se protegera a toda
persona frente a cualquier acto de discriminacion, violencia o acoso fundado en estas razones.

4. Ruta de Atencion Integral (Protocolo Tipo Ill)

En caso de presentarse una situacion Tipo lll, la institucidn aplicara el siguiente procedimiento obligatorio:
1.Atencidén y Proteccion Inmediata: Prioridad en salud e integridad.

Remitir de inmediato a la victima al centro de salud o enfermeria si presenta lesiones o afectaciones
Garantizar un espacio seguro para las personas involucradas.

2.Notificacion a Acudientes y Autoridades: Notificacion obligatoria inmediata.

Informar simultdneamente a los padres o acudientes de los involucrados y realizar la denun
Infancia y Adolescencia, ICBF o la Fiscalia General de la Nacién.

3.Reporte en el Sistema Oficial: Registro en el Unified Information System.
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Reportar el caso en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) y notificar al Comité
Municipal/Distrital de Convivencia Escolar.

4. Acompanamiento y Medidas Formativas: Sostenimiento pedagdgico.

Figura 4. Protocolo de atencion para situaciones tipo ||

Garantizar atencion Informe a padres de Activar Comité de
en salud familia Convencia Escolar

Adopta medidas propias Comité de Reporte a Policia

del establecimiento
educativo

Nacional, ICBF y

Convivencia Escolar otras entidades

Rep%:';ﬁ:rs:::e A Seguimiento

Nota. Elaboracion propia (SED, 2022)

ARTICULO 39: FALTAS DISCIPLINARIAS QUE AMERITAN UNA ACCION PEDAGOGICA
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En el marco de la legislacion colombiana referente a la Convivencia y la Disciplina en las instituciones educativas, el
Colegio Pedagdgico Dulce Maria determina que en concordancia con el P.E.l y legislacién vigente las faltas que
ameritan una accion pedagogica se enmarcan dentro de las siguientes conductas:

Cada una de estas faltas se encuentra debidamente clasificada y listada en el presente manual, las cuales son Tipo
de procesos falta Disciplinario, Situacion Administrativa, Incumplimiento Académico.

ARTICULO 40: Tipo de procesos Falta Disciplinario Hace referencia al incumplimiento de los acuerdos y/o deberes
que tienen que ver con el cuidado de si mismo a la comunidad y el colegio.

Las Faltas disciplinarias se aplican teniendo en cuenta la constitucion politica de colombia con una atencion especial
en la garantia del derecho al debido proceso.

A. Faltas Leves

Son comportamientos que interfieren de forma menor con el desarrollo de las actividades académicas o comunitarias,
sin poner en riesgo la integridad fisica ni moral de las personas.

: Uso no autorizado de celulares u otros dispositivos en clase sin propdsito pedagogico o JustlflcaC| .

: Comer, tomar liquidos o masticar chicle en clase, formaciones generales, actos culturales o ci

: Jugar con liquidos, gases, solidos o comestibles dentro del salon.

: Salir del aula sin previa autorizacién del docente.

: Jugar o hacer visitas en los bafios, balcones u otros lugares no permitidos.

: No portar correctamente el uniforme segun el Manual de Convivencia.

: Realizar manifestaciones amorosas inapropiadas dentro del contexto escolar que d
del entorno educativo.

e 8: Omitir la indicacion dada por docentes o directivos sobre el retiro o resguardo de
autorizados.

e 6 6 06 06 0 O
NG’U’I-PWN—\
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B. Faltas Graves

Son conductas que desatienden los deberes institucionales, reiteran el incumplimiento de normas leves, afectan la
imagen del colegio o alteran el desarrollo de la jornada escolar.

1: Realizar venta de comestibles o actividades de caracter econdmico no autorizadas por la rectoria.

2: Retirarse o ingresar al colegio evadiendo las normas institucionales (clases, rutas, salidas pedagdgicas).

3: Reiterada inasistencia (cuatro dias) sin justificacién alguna.

4: Reiterada llegada tarde (tres llegadas) sin justificacion alguna.

5: Entrar a dependencias destinadas para profesores y/o directivos sin previa autorizacion.

6: Interrumpir o alterar los actos civicos, culturales o cientificos que realice o en los que participe la

institucion.

e 7: Expresiones indebidas o ingreso a sitios no autorizados (bares, discotecas, casas de juegos) portando el
uniforme del colegio.

e 8: Mal uso de las plataformas institucionales (correo, plataforma de notas, Classroom) sin generar dafio grave
o suplantacion.

e 9: Uso inadecuado del lenguaje o acciones de irrespeto hacia miembros de la comunidad educativa (cuando

sea un hecho aislado que no configure acoso/bullying).

C. Faltas Gravisimas

Son conductas que generan un impacto negativo alto, alteran gravemente el orden comunitario, atenta
nombre de terceros o la seguridad del establecimiento.

e 1: Crear falsas alarmas con la intencion de generar desorden, interrupcion de actividad

e 2: Participar en retos divulgados por redes sociales que pongan en riesgo la segurida
convivencia.

e 3: Dar falso testimonio en un proceso convivencial que altere o dafe el buen nombr
docente o administrativo.

e 4: Portar, consumir o comercializar cigarrillos, vapeadores o dispositivos similares
institucion.
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Caracter Académico:
Hace referencia al incumplimiento de las labores académicas contempladas en el sistema de evaluacién Institucional.
Se tiene en cuenta el decreto 1290 de abril del 2009.

1. Desobediencia por parte de los educandos, a las ordenes impartidas de caracter pedagogico por parte de los
Docentes y/o directivas de la institucion que cause traumatismos al normal funcionamiento del Colegio.

2. Incumplir con las entregas académicas establecidas por los docentes (tareas, talleres, proyectos ABP y demas)

3. Retirarse del salon en cambios de clase o durante las mismas, sin autorizacion del profesor respectivo.

4. Hacer uso del servicio de cooperativa y/o secretaria en horas de clase o durante alguna actividad curricular, a
menos que sean autorizados por el respectivo coordinador.

5. Prestar material de trabajo en los cambios de clase durante el desarrollo de actividades curriculares, con educandos
de otros cursos o grados, salvo debida autorizacion.

6. Alterar documentos, libros de calificaciones, registros de asistencia, certificados de estudios, libreta de calificaciones
de profesores, planillas de calificaciones, extraer examenes u otros.

7. El reiterado incumplimiento a los compromisos académicos.

8. La reiterada indisciplina y/o bajo rendimiento académico.

9. Fraude de notas, falsificacion de documentos, copia de evaluaciones y/o trabajos, plagios de estos, trampa o fra
al presentar cualquier tipo de evaluacion (quiz, previa, examen, trabajo o nivelacion, pruebas externas ), afect
desempeno académico.

11. Uso del celular en horario escolar

12. Negligencia en el uso del modulo institucional: No desarrollar o deteriorar intencionalmente
Aprendizaje durante las sesiones de clase

13. Obstruccién En Proyectos Colaborativos:No participar, o participar de forma insuficiente, e
(incluyendo los proyectos ABP, PROYECTOS SENA, pruebas externas), con el objetivo
asuman la carga, impidiendo el desarrollo de las competencias de Solidaridad o Correspons
14. Sabotaje Digital: Utilizar las plataformas o aplicaciones virtuales institucionales (con
Google Meet, whatsApp, redes sociales) para interrumpir intencionalmente el des
académicas, modificar o borrar trabajos de companeros o docentes, o acceder sin
evaluacion antes de su aplicacion.

odulos de

trabajo en grupo
ue otros miembros

ic, Classroom;
actividades
aterial de
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Suplantar la identidad de otro estudiante o docente en cualquier plataforma educativa o herramienta tecnologica
(virtual o asincronica) con el fin de obtener un beneficio académico o causar un perjuicio académico a terceros.

15. Integridad académica y uso de Inteligencia Artificial: constituye incumplimiento presentar como produccion propia
un contenido generado total o sustancialmente por IA, software u otra persona cuando la actividad exige autoria
individual, o utilizar estas herramientas para evadir una evaluacion, suplantar identidad, acceder indebidamente a
respuestas o falsear evidencias. El uso de IA sera valido cuando el docente lo autorice o la actividad lo contemple,
siempre que el estudiante declare su uso, cite o describa la asistencia recibida cuando corresponda, verifique la
informacion y respete privacidad, derechos de autor y criterios de integridad académica.

16. Acceder, utilizar o divulgar informacién personal, académica o sensible (como historiales médicos, diagnésticos,
resultados de terapias, datos financieros o de seguridad social) de cualquier miembro de la Comunidad Educativa sin
la autorizacion previa, expresa e informada del titular, en violacion de la Ley 1581 de 2012

17. Generar o participar en convocatorias o reuniones no autorizadas (dentro o fuera del colegio) cuyo propésito sea
la perturbacion o el sabotaje de actividades académicas o del normal desarrollo de la jornada escolar.

Caracter Administrativo:

1. El lanzamiento intencional de balones y papeles o desechos en los pisos y techos de la institucion.

2. Dafiar o destruir intencionalmente bienes muebles o inmuebles y/o entorno del Colegio o fuera del mismo
el estudiante esté en representacion del Colegio.

3. Atentar contra planta fisica, equipos, muebles o enseres de la Institucién.

4. Causar dafos en las aulas de clase, laboratorios, bafios, biblioteca y/o demas lugares frecuen
fuera de las actividades escolares.

5. Rayar o marcar paredes, muebles o enseres del salén o cualquier dependencia del Colegi
cuadernos o enseres de los companeros, docentes, directivas y/o de biblioteca.

durante y/o

igual que libros,
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ARTICULO 33. DEBIDO PROCESO ACADEMICO, DISCIPLINARIO, ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que la institucién educativa busca la mejor formacion académica, ética y cientifica de las y los
estudiantes, partiendo de los valores, principios y fines de la educacion establecidos en la Constitucién Politica, en la
Ley 115 de 1994 y también de la nacionalidad y de nuestros objetivos, es necesario imponer medidas correctivas a
los estudiantes que incurran en la comision de faltas disciplinarias.

El proceso disciplinario esta acorde con la Constitucion y la ley y atiende a los siguientes principios del debido proceso:

* Legalidad. Se consideran faltas aquellas que estan expresamente definidas en el manual de convivencia, con los
procedimientos preestablecidos y ante la instancia competente respectiva. Estas deben estar clasificadas segun la
gravedad. Con base en esa clasificacion, también deben tipificarse las acciones pedagogicas correctivas que seran
aplicadas.

* Presuncion de inocencia. El implicado es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su responsabilidad en la
falta cometida o acepte de manera voluntaria la comisién de dicha falta. < Igualdad. El estudiante (y también los demas
miembros de la comunidad educativa) no puede ser discriminado por ningun motivo (etnia, origen, lengua, religién,
orientacién sexual, opinion politica, entre otras). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones
pedagogicas correctivas deben ser iguales. 262626

» Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho a defenders
que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso de los estudiantes, ellos deben defen
de sus padres, madres o acudientes, a quienes se les debe asegurar el derecho de presentar pru
las que se alleguen en su contra.

y controvertir
* Instancia competente. EI Manual de Convivencia define quien adelanta cada una de las
procesos.

» Favorabilidad. Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que ma
adicionalmente, la duda siempre debe resolverse a su favor.

| estudiante,
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» Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y la accion pedagogica
correctiva aplicada.

* Impugnacion: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

* Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por el mismo hecho o de ser
doblemente sancionado por la misma falta.

ACCIONES PEDAGOGICAS CORRECTIVAS Con base en la identificacién de faltas, deben definirse las sanciones
escolares en el marco de los principios y derechos constitucionales. La aplicacion de las sanciones conlleva la previa
consideracion de las circunstancias de modo, tiempo y lugar. En todo caso, la institucion educativa debe propender
porque no prime una concepcion punitiva que busque aplicar una sancion sin que se tenga en cuenta los siguientes
criterios, adoptados por la jurisprudencia constitucional en la Sentencia T-390 de 2011:

 La edad de quien comete la falta y por ende su grado de madurez psicoldgica.
* El contexto en el que se cometid la presunta falta.

* Las condiciones personales y familiares de quien cometié la falta.

* La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio. Los efectos practicos que la imposicion
de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo.

» La obligacion que tiene el Estado (representado en la Institucion educativa) de garantizar la permane
sistema educativo (Sentencia T390, 2011)

ARTICULO 54 DE LOS TIPOS DE ACCIONES PEDAGOGICAS CORRECTIVAS

El Colegio Pedagdgico Dulce Maria podra aplicar las siguientes estrategias formativas y sanci
gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se co
consideracion los atenuantes y los agravantes establecidos para el proceso disciplinario, p
varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento. Una vez se hayan consi rticularidades
del caso y las caracteristicas personales de los involucrados, todas aquellas estrategi aplicadas a
estudiantes que pertenecen o no al programa de inclusion. Ante los casos de estudiantes ¢
psicologico o psiquiatrico, no implica necesariamente un abordaje diferente del mism
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formativas expuestas en el presente manual se orientan con el principio de igualdad e implementan una funcion
pedagogica, reflexiva, reparadora y reconstructiva; mas que sancionadora; por lo tanto, todo estudiante debera
ejecutar las acciones, ejercicios acordados y asumir los compromisos segun corresponda.

Amonestacion Verbal: Dialogo reflexivo, persuasivo y formativo con el estudiante a la primera vez que incurra en
una falta.

Amonestacion escrita: Anotacién en observador del estudiante, de acuerdo con la falta, esta accién correctiva puede
concurrir con una sancion de las establecidas en el presente manual.

Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito: Procede cuando el docente o coordinador lo estime
conveniente, el director de grado o docente del area notificaran por escrito, a los padres de familia o acudiente
autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacion del estudiante y buscar estrategias que permitan una
adecuada normalizacién. De este didlogo se dejara constancia escrita y contara con la firma del coordinador, el director
de grado o docente del area, los padres de familia y/o acudiente autorizado y el estudiante.

Jornadas de reflexion y/o trabajos especiales: Se aplica al estudiante como estrategia formativa se asignaran
trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta cometida. Esta estrategia formativa consiste en que el
estudiante desarrollara en la jornada escolar y dentro de las instalaciones del colegio, una serie de actividades que
pretenden llevarla a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta jornada de reflexion
se dejara constancia escrita en el observador del estudiante. Retencién de implementos: Cuando la falta esté
directamente relacionada con el uso de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de audios
revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos por el docente a cargo o la rectoriadé ser
necesario, y seran entregados exclusivamente a los padres, acudiente autorizado o a las correspéndientes
autoridades, previo registro en el observador del estudiante.

Prohibicion de representar el Colegio: En el caso de que la falta sea tipo Il y lll y sea cometida p@run estudiante
que represente al Colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la privacién de
participar en actividades externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada £&n el observador del
estudiante.

Medidas restaurativas y reparacion de la falta. Procederan para todas las faltas cuando conFéllas el estuidianie
ofenda la filosofia, los principios o la integridad de la institucion o de cualquier miembro de la eamunidad educativa.
Asistencia a un programa de orientacion: Como estrategia formativa, podra imponersge la obligaeion de que el
estudiante asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicolégico o psiquiatrico o re¢iba asistenciayprofesional.
Anulacién de evaluaciones: El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la @nulacion de la actividad
evaluativa y la calificacion sera UNO (1)
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Compromiso académicol/disciplinario: Es una estrategia pedagogica, con la cual se busca que los estudiantes,
padres de familia o acudientes, se comprometen a generar acciones correctivas que mejoren las deficiencias que el
estudiante presenta en alguna, algunas o todas las areas de su proceso de formacion integral en cualquier momento
del afno escolar.

Circulo restaurativo: Espacio para escuchar y reparar , ambiente guiado para que las partes involucradas (afectado
y responsable) se escuchen mutuamente, entiendan el impacto del dafio, fomenten la empatia, buscando acuerdos
de reparacion que restablezcan las relaciones y la convivencia.

Conferencia restaurativa: Encuentro formal entre el estudiante responsable, la victima, sus familias y un mediador
institucional, para construir un acuerdo de reparacién amplio y explicito, garantizando que el estudiante asuma la
responsabilidad de sus actos ante su entorno mas cercano.

Restitucion de material o trabajo comunitario util a la comunidad escolar: Devolver, reponer o reparar los bienes
afectados, o realizar una actividad de servicio que beneficie a la comunidad escolar (ej. organizar la biblioteca, apoyo
en jardineria, etc.).para vincular la reparacion a una accion concreta y util, ensefiando el valor del servicio y la
contribucion positiva.

Proyecto de sensibilizacion (charla/taller) que el estudiante prepare y presente: Disefio, prepar.

efectos de su falta, convirtiéndolo en agente de cambio y prevencion para sus pares.

Tutorias académicas dirigidas: Acompanamiento pedagdgico personalizado si la falta discipli
esta directamente relacionada con la frustracién, baja autoestima o desinterés académico
problema conductual o emocional que pudo originarse en el ambito acadéemico.

Acompainamiento psicolégico: Remision a orientacion o psicologia escolar para un nume
escucha y manejo emocional a fin de brindar herramientas de gestion de la ira, resolucion d
de factores estresantes, promoviendo el bienestar emocional.
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Servicio social y/o accidon pedagodgica: realizacion de un numero determinado de horas de servicio a la comunidad
o la ejecucion de una tarea formativa especifica definida por la Coordinacion para afianzar el sentido de pertenencia
y la comprensién de que los privilegios conllevan responsabilidades con el entorno.

Aplicacion del protocolo de ausentismo: Activacion del procedimiento interno de seguimiento ante la acumulaciéon

de ausencias o llegadas tarde injustificadas, para identificar las causas del ausentismo (motivacionales, familiares,
etc.) e implementar estrategias de apoyo para garantizar la permanencia y el cumplimiento del horario escolar.
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DEBIDO PROCESO A FALTAS DISCIPLINARIAS ®1
PASO RESPONSABLE ACCION ottaobedoatoie

Documentacién de la falta, identificando

REPORTE Director hechos e involucrados; notificar el inicio del

Y de grado proceso disciplinario, citacién formal vy

CITACION registrada en la agenda y en el cibercolegios del
acudiente.

Director En reunién con el acudiente, permitir que el
de grado estudiante narre su versién de los hechos.

Dejar constancia escrita de lo dicho
Coordinacién (descargos) y firmar el acta.

INICIACION

Di Comunicar oficialmente a la familia que se inicia
APERTURA irector un seguimiento disciplinario basado en los
FORMAL de grado hechos reportados. Firmar el acta.
) DEL
PROCESO Coordinacién  Individualizacién de la falta segn el manual de
convivencia.

Explicar claramente al estudiante y familia qué

Sub comité norma del Manual de Convivencia se

convivencia Determinacién de la sancién basados en el manual
de convivencia.

FORMULACION d presuntamente incumplié y la clasificacién de la
) DE CARGOS S falta.

Dar a conocer al estudiante las pruebas que
existen del proceso y otorgarle un plazo
prudente para que se defienda, aporte sus
propias evidencias o justifique su conducta.

TRASLADO Sub comité
DE de
PRUEBAS convivencia

DECISION . Anal_izar las pru'ebas y dg_termi_nar si hay sanc‘ién.
DE Sub comité = Explicar por qué la sancién es justa y proporcional.
de Asignar la accién pedagégica/restaurativa y
PRIMERA . . notificar la afectacién en la valoracién actitudinal
INSTANCIA convivencia si aplica.

Entregar la decisién por escrito. Informar a la

Sub comité et ; p h
< familia que, si no estén de acuerdo, tienen derecho
((‘)) ROIEICR SO de a presentar recursos (Reposicién o Apelacién) y el

convivencia plazo exacto para hacerlo.

DECISION  COnsejo

DE Directivo. Hacer seguimiento al caso. Confirmar, modificar o

. revocar la sancion inicial y notificar la decisién
) I:IES(';I'I;:IECA Comité de final para cerrar el caso.

convivencia.
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EN EL ASPECTO DE ASISTENCIA. Esta orientado por el siguiente protocolo que fue avalado, aprobado y firmado
por las directivas del colegio y ratificado mediante su aprobacion por el Consejo Directivo.

PROTOCOLO DE ASISTENCIA

El instructivo ha sido disefiado en concordancia y en cumplimiento de las normas legales vigentes: Carta Magna de
1991, Ley 115 y su Decreto Reglamentario 1860 de 1994, Decreto 4840 de 2007 y en especial lo atinente a lo sefalado
en la Resolucion No.1740 de 2009 en perfecta concordancia y armonia con lo estipulado en éste, nuestro Manual de

Convivencia:

1. Es un deber de todos y cada uno de los estudiantes el asistir puntualmente al Colegio.

2. La apertura para la entrada al Colegio es a las 6:30 a.m. para todas las secciones.

3. Elingreso de estudiantes con acompafamiento de los docentes es hasta las 6:45 am para todas las secciones.
A las 6:45 se cierran todas las puertas

4. Los estudiantes que lleguen después de las 6:45 am, seran registrados para hacer seguimiento disciplinar.

5. En Preescolar los estudiantes de Pre Kinder, Kinder y Transicion hacen su ingreso desde las 7:00 am hasta
las 7:15 a.m.

6. Si hay incumplimiento en la llegada a la institucién en tres 0 mas ocasiones (3 dias) se debe citar
compromiso en el observador por parte del padre o acudiente.

7. Sino se cumple con el compromiso firmado, el estudiante debe cumplir con trabajo pedagdgico € ario extra
- jornada segun indicacion del coordinador de seccion.

8. En el primer bloque de clase se debe tener el reporte de ausencia de los estudiantes, seguimiento que realiza
el docente con el apoyo del estudiante lider del salén.

9. Quién no asista, debe presentar la excusa al dia siguiente explicando donde se evidéncie el motivo de su

10.Si un estudiante incide (tres veces) ausentandose del colegio consecutivamente, se

11.De igual forma la nota de comportamiento se vera afectada cuando se r
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firmar compromiso.

(autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion) finalizando cada uno de los peri
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12.Para la salida los estudiantes cuyos padres no cumplan los horarios y lleguen tarde a recogerlos, en dos

oportunidades, seran citados para firmar compromiso.
13.Para que un estudiante pueda salir del Colegio durante la jornada, es necesario que presente por escrito al
Coordinador el permiso firmado por el padre de familia y/o acudiente. El estudiante sera entregado en la porteria

al padre de familia y/o acudiente por personal autorizado.
14.La salida de estudiantes s6lo sera autorizada hasta la 1pm, por organizacion y logistica institucional.

PARAGRAFO UNICO
Los educandos que al final del afio escolar obtengan una calificacion definitiva con desempefio bajo, en convivencia,

ingresaran al nuevo ano escolar con matricula en observacién, que debera ser firmada por los acudientes y educandos

al momento de renovar su matricula.

COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA AUSENTISMO
PROTOCOLO DEASISTENCIA 6

£t iructor du grupo va ol uncargado du
una oportunidad iInvaluabla para aprandar, crecar y forgar un futuro wur el primer regintzo de susentamo
saguimiants da 3 asktonci no soly gencramos compromiss con H . = on L platafeema.
ademads cctamas asagurando al complimianto de ks acthidadas P x - Dursnts La jornade excolar un cede

entes es Importants mber: Sloque de clav low documun de cade

asignuturs deben hace swgsmmnto sl
susurtiamo v Uegudes tarty bucienda sl
regatro wn b plataforma.

2

Primer momento de la Jomada:
Oracidn G:40 am 9

Inicic de clases 6:45 am 5 bt i firus vicasd
ausumandose dul colugo sin presenter El mcumplimmnts con Le bors de

L salida du sstudiantes durants la
Jornada, 3010 i autorizade husts
La 1pm, por arganizacién y logistica

12

Para que un extudiunts poeds sale del
2 o

-
W scudente. El ustudiante wrd entregedo en
la pectaria al pedre du famiia yia scudurts
Por pursonal autorizade.
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ARTICULO 43: CAUSALES DE ATENUACION ANTE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS: Se consideran como
causales que inciden en la atenuacion de la falta senalada:

a) Reconocer y confesar la responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante.

o)) La edad, desarrollo intelectual, el desarrollo psicoafectivo y volitivo: sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

c) Haber observado buena conducta y disciplina anterior a la ejecucion de la falta.

d) Procurar por iniciativa propia el resarcimiento del dafio y/o compensacion del perjuicio causado, antes de
sefalar la accion disciplinaria.

ARTICULO 44: CAUSALES DE AGRAVACION ANTE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS: Si llegase a presentar una
de estas conductas en circunstancias de agravacién que atenten contra la vida, la integridad personal o moral,
contemplada en el Cédigo Penal, Ley 509 del 2000, la instituciéon educativa la considerara faltas muy graves y/o
situacion de Tipo lll.

a) La incidencia en la comision de falta que dio lugar a una accién disciplinaria dentro del mismo afo esc
o)) La realizacion del hecho en complicidad con integrantes de la Comunidad Educativa.

c) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el actor, por docentes, personal a
condiscipulos.

d) Cometer la falta para ocultar otra.

e) Rehuir la responsabilidad o atribuirsele a otro.

f) El efecto perturbador o nocivo que la conducta produce en la comunidad educativa.
g) Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede resultar en peligro comu
h) Haber preparado ponderadamente la falta con la complicidad de otras personas.

) La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer ca
) Cometer el hecho con intervencién de condiscipulos menores del autor o de curso
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ARTICULO 45: CAUSALES DE EXONERACION - Se consideran como causales que inciden en la exoneracién de
la responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante, y, por ende, no habria Accién pedagogica a imponer,
las siguientes:

) Haber sido inducido y obligado por un superior a cometer la falta.
b) Haber procedido por moviles nobles o altruistas.

La exoneracion de la accion no exime al actor en sufragar los gastos ocasionados con su conducta.

TITULO Il
DEL DEBIDO PROCESO Y LAS SANCIONES

ARTICULO 46: La convivencia pacifica implica el cumplimiento de normas y valores que contribuyen a estructurar la
personalidad del estudiante, por tanto la accion pedagodgica tendra primordialmente un caracter restaurativo para
inducir al estudiante a partir del aprendizaje por medio del error que lo conduzca a la reflexion y al cambio, con relacion
a los comportamientos presentados dentro del colegio y en actividades en que se esté representando la Institucion,
hasta lograr una perfecta adaptacién como persona, como ser social. Para tal efecto, frente a la ocurrencia de
hecho que constituya falta Tipo I, Tipo Il y Tipo Il se impondra por la instancia competente alguna de las
correctivas o sancionatorias, siguiendo siempre y en todo caso los elementos de juicio que constituye
proceso sefialados en la Constitucion Nacional.

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJ CIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. 2022
COMITE DISTRITAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR BOGOTA, D. C. VERSION 5.0
INTRODUCCION

El Comité Distrital de Convivencia Escolar, atendiendo las funciones que establec
especialmente la de “garantizar que la Ruta de Atencion Integral para la Convivenci
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implementada adecuadamente en la jurisdiccion respectiva, por las entidades que hacen parte del Sistema en el
marco de sus responsabilidades”[1], y considerando que los protocolos que se integran a la ruta de atencion deben
revisarse y actualizarse con una periodicidad de dos afos, presenta la versién 5.0 del Directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
documento es el resultado de la revision y actualizacién de los protocolos de atencidén que se adelantoé durante 2022,
que tuvo como insumo las recomendaciones y observaciones expuestas por los principales actores que participan en
las actividades de atencion y seguimiento de las situaciones que afectan la convivencia escolar y que amenazan y
vulneran los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en Bogota.

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS COMPETENCIA DE LAS ENTIDADES.

Comité escolar de convivencia

Instancia del establecimiento educativo encargada de desarrollar acciones para la promocién y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que a
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la imple
desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
el respectivo Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar, dentro del respet
Constitucion y la ley.

oluto de la

Defensoria del Pueblo

La Defensoria del Pueblo ejercera las funciones de inspeccion, vigilancia y control mediante |
promocidn de derechos y el seguimiento a las politicas publicas que comprometan derech
las nifas y los adolescentes, como lo establece la Constitucion Politica y la ley.

s de los ninos,
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Entidades de salud

Hospitales, clinicas, centros de salud y demas entidades dedicadas a la prestacion del servicio de salud, tanto publicas
como privadas, no podran abstenerse de atender a un nifio, nifia, adolescente que requiera atencion en salud. La
salud es un estado de bienestar fisico, psiquico y fisiolégico y no solo la ausencia de enfermedad.

Fiscalia General de la Nacion

Centro de Atencion Penal Integral a Victimas — CAPIV
El Centro de Atencion Penal Integral a Victimas - CAPIV es producto del trabajo articulado de varias entidades del
orden nacional y distrital con el fin de garantizar a las victimas del delito el acceso a la administracion de justicia en
un mismo espacio. En este centro, funcionarios de la Fiscalia General de la Nacion, la Policia Nacional, el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Defensoria del
Pueblo y la Alcaldia de Bogota prestaran toda la asesoria y acompafiamiento necesarios para responder de manera
efectiva a las necesidades de las personas que asi lo requieran.

de personas y violencia intrafamiliar, en un marco de respeto por la dignidad humana. A través de estos centros se
ofrece a la ciudadania atencion en las areas psicoldgica, social, juridica, médico-legal e investigativa, de forma que
se promueva la recuperacion y se generen mecanismos de autoproteccion que le eviten de nuevo ser victima de
estos delitos

de personas y violencia intrafamiliar, en un marco de respeto por la dignidad humana. A través de estos

delitos.

de personas y violencia intrafamiliar, en un marco de respeto por la dignidad humana. A travé
ofrece a la ciudadania atencion en las areas psicoldgica, social, juridica, médico-legal e inv
se promueva la recuperacion y se generen mecanismos de autoproteccion que le eviten de n
delitos.
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Unidad de Reaccion Inmediata — URI

Las Unidades de Reaccién Inmediata facilitan el acceso ciudadano a la administracion de justicia a través de la
prestacion permanente del servicio los 365 dias del afio durante las 24 horas del dia. Logran la efectividad de la accion
judicial y dan respuesta oportuna a las necesidades de la comunidad. Las URI brindan servicio con unidades ubicadas
estratégicamente en el pais, las cuales estan conformadas por fiscales con funciones de direccion y coordinacién de
sus equipos de trabajo, un grupo de investigadores y técnicos adscritos al Cuerpo Técnico de Investigacién de la
Fiscalia, la Sijin, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y el Ministerio Publico.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF

Centro Zonal

El Centro Zonal es la dependencia encargada de coordinar, dentro de su area de influencia, el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar; la implementacién de la politica de
proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de las familias y comunidades; y el
desarrollo del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes (CESPA)
El Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes (CESPA) es el complejo donde se adelantan acciones
implementacién de las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos, procesos y procedimientos r
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA). Tiene competencia para verificar los

atencion y programas ofrecidos a los adolescentes en conflicto con la Ley para el cumplimient
sanciones del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes y de restablecimiento de der
derivados del SRPA.

Linea 141

La Linea 141 es una linea gratuita nacional que el Instituto Colombiano de Bienestar Fami
todo adulto o nino que necesite reportar una emergencia, hacer una denuncia o pedir
maltrato infantil, violencia sexual, acoso escolar, trabajo infantil o consumo de sustancias
otras situaciones que amenacen o afecten la vida e integridad de un nifio, nifia o adolesc
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Linea 123 — Emergencias

El Numero Unico de Seguridad y Emergencias (NUSE) mas conocido como “el 123”. Es la linea telefénica que retne
todos los numeros de seguridad y emergencias (Policia, Movilidad, Bomberos, Gestidon de Riesgos, Secretaria de
Salud) del Distrito Capital en uno solo. A través de la linea 123 se reciben las llamadas de los ciudadanos o de las
entidades que soliciten ayuda en casos de emergencia de cualquier tipo o reporten casos de policia y se encarga de
despachar las unidades de los organismos de emergencia y seguridad en forma coordinada, para dar una respuesta
eficiente y rapida para cada uno de los escenarios de emergencias y seguridad.
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CONVENCIONES EN EL DIAGRAMA DE ATENCION

Eventos gque normalmente dan
inicio a la ruta de atencion

Actividades gque componen el
proceso de atencion

Direccion de la ruta en todo
momento

Pregunta sobre la cual se toman
decisiones en el proceso de
atencion

Fin del proceso de atencién
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PARAGRAFO UNICO: COMPORTAMIENTOS SANCIONADOS CON PERDIDA DE CUPO PARA DEL ANO
SIGUIENTE:

a. Cuando asi lo determine una medida académica, formativa, disciplinaria o de prevencidn sanitaria emitida por
la autoridad correspondiente de manera temporal o permanente de acuerdo con el presente Manual.

b. Cuando durante dos anos consecutivos el estudiante no demuestra avance en los resultados académicos, como
en pruebas internas o externas.

C. Por retiro voluntario del Estudiante, por voluntad de sus padres y/o Acudiente, durante el afo escolar o al
finalizar el mismo,

d. Cuando el padre de familia o acudiente no separe el cupo en las fechas establecidas por la institucién, por lo tanto
el COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA, queda en libertad para disponer del cupo.

e. Cuando el padre y/o acudiente, durante las fechas no renueve la matricula para el afio siguiente dentro de las
fechas establecidas por la institucion.

Promover una comunicaciéon respetuosa y responsable con la institucion y sus integrantes. Las familias y estudiantes
conservan plenamente sus derechos a opinar, formular peticiones, quejas, reclamos y criticas. No se permite el
hostigamiento, amenaza, difusion deliberada de informacién personal reservada o afirmaciones falsas realizadas con
intencién de causar dafio, situaciones que se gestionaran por los canales institucionales y legales correspondientes,
garantizando libertad de expresion, buen nombre y debido proceso.

g. Cuando el padre de familia y/o acudiente comparta informacién que oficialmente no esté avalada por la in
y que genere zozobra e incertidumbre en la comunidad.

h. Cuando se compruebe falsedad en la informacién y documentacion presentada para ingresar al CO
i. Cuando se compruebe falsedad en la informacion y documentacion que acredite pagos en alg
educativos.

j- El estudiante que durante el afio lectivo haya presentado faltas tipo Il y Il

- Comprometer la dignidad, la integridad moral o el buen nombre del Colegio Pedagdgico Dul
espacio publico o privado, al ser el estudiante, portando el uniforme o material instituciona
escudo), autor o participe de rifias, conflictos violentos, agresiones fisicas o actos que con
o una contravencion al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

e los costos

aria (CPDM) en el

presunto
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I. Verse involucrado en la sustraccion o apropiacion indebida de bienes (hurto), sean estos de compaiieros, personal
o de la propia institucion, y con mayor severidad si dicha sustraccion se realiza mediante la amenaza o el empleo de
violencia (robo) o extorsion.

m. La participacion, promocion o complicidad en el Acoso Escolar (Bullying) y el Ciberacoso Escolar (Ciberbullying),
conforme a las definiciones del Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, constituyen una falta gravisima al proyecto
educativo; toda conducta sistematica de agresién, intimidacion, humillaciéon o maltrato, ya sea en forma fisica, verbal,
psicologica o mediante el uso deliberado de tecnologias (medios electrénicos), vulnera la sana convivencia y los
derechos de la comunidad. Por lo tanto, al comprobarse la gravedad o la reiteracién de dicha conducta, la institucion
determinara la pérdida por ser acciones incompatibles con la formacién integral promovida por el colegio.

n. El porte, consumo o comercializacion de cigarrillos (incluyendo electrénicos o vapers) y dispositivos similares, dentro
o fuera del colegio, constituye una falta gravisima. La institucion sancionara con la pérdida inmediata de la calidad de
estudiante y la cancelacion del cupo ante la comprobacion de la comercializacion o la reincidencia en esta conducta,
por representar un riesgo grave para la salud y la seguridad de la comunidad educativa, contraviniendo directamente
el Manual de Convivencia.

0. Tener la nota de comportamiento actitudinal en bajo y su rendimiento académico no acorde a las exigencias del
COLEGIO.

p. Pérdida del afio escolar.

g. No estar a paz y salvo por todo concepto, finalizando el afio escolar.

ARTICULO 48: MATRICULA EN OBSERVACION

Que conforme a la Ley 115 de 1994 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, la educacid
formacion permanente personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion i
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Que con base en la Constitucion Politica y la normatividad vigente el colegio pedagdégico d
Proyecto Educativo Institucional (PEI) el Manual de Convivencia, cumpliendo con una fun
necesidades e intereses de los estudiantes, de la familia y de la sociedad.

Que con el objeto de lograr mejores resultados académicos y aprovechar los espacios
estudiantes, padres de familia e Institucidn concreten acuerdos que les permitan apoyar
personales o familiares.

un proceso de
al de la persona
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Que el manual de convivencia define la “MATRICULA EN OBSERVACION: Es un instrumento Institucional formalizado
en un documento escrito firmado por el estudiante y sus padres y/o acudientes, donde éstos hacen una serie de
compromisos en aras de superar reiterativas deficiencias comportamentales.

Que en el Manual de Convivencia se entiende por MATRICULA EN OBSERVACION una de las sanciones aplicadas
a cualquiera de las faltas calificadas como Faltas Graves, Muy graves, Tipo Il y lll. Esta implica la firma por parte
del estudiante, el padre de familia o acudiente, el coordinador, el psicologo, los Directores de Grupo. Este documento
se archiva en el observador del estudiante. Esta matricula tiene vigencia de un aino académico. En caso de
incumplimiento los padres se comprometen a retirar voluntariamente al estudiante de la Institucion. De lo contrario las
Directivas de la misma procederan a la cancelacion de la matricula.

Que el Padre de Familia o Acudiente es CORRESPONSABLE del proceso educativo, que un deber suyo es el orientar
y acompafar al estudiante en la realizacion del plan de mejoramiento y en la profundizacién del proceso académico y
formativo.

Que la Comision de Evaluacion del CPDM tiene como una de sus funciones determinar qué estudiantes deben firmar
Matricula en Observacion.

CAPITULO XI

COMUNIDAD EDUCATIVA, GOBIERNO ESCOLAR Y COMITE ESCOLAR DE CONV.
TITULO |

COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, en su articulo 6 “La Comunidad Educativa de
de La Constitucidon Politica. Participara en la direccion de los establecimientos educativ

personas responsables que participaran segun su competencia en el disefio, ejecucion
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.
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ARTICULO 49: CONFORMACION - Esta Comunidad educativa esta conformada por:
) Directivos docentes, Administradores escolares y Orientadores

b) Por estudiantes o educandos debidamente matriculados.

c) Padres de familia o acudiente

d) Docentes

) Egresados

f) Sector productivo

ARTICULO 50: ESTAMENTOS QUE CONFORMAN LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

a) Los Directivos, Docentes y Administradores escolares que cumplen funciones directivas en la prestacion de
servicio educativo, personal de apoyo y servicios son:

a. Rector: Es el Representante legal de la Institucién ante las autoridades educativas y los diferentes estamentos
del COLEGIO, responsable de la elaboracion y ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
b. Director Administrativo: Es la persona responsable de: representar legalmente a la Institucion ante las

autoridades competentes, administrar los recursos presupuestales y materiales puestos al servicio del COLEGIO, a
tomar las decisiones relativas a la administracion de los recursos financieros, patrimoniales y laborales,
conformidad con los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Organicamente depende del propietasi
él depende laboralmente toda la Comunidad Educativa.

C. Coordinadores Académico y Disciplinario: Son los directos asesores de la Rectoria en el consej
disciplinario y los responsables operativos del Proyecto Educativa Institucional (PEI). En las areas d
buscando que los propdsitos y las metas trazadas por la Institucion lleguen a feliz término.

d. Docentes y Directores de Grupo: Son las personas encargadas de asumir la responsabili
Estudiantil velando para que el rendimiento académico y disciplinario de su grupo.

e. Consejeria u Orientacion: Es el estamento constituido por la Psicoéloga y los psicop
prestar asesoria psicoldgica a las Directivas, profesores, Coordinadores Académicos y d
curso, estudiantes y Padres de Familia y/o acudiente como a nivel grupal como individu
interpretar y solucionar los problemas que se les presenten en su labor de educadores y
el proceso de ensefianza - aprendizaje.
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f. Jefes de Area o Departamento: Son las encargadas de orientar, coordinar y supervisar el desarrollo de los
planes y programas.

g. Secretaria Académica: Es la responsable de la tenencia y actualizacion de todos los libros y registros exigidos
al COLEGIO por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion D.C., del correcto asiento y
movimiento de las matriculas de los estudiantes y de la expedicion oportuna, veraz de todos los certificados y
constancias de estudio que soliciten.

h. Jefe de Servicios Generales (secretaria administrativa): Es el responsable de facilitar las condiciones de aseo,
mantenimiento, dotacién, reparacion y control de los elementos y planta fisica de La Institucion.

o)) Los estudiantes que se han matriculado: Se considera estudiante del COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA
la persona, que conjuntamente con sus padres y/o acudiente realice todo el procedimiento de matricula y por lo tanto
se compromete a cumplir y a hacer cumplir la filosofia, los principios y normas del COLEGIO consagrados en este
Manual de Convivencia.

a) Padres de Familia y/o Acudiente: Son quienes escogen voluntariamente la Institucién que les ayudara a
complementar la formacion que empezaron en el hogar. Por ello al firmar la matricula estan aceptando que la filosofia
y principios del COLEGIO son las adecuadas para la formacion de sus hijos y por lo tanto lo respaldara, cumplira y
hara cumplir al igual que el presente Manual de Convivencia.

b) Los Docentes vinculados que laboran en la Institucién: Son las personas que poseen los requisitos
por la Ley y que se comprometen con la filosofia del COLEGIO, en la formacion integral de nuestros ed
como en el respaldo y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

c) Los egresados organizados para participar

PARAGRAFO 1: La anterior conformacién sin perjuicio de incluir otros érganos que se ¢
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I).

PARAGRAFO 2: Todos los miembros de La Comunidad Educativa son competentes par

de la Institucion de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los érganos d
los medios y procedimientos establecidos, para dicho efecto.
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PARAGRAFO 3: Los Reglamentos, Funciones y demas que rigen a La Comunidad Educativa se encuentran
consagrados en el Manual de Funciones el cual hace parte de este Manual de Convivencia, del Reglamento Interno
de trabajo y del respectivo contrato laboral.

TITULO Il
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 51: Fue instituido por la Constitucién Nacional en su articulo 68 y la Ley 115 de 1994 en sus articulos 142
a 145, en procura de ofrecer una educacién mas auténtica y participativa que compromete de un lado la accion
orientadora del docente, y del otro, el protagonismo y auto - gestion del educando dando una participacion mas
democratica a La Comunidad Educativa, considerando las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los
Directivos Docentes, Administradores Escolares, de los padres de familia y/o acudiente, los egresados, en aspectos
tales como actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias.

ARTICULO 52: ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR - El COLEGIO tendra un Gobierno escolar conformado por:

a) El Rector
Como representante de la Institucion ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del Gobi

o)) El Consejo Directivo
Como instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion académica
COLEGIO.

ministrativa del
c) El Consejo Académico

Como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento.
PARAGRAFO: Los representantes de los 6rganos colegiados son elegidos para periodo

ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En el evento de vacancia se
resto del periodo.
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ARTICULO 53: CONSEJO DIRECTIVO - Es la autoridad del COLEGIO, como instancia Directiva de participacién de
la Comunidad Educativa y de orientacion académica y administrativa de la Institucion.

ARTICULO 54: El Consejo Directivo esta integrado:
) El rector del COLEGIO quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

o)) Dos representantes del personal docente, elegidos por la mayoria de los votantes en Asamblea de Docentes.
c) Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de
Familia.

d) Un representante de los estudiantes elegido por un Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes que se
encuentran cursando el ultimo grado.

e) Un Representante de los Exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de terna presentada por la Organizacion
que aglutine la mayoria de ellos, o en su defecto por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo
de personero de los estudiantes.

f) Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo.

g) El representante sera escogido por el Consejo Directivo de candidatos propuesto por las respecti
organizaciones.

h) El Director Administrativo es quien ejerce la representacion Legal y tendra autonomia respecto
Directivo, en el desempefio de sus funciones administrativas y financieras. En este caso el director nistrativo
podra ser una persona natural distinta del Rector.

to dentro de los
a tal fin, el Rector

PARAGRAFO UNICO: El Consejo Directivo debera quedar integrado y entrar en funciona
primeros 60 dias calendario siguientes a la iniciacion de clases de cada periodo anual y
convocara con oportunidad a los diferentes estamentos para proceder a las elecciones corr
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ARTICULO 55: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

) Ayudar al Rector y en tal sentido atender las consultas que este le haga.

b) Colaborar con el Rector en la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) y en el cronograma de actividades.
c) Planear y organizar el funcionamiento del Consejo.

d) Proponer criterios y procedimientos administrativos para la administracién del COLEGIO.

) Emitir conceptos ante consultas presentadas por los diferentes estamentos de la Institucién.

f) Colaborar con la programacion, informacion e integracion de los diversos aspectos del proceso educativo.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI). y colaborar para el
cumplimiento de sus propuestas.

h) Cumplir lo ordenado en el presente Manual de Convivencia.

B) GENERALES:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion Administrativa.

b) Servir a distancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes y Administrativos
Estudiantes del Establecimiento Educativo y después de haber agotado los procedimientos previ
Reglamento o Manual de Convivencia.

c) Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos estu
e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando al
se sienta lesionado.

f) Aprobar el Plan Anual de Actualizacion Académica del personal Docente presentado

g) Establecer en la evaluacion de los Docentes, Directivos Docentes y Personal Admini la Institucion:.
h) Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitari deportivas y
recreativas.

) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacio
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva C.E., en tiempo diferente al

https://colegiodulcemaria.edu.co - Cel: 3103359354

fE@B -

www.colegiodulcemaria.edu.co



COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA
MANUAL DE CONVIVENCIA
ANO 2026

Colegio Pedagégico
Dulce Maria

j) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras Instituciones Educativas y la
conformacién de Organizaciones Juveniles.

k) Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia y de Estudiantes.

) Reglamentar los procesos electorales previstos son el articulo 186 de 1994.

m)  Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los Padres y/o acudiente de la educaciéon de los Estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares.

n) Darse su propio reglamento.

0) Servir de segunda instancia en las apelaciones interpuestas ante el Rector en tratdndose de cancelacion de la
matricula.

9))] Buscar la integracion de la Comunidad Educativa en actividades culturales, recreativas y sociales.

q) Hacer recomendaciones a la Direccion de conformidad a lo normado en el articulo 23 del decreto 1860 de 1994.
r) Las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del articulo 142 de la
Ley 115 de 1994.

ARTICULO 56: CONSEJO ACADEMICO

Estara integrado por el Rector quien lo preside, los Directivos docentes y un docente por cada area o departame
definido en el Plan de Estudios.

ARTICULO 57: FUNCIONES CONSEJO ACADEMICO
a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del ecto Educativo
Institucional (PEI).

b) Estudiar el curriculo y propiciar un continuo mejoramiento.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d) Participar en la evaluacién institucional anual.

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica de los educandos y
f) Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

g) Participar en reuniones de evaluacién que requieran el estudio de casos es
procedimientos administrativos.
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h) Seleccionar y decidir los textos y materiales de estudio de acuerdo a las normas establecidas para tal fin.

) Analizar el rendimiento académico general de cada periodo con base en la evaluacion de estudiantes por parte
del Consejo de Profesores. Presentar al Consejo Directivo un informe final del afio escolar sobre los procesos
académicos atendiendo a logros y dificultades.

j) Promover el uso adecuado de laboratorios y biblioteca, supervisar su funcionamiento y velar por la
implementacidon de acuerdo a sus necesidades.

K) Trazar planes de accion que conlleven a la participacion activa de la familia en el proceso de formacién de los
estudiantes.

) Organizar los Comités y comisiones de profesores que contribuyan al logro de los objetivos de la educacion.
m) Decidir sobre conflictos presentados entre docentes y estudiantes con relacion a notas obtenidas en
evaluaciones, trabajos, etc.

n) Innovar y actualizar los programas académicos y los criterios de evaluacion en conformidad de lo establecido
en la Ley general de educacién y sus decretos reglamentarios, asi unificar la metodologia del COLEGIO.

o)) Presentar al Consejo Directivo informe final del ano escolar sobre los procesos académicos atendiendo a logros
y dificultades.

p) Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes.

q) Elaborar su propio reglamento.

r) Las demas funciones afines con las anteriores que le atribuya el PEI.

) TITULO 1l
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 58 El mencionado Comité fue creado mediante la LEY 1620 DE MARZO 15 D
creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de lo
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar".

013 que plantea la

PARAGRAFO 1 . Objeto. El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadan
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en co
constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacio
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convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana vy el ejercicio de los D.H.S.R. de
los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

LA LEY 1620 de 15 de marzo de 2013 y su DECRETO REGLAMENTARIO 1965 de 11 de septiembre de 2013 en
su CAPITULO Il decretan la conformacion y operatividad de los COMITES ESCOLARES DE CONVIVENCIA, éste
ultimo en su Articulo 22. Nos sefala su “Conformacién de los C.E.C., encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los D.H.S.R., asi como del desarrollo y
aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacién de la violencia escolar”. Y la LEY 1620 en su
Articulo 83 nos dice los parametros que hay que tener en cuenta para su conformacion.

“El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

I o A

PARAGRAFO UNICO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la co idad educativa

conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.
ARTICULO 59 de la LEY 1620/13: Funciones del comité escolar de convivencia. Son funcio

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entr, estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de
su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o0 un companero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de D.H.S.R. que no pueden ser resueltos por este « comité de acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una condu
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estru
Sistema y de la Ruta.

6.Evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los D.H.S.R .

ncia, y presentar
vivencia Escolar y

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de co
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciony '
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8.Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién d
articulaciéon de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertine
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.
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PARAGRAFO UNICO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar”.

ARTICULO 60 de la LEY 1620/13: Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: Partimos de la premisa
que cada uno de los miembros que conforman la Comunidad Educativa Mariana, conoce el espiritu, principios y
fundamentos de la Ley 1620/13, en cuanto lo que dicha Ley trata y persigue, que no son otros que buscar por medios
y métodos altruistas, la convivencia armonica (en Paz) de cada uno de los integrantes de la C.E., de tal suerte que la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar es como sigue:

1°. Es responsabilidad de cada uno de los docentes el identificar, reportar y realizar el seguimiento de los casos de
violencia escolar, acoso escolar y vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos que afectan a los estudiantes
de la Comunidad Mariana.

2°. Una vez que el docente haya identificado una (s) de las situaciones sefaladas en el anterior numeral, asunto que
es de su responsabilidad y resorte, dara inicio a la Ruta de Atencién Integral, de forma agil y oportuna, informando de
tal situacion en el menor tiempo al Comité Escolar de Convivencia.

3°. Informado de los hechos que dieron origen al conflicto, el C.E.C. citara con caracter urgente a sus inte
el fin de conocer, deliberar y analizar los hechos y motivos que dieron origen al conflicto, para de acue
sobre las posibles acciones a seguir, segun el presente protocolo.

o decidir

conocimiento los
citacion de caracter

4°. Una vez que se haya enterado de tal situacion el Comité Escolar de Convivencia, pondra
hechos a los acudientes de la victima y de los generadores de los hechos violentos a través de
urgente y/o en su defecto, mediante visita domiciliaria.

5°. Formalizado lo anterior se buscaran las alternativas de solucion frente a los hecho
medida respectiva, siempre y en consideracion al manejo del espiritu de la Ley 1620/13,
o sanciones de acuerdo a la normatividad del Manual de Convivencia, en concreto lo dis
generaron la situacion objeto y ocupacion del Comité Escolar de Convivencia.

, tomando la
correctivos
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DECRETO REGLAMENTARIO 1965 SEPTIEMBRE 11 DE 2013

"Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar".

CONSIDERANDO

Que la Ley 1620 de 2013, cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Que la misma Ley establece como herramientas de dicho Sistema: i) el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar y ii) la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos de atencion.

Que el Gobierno Nacional reconoce que uno de los retos que tiene el pais, esta en la formacion para el ejercicio activo
de la ciudadania y de los derechos humanos, a través de una politica que promueva y fortalezca la convivencia
escolar, precisando que cada experiencia que los estudiantes vivan en los establecimientos educativos, es definitiva
para el desarrollo de su personalidad y marcara sus formas de desarrollar y construir su proyecto de vida; y que d
satisfaccion que cada nifio y joven alcance y del sentido que, a través del aprendizaje, le dé a su vida, dep
s6lo su bienestar sino la prosperidad colectiva.

del Sistema
ntegral para la
encia escolar y el

Por lo anterior, se requiere de un desarrollo normativo que permita fijar la conformacion y funciona
de Informacion Unificado y establecer las pautas minimas sobre como aplicar la Ruta de Atenci
Convivencia Escolar y sus protocolos, para prevenir y mitigar las situaciones que afecten las co
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Que adicionalmente, se requiere regular la conformacién, organizacion y funcionamient ité Naciona
Convivencia Escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales de conviven e los comités
escolares de convivencia.
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Que finalmente, es necesario articular las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, la familia y la sociedad, de tal forma que se creen las condiciones necesarias que permitan contribuir a la
promocioén y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media y para prevenir y mitigar la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, todo dentro del marco de las competencias, a ellas asignadas,
por la Constitucion y la ley.

Articulo 61.del DECRETO REGLAMENTARIO 1965 de 11 de septiembre de 2013: Definiciones. Para efectos del
presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa qu
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a la sal
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de p
b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemori
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atem
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d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o
por medios electronicos contra un nifio, nina o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se enti
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido s
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocion
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victim

un nifo, nifa o
provechando las

7. Vulneracioén de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes: Es toda situacion
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

sion o perju
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8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO XIi
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
TITULO |
CONSEJO DE ESTUDIANTES

ARTICULO 62: CONSEJO DE ESTUDIANTES - El consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado de los
estudiantes que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los Educandos.

ARTICULO 63: CONFORMACION - Hace parte del consejo estudiantil:
a) Un (1) Vocero de cada uno de los Grados de sexto a once.

o)) Un (1) Vocero por los grados de cuarto y quinto.

c) Un (1) Vocero por el grado tercero.

d) Un (1) vocero desde preescolar a segundo

ARTICULO 64: ELECCION - La Coordinacién junto con el Departamento de Sociales del COLEGIO
asamblea, a los estudiantes en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario acadé
de que en ella se elija mediante votacion secreta a los voceros del consejo estudiantil junto con sus
Designara igualmente al Departamento de Sociales (todos los profesores del area), quienes
coordinar el proceso y dar las credenciales correspondientes a los que salieron elegidos.

https://colegiodulcemaria.edu.co - Cel: 3103359354

fE@B -

www.colegiodulcemaria.edu.co



COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA

Colegio Pedagégico MANUAL DE CONVIVENCIA
Dulce Maria ANO 2026
TITULO II

VOCERO ESTUDIANTIL

ARTICULO 65: REQUISITOS - Quién aspire a ser elegido como vocero de los estudiantes deberan tener los
siguientes requisitos:

a) Inscribirse ante el Departamento de sociales: estamento encargado de orientar y concientizar acerca de la
funcion democratica en su vida escolar.

b) Estar debidamente matriculado.

c) No registrar en su ficha de seguimiento u observador del estudiante antecedentes disciplinarios por violacion a
los deberes y prohibiciones consagradas en este Manual.

d) Observar excelente conducta y poseedor de los valores que el COLEGIO ha inculcado a través de todos los
anos (perfil del estudiante).

e) Presentar un récord académico satisfactorio.

f) Los estudiantes elegidos deben mantener las condiciones consagradas en este articulo

ARTICULO 66: Podran ser REMOVIDOS de su cargo por el Rector y el coordinador del COLEGIO, mediante
resolucién Rectoral, previa peticion elevada por el Consejo Directivo, Académico o Disciplinario. En tal eventuali
La Rectoria y el Coordinador del COLEGIO ordenaran ser reemplazado por el suplente.

ARTICULO 67: FUNCIONES - Corresponde al Consejo de Estudiantes:
a) Elegir el Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo del COLEGIO esorarlo en el
cumplimiento de su representacion. Dicho representante debe estar cursando el grado once.
b) Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarro
c) Elegir, del Consejo de Estudiantes un representante ante cada Comité establecido po
d) Presentar ante el Rector su cronograma de actividades y deliberaciones del afio le
antes revisadas por el Coordinador y el Departamento de Sociales.

e) Generar su propia organizacién interna y someterla a su aprobacion del Consejo Di

e la vida estudiantil.
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TITULO 1l
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 68: El personero de los estudiantes sera elegido entre los estudiantes del grado once quienes seran los
encargados de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los educandos consagrados en la Carta Magna,
las Leyes, decretos reglamentarios y en este Manual de Convivencia.

ARTICULO 69: ELECCION - Tanto el principal como su suplente seran elegidos, dentro de los treinta dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a todos los
estudiantes sin importar su condicién matriculados con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto. Designara igualmente un Comité electoral integrado por estudiantes, profesores y padres de familia,
quienes se encargaran de coordinar el proceso y dar la credencial correspondiente a los estudiantes elegidos.

PARAGRAFO UNICO: El ejercicio de cargo de personero de los estudiantes, es incompatible con el de Representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo

ARTICULO 70: REQUISITOS - Quien aspire a ser elegido como personero o suplente de los estudiantes deb
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en el grado once.

o)) Haber cursado en el COLEGIO al menos el afio lectivo inmediatamente anterior.
c) Inscribirse ante el Departamento de sociales: estamento encargado de orientar y conci
funciéon democratica en su vida escolar.

d) No registrar en su ficha de seguimiento u observador del estudiante antecedentes disci
los deberes y prohibiciones consagrados en este Manual.
e) Observar excelente conducta y poseedor de los valores que el colegio ha inculcado todos los a
(perfil del estudiante)

f) Presentar un récord académico Avanzado.

r acerca de la

rios por violacion a
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ARTICULO 71: El personero y su suplente tendran las siguientes funciones:

) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes en forma imparcial, utilizando los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros
u otras formas de liberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes
consagrados en este Manual.

c) Ser el representante de los estudiantes ante todos los estamentos del colegio.

d) Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e) Interponer los recursos que considere contundentes contra las decisiones tomadas en pro o en contra de los
estudiantes por parte de algun estamento de la Comunidad Educativa.
f) Promover el cumplimiento de los derechos, obligaciones y deberes consagrados en este Manual de

Convivencia por todos los miembros de la C.E.

CAPITULO Xiil
REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA
TITULO |
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 72: ELECCION Y CONFORMACION DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAM
Directivo de todo establecimiento educativo convocara y promovera la constitucién de una Asoci
Familia, para lo cual podra: cita a una asamblea general de padres y suministra el espacio o
con el fin de elegir por votacion los voceros de los Padres de Familia, posteriormente se cita
para designar cargos:

: El Consejo
de Padres de
as de secretaria,
a nueva asamblea

a) presidente

o)) vicepresidente
c) Fiscal

d) Tesorero
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e) Tres vocales
f) secretario, y
g) Nombrar los comités de trabajo.

ARTICULO 73: FUNCIONES: Ademas de las que su reglamento determine, podra desarrollar actividades como las
establecidas en la Ley General de Educacion:

) Velar por el cumplimiento del P.E.I. y su continua evaluacion.

b) Promover programas de formacién de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa que le
corresponde, y

c) Promover el proceso de Constitucion del Consejo de Padres de familia, como apoyo a la funcion pedagdgica
que les compete.

La junta directiva de la Asociacion de padres existentes en el establecimiento, elegira dos representantes ante el
Consejo Directivo.

TITULO Il
CONSEJO DE PADRES

ARTICULO 74: Como 6rgano de representacién, es un medio para asegurar la continua participacion de |
acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de lo
estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece La Institucion.

ARTICULO 75: ELECCION: El Rector convocara dentro de los primeros treinta dias calend
iniciacién de clases, a asambleas de los padres de familia de cada grado, con el fin de
representante o vocero por cada curso.

siguiente al de la
ir por votacién un

PERFIL DEL REPRESENTANTE AL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Antiguedad dos afios en la institucion.
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Sentido de pertenencia y apoyo a la comunidad educativa.

No haber estado involucrado en actividades o eventos que dafien el buen nombre de la institucidon educativa ni a
ninguno de sus miembros

Ninguna sancion por parte de la institucion.

Padre de estudiante con buen desempefio académico y disciplinario.

ARTICULO 76: FUNCIONES:

a)

b)

f)

fE@B -
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Apoyar con el rector o director en la aplicacion, analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periodicas de competencias y las pruebas de Estado, pruebas saber y pruebas internas.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de
Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimi
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, in
ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos plan

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desa
acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizaj
de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de con
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

r estrategias de
omentar la practica

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y co
estamentos de la comunidad educativa.
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g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

) Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion de acuerdo con el
Decreto 230 de 2002.
j) Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de

familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo
con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

CONVENCIONES
SIGLAS SIGNIFICADOS /
DDHH- Derechos Humanos ,
DHSR Derechos Humanos Sexuales y reproductivos ,
EE Establecimiento Educativo I
ESCC Proyecto de Educacion para la sexualidad y la construccién deh
ICBF- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ' ‘
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IE Institucion Educativa
=3 DESCé)c;QIX&\éENCIA LEY 1620 de 2013
Ly A 0T LEY 115 de 1994
LGBTI Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e intersexuales
MEN- Ministerio de educacion Nacional
NEE Necesidades Educativas Especiales
PEI Proyecto Educativo Institucional
SE Secretaria de Educacion
EPS Entidad Promotora de Salud
CE.C Comité Escolar de convivencia
POA Plan Operativo Anual
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CARTA ACEPTACION MANUAL DE CONVIVENCIA.

CARTA DE ACEPTACION

YO ACUDIENTE DEL ESTUDIANTE DEL GRADO DEL ANO

, ACEPTO LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA; VELANDO POR MIS
DEBERES Y DERECHOS COMO PADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (L.E.) (COLEGIO
PEDAGOGICO DULCE MARIA) Y PROMOVIENDO LOS DEBERES QUE TENGO COMO PADRE DE FAMILI
EL PROCESO FORMATIVO DE MI HIJO/A Y ASUMIENDO LAS RESPONSABILIDADES QUE SEGUN LA L
Y SU DECRETO REGLAMENTARIO 1965 QUE HACE REFERENCIA A LA CORRESPONSABILIDAD
LAS FALTAS, SANCIONES Y TODO EL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO A LOS CUALE
INCUMPLIR.

FIRMA PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

FIRMA DE ESTUDIANTE
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ANEXO — MATRIZ DE ACTUALIZACION 2026

1. Marco legal: incorporacion de Decreto 459 de 2024, Leyes 2383 y 2414 de 2024, Ley 2489 de 2025, Ley 2460 de
2025, Ley 2564 de 2026 y Ley 2170 de 2021.

2. Correccion técnica de la referencia a la Guia 49 del MEN vy sintesis pertinente del Decreto 1075 de 2015.

3. Inclusion: ajuste del proceso de admisién y atencion de estudiantes con discapacidad bajo enfoque de no
discriminacion, barreras, apoyos y ajustes razonables.

4. Debido proceso: incorporacion de etapas minimas, motivacion, acceso a pruebas, descargos, proporcionalidad y
mecanismos de controversia.

5. Continuidad: Eliminacion de consecuencias automaticas por situaciones Tipo Il/lll, bajo rendimiento, uso de
vapeadores u otros hechos; exigencia de analisis individual y debido proceso.

6. Convivencia digital: ruta especifica de ciberacoso/violencia digital, ciudadania digital y proteccion de salud mental.

7. IA y dispositivos: reglas de integridad académica para IA y uso pedagogico, seguro y proporcional de disp
moviles.

8. Familias: desarrollo de la Alianza Familias—Escuela, participacion, escuelas para familias nsecuencias
pedagodgicas no pecuniarias.

9. Salud mental: protocolo de crisis, conducta suicida/autolesiones, remisién y seguimiento con
10. Proteccion de datos: actualizacion del marco reglamentario y acceso controlado a expedi

Convivencia;
y adoptada
| antes de

APROBACION: La presente actualizacion debera ser revisada por el Comité E
socializada con representantes de la comunidad educativa, aprobada por el Cons
mediante el acto rectoral correspondiente. Registrar fecha, acta, responsables
publicacion.
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CONTROL DE CAMBIOS Y AJUSTES ANO 2026:

Principales mejoras realizadas
e Actualizacién normativa 2026, incluyendo:

o Ley 2383 de 2024 — educacién socioemocional.

o Ley 2414 de 2024 — habilidades sociales y emocionales para prevenir riesgos, violencia, conducta
suicida y riesgos digitales.

o Decreto 459 de 2024 — Alianza Familias—Escuela, participacion familiar y minimo tres actividades de
Escuela para Padres/Madres/Cuidadores.
Ley 2489 de 2025 — entornos digitales sanos y seguros para NNA.
Ley 2460 de 2025 — fortalecimiento de promocion y prevencion en salud mental.
Ley 2564 de 2026, que exige incorporar protocolos de atenciéon frente al ciberacoso/ciberbullying y
fortalece la prevencion, proteccion y atencion de la salud mental y violencia digital.

o Ley 2170 de 2021 sobre uso adecuado de dispositivos moviles.

También se ajusté la descripcion de la Guia 49 del MEN: el manual anterior sefalaba incorrectamente que era una
guia del SIEE, cuando en realidad orienta la actualizacion de los manuales y la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

Debido proceso fortalecido

Se Reestructuro el articulo correspondiente al debido proceso disciplinario, incorporando expresamente:
Apertura formal — formulacion clara de hechos y normas — acceso a pruebas — descargos y ¢
decision motivada — medida proporcional — posibilidad de controvertir la decision.

Esto se ajusta al estandar reiterado recientemente por la Corte Constitucional, incluida la Sente
que exige esos elementos minimos en los procedimientos disciplinarios escolares.
También se elimina consecuencias automaticas como pérdida inmediata del cupo o de la cali
una sola conducta. Las decisiones de esta naturaleza ahora requieren analisis individual, p
proceso.

Inclusién educativa
Reformulacion completamente el apartado de admision de estudiantes con discapac
condiciones generales de admisién criterios como:
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Tener control de esfinteres.

Ser totalmente auténomo.

No presentar determinados comportamientos.

Estar obligatoriamente vinculado a terapias externas.
Limitar la admisién a determinados diagndsticos.

Ahora el manual trabaja desde barreras para el aprendizaje y la participacion, ajustes razonables, apoyos, PIAR, no

discriminacion y corresponsabilidad familia—colegio.

Convivencia digital, IA y celulares

Se Incorpora un enfoque actualizado de ciudadania digital:
e Ciberacoso.

Violencia digital.

Sextorsion.

Difusion no consentida de imagenes intimas.

Suplantacion digital.

Proteccion de cuentas y datos.

Entornos digitales sanos.

Uso responsable de redes y plataformas.

Proteccion de evidencias digitales.

Ruta especifica frente a violencia digital.

También se actualiza el manejo de Inteligencia Artificial: usar IA ya no aparece simplemente como
se configura cuando se utiliza para suplantar autoria, evadir una evaluacién, falsear evidencia
académico. Se permite el uso autorizado, transparente y pedagoégico, con declaracién de su uti
de informacién.
En celulares y dispositivos, se sustituye la l6gica de prohibiciéon absoluta por uso regulad
proporcional, conforme a la Ley 2170 de 2021.
Nuevo protocolo de salud mental
Incorporacién de un “Protocolo especifico 2026: Salud mental, conducta suicida, autolesio
lineamientos para:

e Identificacién del riesgo.

alta. La falta
cometer fraude
cion y verificacion

digital”, con
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Proteccion inmediata.
Contencion inicial.
Comunicacioén con familia.
Activacién de servicios de salud.
Orientaciéon Escolar.

ICBF, Comisaria, Policia/Fiscalia cuando corresponda.
Seguimiento.

Retorno seguro.

Ajustes académicos.
Confidencialidad.

Prevencion de revictimizacion.

[ ]
Familias—Escuela
Se cred un apartado especifico de Alianza Familias—Escuela, incluyendo caracterizacion familiar, compromisos de
participacion, minimo tres encuentros anuales y consideracion de causas justificadas de inasistencia. Las
consecuencias por incumplimiento se dejaron exclusivamente como pedagdgicas y no pecuniarias, y expresamente
se indicoé que no pueden clasificarse como situaciones Tipo I, Il o lll, en concordancia con el Decreto 459 de 2024.
Otros ajustes relevantes
También se actualiza la clasificacion Tipo |, Il y lll; las medidas restaurativas; el acceso controlado a expedi
convivenciales; el SIUCE (Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar ) ; proteccié
requisas o inspecciones de pertenencias; libertad de expresion y criticas de familias; se elimina la r:
“Proyecto de Ley 179 de 2018” como si fuera norma vigente; se sustituye el apartado de “posible p
esquema permanente de contingencias y emergencias; y se afade al final una Matriz de Actuali
cambios realizados.

Se Incluye ademas una nota de control muy importante: como el documento original fue adop
de diciembre de 2025, estas modificaciones de agosto de 2026 deben pasar por revisig
Convivencia, socializacién participativa, aprobacion del Consejo Directivo y acto recto
considerarse formalmente vigentes. La Ley 1620 exige que el manual sea evaluado y ajus
la comunidad educativa.
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